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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

 

ส่วนที่ 1 
                                         บทน ำ 
 
        สภำพทั่วไป  
 

1. ที่ตั้งและอำณำเขต 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 313 หมู่ 11 ต าบลบ้านป่า 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18110 เส้นรุ้งที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือ 
กับเส้นแวงที่ 100 องศา 54 ลิปดา 35.58478 ฟิลิปดาตะวันออกอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดสระบุรี 
ประมาณ 12.3 กิโลเมตร ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2
ถนนมิตรภาพ ระยะทาง 115 กิโลเมตร ประกอบด้วย 5 อ าเภอ คือ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง 
อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ทิศเหนือ ติดต่ออ ำเภอพัฒนำนิคมจังหวัดลพบุรี 

ทิศใต้  ติดต่ออ ำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธำนี 

ทิศตะวันออก ติดต่ออ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรำชสีมำ 
และอ ำเภอบ้ำนนำ จังหวัดนครนำยก 

ทิศตะวันตก ติดต่ออ ำเภอภำชี อ ำเภอวังน้อย  
อ ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
และอ ำเภอเมืองสระบุรี อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี 
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แผนที่โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
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         2. ข้อมูลด้ำนกำรปกครอง 
              1) การแบ่งเขตการปกครอง 

             แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 อ าเภอ 47 ต าบล 463 หมู่บ้าน 10 เทศบาล ๓๙ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้    

 
 

อ ำเภอ 

 
เน้ือที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทำง 
จำกอ ำเภอ 
ถึงจังหวัด 

(กม.) 

จ ำนวน (แห่ง) 
เทศบำล 

นคร 
เทศบำล 
เมือง 

เทศบำล 
ต ำบล 

องค์กำร 
บริหำรส่วน 

ต ำบล 

 
ต ำบล 

 
ชุมขน 

 
หมู่บ้ำน 

แก่งคอย 801.162 15  - 2  - 11 14 16 117 
หนองแค 262.867 21  -  - 4 15 18 20 181 
วิหารแดง 204.501 31.7  -  - 2 6 6  54 
มวกเหล็ก 681.4 36  -  - 1 6 6 - 80 
วังม่วง 338 60  -  - 3 1 3  - 31 

รวม 2,287.93 - - 2 10 39 47 36 463 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564 
              2) ข้อมูลประชากร  
 ในปี พ.ศ. 2565 ประชากรทั้งหมด จ านวน 309,623 คน ประชากรชาย จ านวน 150,606 คน 
ประชากรหญิง จ านวน 159,017 คน อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอแก่งคอย 
 

อ ำเภอ 
รวมประชำกร 

(คน) 
ชำย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

จ ำนวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

1. แก่งคอย 101,165 49,822 51,343 48,375 
2. หนองแค 95,163 46,037 49,126 49,995 
3. วิหารแดง 36,809 16,945 19,864 14,895 
4. มวกเหล็ก 56,448 28,009 28,439 27,006 
5. วังม่วง 20,038 9,793 10,245 9,490 

รวม 309,623 150,606 159,017 149,761 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี  

       ๓. ลักษณะภูมิประเทศ 
      3.1 พ้ืนที่เป็นเขาหย่อมหรือที่ราบสูงและภูเขา ได้แก่ บริเวณทางเหนือของอ าเภอแก่งคอย        

อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง ส่วนมากเป็นพื้นที่ภูเขาที่มีเนินเขาลูกโดด (Monadnock) สลับกับที่ราบสูง 
      3.2 พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่บริเวณพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม       

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบลุ่มเจ้าพระยา มีอาณาเขตอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง 
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       ๔. เศรษฐกิจ 
      ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพปศุสัตว์ งานฝีมือ บางส่วนมีรายได้         

จากการใช้แรงงานภาคอุตสาหกรรม ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป โดยมีรายได้เฉลี่ยครัวเรือน/บาท/ปี ดังนี้ 
 

อ าเภอ รายได้บุคคล (บาทต่อปี) 
แก่งคอย 110,653.32 
หนองแค 111,716.73 
วิหารแดง 85,960.37 
มวกเหล็ก 130,589.43 
วังม่วง 138,691.55 

รวมเฉลี่ย 115.522.28 

  ที่มา : ข้อมูลความจ าเป็นข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2565  

      ๕. กำรคมนำคม 
ทางที่สามารถใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัด และระหว่างจังหวัดได้สะดวกทุกฤดูกาล 
5 . 1 ทางรถไฟ มีทางรถไฟสายตะวันออกเฉี ยงเหนื อ และสายเหนื อผ่ าน โดยที่ ทางรถไฟ                                    

สายตะวันออกเฉียงเหนือจะผ่านอ าเภอแก่งคอย และอ าเภอมวกเหล็ก 
      5.2 ทางรถยนต์ มีถนนส าคัญ 2 สาย คือ 
        1) ถนนสายพหลโยธิน (ทางหลวงหมายเลข 1) ระหว่างกรุงเทพฯ ถึงจังหวัดลพบุรี ระยะทาง 

153 กิโลเมตร ผ่านอ าเภอหนองแค อ าเภอเมืองสระบุรี 
        2) ถนนสายมิตรภาพ (ทางหลวงหมายเลข 2) ระหว่างจังหวัดสระบุรี ถึงจังหวัดนครราชสีมา 

ระยะทาง 149 กิโลเมตร ผ่านอ าเภอแก่งคอย และอ าเภอมวกเหล็ก 
 5.3 ทางน้ า เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ส าคัญมากทางหนึ่งในอดีตแต่ปัจจุบันได้ลดความส าคัญลง

เนื่องจากความสะดวกและความคล่องตัวในการคมนาคมขนส่งทางบกมีมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน  
มักจะใช้เป็นเส้นทางการท่องเที่ยว 

๖. ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
          แหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ  (Natural Attraction) 

 ศูนย์ศึกษำธรรมชำติและท่องเที่ยวเชิงนิเวศเจ็ดคด-โป่งก้อนเส้ำ ตั้งอยู่ที่หมู่ ๕ ต าบลท่ามะปราง 
อ าเภอแก่งคอย มีพ้ืนที่ติดต่อกับด้านตะวันตกของอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ มีความอุดมสมบูรณ์และหลากหลาย
ทางชีวภาพทั้งพันธุ์พืช และสัตว์ป่านานาชนิด มีน้ าตกท่ีมีความสวยงามแตกต่างกัน ได้แก่ น้ าตกเจ็ดคดเหนือ  
น้ าตกเจ็ดคดกลาง น้ าตกเจ็ดคดใต้ น้ าตกเจ็ดคดใหญ่ น้ าตกโกรกอีดก 

 น้ ำตกเจ็ดสำวน้อย ต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก เป็นน้ าตกตามธรรมชาติ ที่มีชื่อมาจากหมู่บ้าน
ที่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของน้ าตก ชื่อว่าบ้านสาวน้อย และน้ าตกมี 7 ชั้น จึงเป็นที่มาของน้ าตกเจ็ดสาวน้อย และ          
มีน้ าให้เล่นตลอดปี 

 น้ ำตกดงพญำเย็น ตั้งอยู่เลยจากน้ าตกเจ็ดสาวน้อยไปประมาณ 300 – 400 เมตร เป็นน้ าตก           
ที่อยู่ในการดูแลของศูนย์ควบคุมไฟป่า จังหวัดสระบุรี เป็นน้ าตกหินปูนขนาดเล็กที่ไหลลดหลั่นเป็นชั้น ลักษณะ
คล้ายน้ าตกเจ็ดสาวน้อยเพราะมาจากต้นน้ าสายเดียวกัน  
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 น้ ำตกป่ำลำนหินดำด หมู่ 6 ต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง น้ าตกมีลักษณะเป็นห้วยน้ าไหลตกลงบน
แอ่งน้ า ลดหลั่นกันไปถงึสามช่วง แต่ละช่วงห่างกันประมาณ ๑๐ เมตร เป็นแนวยาวถึง ๔๐ เมตร  

 น้ ำตกซับเหว ต าบลซับสนุ่น อ าเภอมวกเหล็ก มีลักษณะเป็นน้ ำตกชั้นเดียวสูงประมำณ ๓๐ เมตร 
น้ ำใสๆ เย็นๆ จะไหลผ่ำนหน้ำผำหินปูนสีแดงส้มสูงลงมำยังเบื้องล่ำงอย่ำงสวยงำม 

 ถ้ ำดำวเขำแก้ว ตั้งอยู่ที่ต าบลล าพญากลาง อ าเภอมวกเหล็ก เป็นถ้ าที่มีจุดสีแดง สีด าและ             
สีน้ าตาลอยู่บนเพดานถ้ า เมื่อถูกแสงไฟจะมีประกายระยิบระยับสวยงามและมีฝูงค้างคาวอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก 

 ถ้ ำพระธำตุเจริญธรรม (ถ้ าบ่อปลา) อยู่ที่บ้านบ่อโศรก ต าบลสองคอน อ าเภอแก่งคอย เป็นถ้ าที่มี
หินงอกหินย้อยสวยงาม 

 อ่ำงเก็บน้ ำมวกเหล็ก ตั้งอยู่ใน ต าบลค าพราน อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  มีลักษณะ              
เป็นเขื่อนดิน กว้าง 9 เมตร สูง 44 เมตร ยาว 1,157 เมตร สามารถเก็บกักน้ าได้ราว 61 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ครอบคลุมพ้ืนที่ชลประทานกว่า 25,500 ไร่ และยังใช้เป็นแหล่งน้ าส าหรับการผลิตน้ าประปาที่ส าคัญในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง  มีถนนเลียบสันเขื่อน ภูเขำล้อมรอบ เป็นธรรมชำติ ด้ำนซ้ำยของอ่ำงเก็บน้ ำท ำเป็น          
จุดชมวิวบนยอดเขำ สำมำรถมองเห็นวิวของเขื่อนป่ำสักชลสิทธิ์ได้อย่ำงสวยงำม 

 อ่ำงเก็บน้ ำซับปลำกั้ง บริเวณรอบอ่ำงเก็บน้ ำมีทิวทัศน์สวยงำม เหมำะแก่กำรชมธรรมชำติ และ
กำงเต็นท์พักแรม อ่ำงเก็บน้ ำซับปลำกั้งก่อสร้ำงเมื่อปี ๒๕๓๙ เป็นโครงกำรชลประทำนขนำดเล็ก และ        
เป็นแหล่งน้ ำส ำหรับอุปโภคบริโภคของรำษฎรในท้องที่ต ำบลบ้ำนล ำ อ ำเภอวิหำรแดง จังหวัดสระบุรี 

 เขำหินปูน พระพุทธบำทน้อย ต าบลสองคอน อ าเภอแก่งคอย มีพ้ืนที่ 3,200 ไร่ ขุนเขาแห่งนี้     
มีลักษณะเป็นภูเขาหินปูนสูงชันโดดเด่นสลับซับซ้อนเรียงรายด้วยยอดเขาแหลม ไม่น้อยกว่า 14 ยอด เป็นเทือกเขา
หินปูนที่มีระบบนิเวศน์ที่ค่อนข้างสมบูรณ์ที่สุดแห่งหนึ่ง  

 แก่งลำนรัก คลองบึงไม้ อ าเภอแก่งคอย เป็นแก่งน้ าสีเขียวมรกต มีบรรยากาศเงียบสงบ            
เย็นสบาย น้ าในแก่งน้ าสวยงามมาก บรรยากาศร่มรื่น มีต้นไม้หลากหลายพันธุ์ให้ร่มเงา มีจุดกางเต็นท์             
บนทุ่งหญ้าเขียวขจีบนที่ราบและเนินภูเขาสูง วิวสวย โอบล้อมด้วยทิวเขา  

 สวนนกไผ่ต่ ำ ตั้งอยู่ที่ต ำบลไผ่ต่ ำ อ ำเภอหนองแค ในที่ดินของเอกชน เป็นที่อยู่อำศัยของฝูงนก
พันธุ์ต่ำงๆ กว่ำ ๑๗ ชนิด อำทิ นกเอ้ียงด ำ นกกำงเขน นกเขำ นกกวัก นกกำน้ ำเล็ก นกแขวก และนกกระยำง 
โดยฝูงนกเหล่ำนี้จะออกหำกินตั้งแต่เช้ำตรู่ และจะบินกลับรังในตอนเย็นใกล้ค่ ำ 

กำรท่องเที่ยวทำงประวัติศำสตร์/โบรำณสถำน (Historical Attraction) 
 ผำเสด็จ ต้ังอยู่ที่หมู่ 5 บ้านซับบอน ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย มีรูปลักษณ์ของหน้าผาชะง่อนหิน

ที่แทบจะยื่นเข้าไปในบริเวณทางรถไฟพระมหานคร-นครราชสีมา ซึ่งเป็นทางรถไฟสายแรกของประเทศไทย 
ก่อสร้างโดยพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

 ถ้ ำพระโพธิ์สัตว์ และถ้ ำธรรมทัศน์ ตั้งอยู่ที่หมู่ 10 ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย เป็นถ้ าที่มี
ภาพสลัก และรูปพระโพธิสัตว์ศิลปสมัยทวาราวดี  และสถานที่บูชาจตุรพิมาน พระเจดีย์ทรงลังกาและยังมี        
หินงอก หินย้อย บริเวณถ้ ายังเป็นแหล่งธรรมชาติ มีพันธุ์ไม้ต่างๆ นานาชนิด มีความร่มรื่น สวยงามมาก 

 วัดป่ำสว่ำงบุญ ต าบลชะอม อ าเภอแก่งคอยเป็นวัดที่มีพระมหาเจดีย์ 500 ยอด ตรงกลางเป็น
องค์ประธาน (ได้ถอดแบบยอดเจดีย์พระพุทธคยา ประเทศอินเดีย) พร้อมมีบริวาร 500 องค์ ได้อัญเชิญ        
พระบรมสารีริกธาตุส่วนพระเศียรจากวัดเนปาล ประเทศเนปาล โดยพระซึ่งเป็นตระกูลศากยะรุ่นสุดท้าย        
มอบให้มาบรรจุพระบรมสารีริกธาตุจากอินเดีย ศรีลังกา และสาธุชนได้น ามาร่วมบรรจุ ในพระมหาเจดีย์     
500 ยอด ทุกองค์ ในจ านวนพระเจดีย์ 500 ยอด ล้วนแล้วได้บรรจุพระบรมสารีริกธาตุทุกองค์ 
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 เขำพระพุทธบำทน้อย ตั้งอยู่ในบริเวณวัดพระพุทธบาทน้อย ต าบลสองคอน มีลักษณะเป็นภูเขา
หินปูนสูงชัน สลับซับซ้อนเรียงรายด้วยยอดเขาแหลม และที่ยอดเขาแหลมจะพบเห็นนกจู๋เต้นเขาปูน              
ในวงศ์นกกินแมลงจะพบมากที่จังหวัดสระบุรี นอกจากนั้นด้วยลักษณะของหน้าผาที่สูงชันแล้วยังอาจพบเห็น
เลียงผา หรือที่ชาวบ้านเรียกว่า ม้าพระอินทร์ อาศัยอยู่ในถ้ าสามเขา ภายในวัดมีรอยพระพุทธบาทจ าลอง 
ประทับลึกลงไปในดินกว้าง 1 ศอกเศษ ยาว 3 ศอกอีกด้วย 

 หลวงปู่ใหญ่ป่ำสัก พระพุทธรูปองค์สีขาวที่มีความสง่างามมากตั้งอยู่กลางแจ้งอย่างโดดเด่นและ
สวยงาม ตัวองค์พระมีสีขาวฐานเป็นรูปดอกบัวสีชมพู 2 ชั้น ประดิษฐานอยู่ในพ้ืนที่ อ าเภอวังม่วง จังหวัด
สระบุรี ใกล้ๆ ท้ายสันเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  

 หลวงพ่อส ำเร็จศักดิ์สิทธิ์ เป็นพระพุทธรูปดินประดิษฐานอยู่ริมคลองคลองระพีพัฒน์ ฝั่งขวาเป็น
คลองชลประทาน ในท้องที่ต าบลคชสิทธิ์ อ าเภอหนองแค ซึ่งขุดพบอย่างบังเอิญเมื่อวันจันทร์ที่ 2 ขึ้น 12 ค่ า 
ปีกุน เดือน 12 พ.ศ. 2502 ถือเป็นพระพุทธรูปเก่าที่มีความศักดิ์สิทธิ์และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนใน
จังหวัดสระบุรีและจังหวัดอ่ืนๆ 

กำรท่องเที่ยวทำงเชิงเกษตร ฟาร์มโคนม ไร่องุ่น ไร่ผักปลอดสารพิษ ส าหรับการท่องเที่ยวเยี่ยมชม       
วิถีชีวิตของเกษตรกร เรียนรู้ร่วมกัน รวมถึงการซื้อของฝาก  

 ฟำร์มโคนม ไทย-เดนมำร์ค องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อสค. ) อ าเภอ
มวกเหล็ก ถือได้ว่ำเป็นฟำร์มโคนมแห่งแรกในประเทศไทย ด้วยภูมิประเทศติดที่ราบสูงขนาบเป็นแนวขนาน
ด้วยเทือกเขาใหญ่ ท าให้อากาศรายรอบบริเวณร่องเขาแห่งนี้เย็นสบาย เหมาะแก่การท าฟาร์มโคนม ซึ่งเป็น
อาชีพพระราชทานส าหรับชาวมวกเหล็กมายาวนาน ที่มาแห่งการแต่งกายเลียนแบบชาวคาวบอยตะวันตก 
หรือดินแดนแห่ง “คาวบอยเมืองไทย”นอกจำกกำรเป็นฟำร์มโคนมแล้ว ที่นี่ยังเปิดเป็นแหล่งท่องเที่ยว        
เชิงเกษตรให้นักท่องเที่ยวที่สนใจเข้ำชมด้วย 

 ไร่องุ่น เป็นทิวแถวเรียงรายตลอดอ าเภอมวกเหล็ก อาทิ สวนองุ่นแวงเดอเรย์ ไร่องุ่นภูอมร  
ไร่องุ่นเปรมสารินทร์ ไร่องุ่นคุณมาลี ไร่องุ่นภูนวพันธุ์ และไร่องุ่นสิริวัฒน์ 

 สวนบิ๊กเต้ ตั้งอยู่ในอ ำเภอมวกเหล็ก มีพ้ืนที่ประมำณ 100 ไร่ ปลูกดอกไม้หลำยชนิด และ      
เด่นที่สุดคือ ดอกเบญจมำศ ซึ่งมีมำกกว่ำ 30 สำยพันธุ์ อำทิ อัปปำเหลือง ฮำฟสไปเดอร์มัมชมพู ปิงปอง 
ฮำวำย เป็นต้น นอกจำกมีสวนดอกไม้ และทุ่งดอกดำวเรือง ให้นักท่องเที่ยวได้ถ่ำยรูปชมควำมงำมพร้อมกำร
จ ำหน่ำยเบญจมำศและมัมส่งออกด้วย 

 วำสนำเมล่อนฟำร์ม ตั้งอยู่ที่ต ำบลหนองปลิง อ ำเภอหนองแค เป็นฟำร์มเมล่อนขนำดใหญ่       
มีพ้ืนที่ 200 ไร่ ปลูกเมล่อนญี่ปุ่นผิวทอง เนื้อเขียว เมล่อนญี่ปุ่นเนื้อเขียว เมล่อนญี่ปุ่นเนื้อส้ม และแคนตำลูป 
สีทองเนื้อส้ม ส่งจ ำหน่ำยในห้ำงสรรพสินค้ำ และมีแตงโมเสริมด้วย นอกจำกนี้ทำงฟำร์มยังเปิดคำเฟ่ไว้รองรับ
นักท่องเที่ยวอีกด้วย 

กำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ (Health Tourism) 
 สปำในสถำนประกอบกำรโรงพยำบำล เช่น โรงพยาบาลมิชชั่น อ าเภอมวกเหล็ก โรงพยาบาลแก่งคอย   
 สปำในสถำนประกอบกำรภำคเอกชน อาทิ โรงแรมมวกเหล็กพาราไดซ ์อ าเภอมวกเหล็ก และ         

สวนสายป่านรีสอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก  

          แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนำกำร (Recreational Attraction) 
 พำยเรือคำยัค/ล่องแก่ง โดยไร่กุสุมำรีสอร์ท อ ำเภอมวกเหล็ก เป็นสุดยอดแห่งควำมท้ำทำย    

ด้วยกิจกรรมพำยเรือคำยัคและล่องแก่งในสำยน้ ำตกแห่งใหม่ของผืนป่ำดงพญำเย็น 
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ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 ปีนหน้ำผำ/โรยตัว จัดให้มีกิจกรรมปีนหน้ำผำ โรยตัว ในระดับควำมยำก ๕- ๖A ซึ่งมี
หลำกหลำยพ้ืนที่ อำทิ ปีนหน้ำผำ (Bouldering) อ ำเภอมวกเหล็ก  

 ส ำรวจถ้ ำ โดยผู้ประกอบกำรที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวแบบผจญภัย 
และกำรส ำรวจถ้ ำ เป็นเส้นทำงท่องเที่ยวที่น่ำตื่นเต้น และให้ควำมรู้เกี่ยวกับถ้ ำในเชิงนิเวศวิทยำ อำทิ ส ำรวจ
ถ้ ำพระโพธิสัตว์ อ ำเภอแก่งคอย 

 สนำมกอล์ฟ มีสนำมกอล์ฟมำตรฐำน เปิดให้บริกำร คือ สนำมกอล์ฟ โรงแรมเซอร์เจมส์ 
อ ำเภอมวกเหล็ก สนำมกอล์ฟ ๑๘ หลุม พำร์ ๗๒ ที่ผสมผสำนระหว่ำงธรรมชำติและเสน่ห์ของภูเขำ ทิวทัศน์ 
อันสวยสดงดงำม รอบทะเลสำบและป่ำไม้ 

  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับ ดูแล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37                          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนี้  
     1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
   2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน          
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลและองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน        
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           9. ด าเนินงานและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
   10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ 
หน่วยใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 
ข้อ 3 และข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับ
การปรับเปล่ียน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษา       
ในทศวรรษท่ีสอง โดยแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคล ประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ 
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 จึงมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

1. โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำสระบุรี เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สถานศึกษาในสังกัดเครือข่ายสหวิทยศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผู้อ ำนวยกำร 
สพป.สระบุรี เขต 2 

รองผู้อ ำนวยกำร 
สพป.สระบุรี เขต 2 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
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2. เขตพื้นที่บริกำร 
 

 
                  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 5 อ าเภอ 

ประกอบด้วย อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีโรงเรียน       
ในความรับผิดชอบ จ านวน 135 โรงเรียน ได้บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา   
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 3) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 3 และตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ทั้งนี้ ได้ก าหนด
รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบของเครือข่ายสหวิทยศึกษา เป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา จ านวน 14 สหวิทยศึกษา ดังนี้ 
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        ข้อมลูพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
         

ตำรำงท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามสังกัด 

อ ำเภอ สถำนศึกษำในสังกัด 
สพป. (แห่ง) 

สถำนศึกษำสังกัดอ่ืน (แห่ง) รวมทั้งสิ้น (แห่ง) 

สช. สอศ. อปท. รวม  
แก่งคอย 39 5 2 4 11 50 

หนองแค 37 2 1 7 10 47 

วิหารแดง 22 1 - - 1 23 

มวกเหล็ก 28 3 1 - 4 32 

วังม่วง 9 1 - - 1 10 

รวมทั้งสิ้น 135 12 4 11 27 162 

 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดมากท่ีสุด  คือ อ าเภอแก่งคอย 
 จ านวนสถานศึกษาสังกัดอ่ืนมากท่ีสุด คือ อ าเภอแก่งคอย 

        ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 
     จ าแนกตามระดับชั้นในการจัดการเรียนการสอน 

อ ำเภอ 

สถำนศึกษำสังกัด สพป. (แห่ง) 

อ.1 – ป.6 อ.1 -ม.3 รวม 

แก่งคอย 27 12 39 

หนองแค 31 6 37 

วิหารแดง 18 4 22 

มวกเหล็ก 17 11 28 

วังม่วง 7 2 9 

รวม 100 35 135 

 สถานศึกษาสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 จัดการเรียนการสอนระดับ อ.1 - ป.6 มากที่สุด   
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        ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัด 

ขนำด 
จ ำนวนรวม 

(แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 

จ ำแนกตำมอ ำเภอ (แห่ง) 

แก
่งค

อย
 

หน
อง

แค
 

วิห
ำร

แด
ง 

มว
กเ

หล
็ก 

วัง
ม่ว

ง 

ขนาดเล็ก 6๒ 45.92 17 18 12 9 6 

ขนาดกลาง 68 50.37 22 18 8 18 2 

ขนาดใหญ่ 5 3.70 - 1 2 1 1 

รวม 135 100 39 37 22 28 9 

 
        จ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนกตามขนาดโรงเรียนมากที่สุด คือ ขนาดกลาง จ านวน 68 โรงเรียน              
             คิดเป็นร้อยละ 50.37 

          จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกตามขนาดโรงเรียนน้อยที่สุด คือ ขนาดใหญ ่จ านวน 5 โรงเรียน  
              คิดเป็นร้อยละ 3.70 

        ตำรำงท่ี 4 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียนและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 แห่ง 

ระดับชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ระดับก่อนประถมศึกษา 354 2,846 2,614 5,460 

ระดับประถมศึกษา 922 8,172 7,658 15,830 

ระดับมัธยมศึกษา 140 1,788 1,520 3,308 

รวมทุกระดับ 1,416 12,806 11,792 24,598 

          ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
         จ านวนห้องเรียนของโรงเรียนสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 มากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษา   
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       ตำรำงท่ี 5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง ผอ.สพป. 
(คน) 

รอง  
ผอ.สพป. 

(คน) 

ศึกษำนิเทศก์ 
(คน) 

ผอ.รร.
(คน) 

รอง 
ผอ.รร. 
(คน) 

คร ู
(คน) 

รวม (คน) 

ไม่มี  1     1 
ครูผู้ช่วย      283 283 
ค.ศ.1     3 569 572 
ค.ศ.2   2 17 7 199 225 
ค.ศ.3 1 2 3 98 2 208 314 
ค.ศ.4        

รวม 1 3 5 115 12 1,259 1,395 

 ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565)          

        ตำรำงท่ี 6 บุคลากรปฏิบัติงาน ณ สพป.สระบุรี เขต 2 

รำยกำร 

จ ำนวน (คน) 

บุคลากร
ทางการศึกษา

อื่นตาม  
ม.38 ค (1) 

ม.38 ข (3,4) 

บุคลากร
ทางการ

ศึกษาอื่นตาม   
ม.38 ค (2) 

ลูกจ้าง 
ประจ า
และ

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม ต่ ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม
ทั้งสิ้น 

ผอ.สพป. 1   1   1  1 
รอง ผอ.สพป. 3   3   3  3 
ศึกษานิเทศก ์ 5   5   4 1 5 
กลุ่มอ านวยการ  6 10 16 9 5 2  16 
กลุ่มนโยบายและแผน  4  4  3 1  4 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

 1 1 2  1 1  2 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  7 1 8  3 5  8 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 1 1 2  1 1  2 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

 5 1 6 1 4 1  6 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  4 2 6 3 1 2  6 
กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 

 2  2  1 1  2 

กลุ่มกฎหมายและคด ี  1  1   1  1 
หน่วยตรวจสอบภายใน  2  2  2   2 

รวมท้ังสิ้น 9 33 16 58 13 21 23 1 58 

 ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565)  
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        ตำรำงท่ี ๗ ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา/สพป.สระบุรี เขต 2 
 

ที ่ ลูกจ้ำงชั่วครำว ประเภท/ต ำแหน่ง จ ำนวน/อัตรำ 
1 พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง 12 
2 พนักงานราชการ ครูผู้สอน 39 
3 พนักงานราชการ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1 

3 ครูรายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤต ครูผู้สอน 25 
4 บุคลากรวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอน 5 
5 บุคลากรคณิตศาสตร์ ครูผู้สอน 2 
6 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ครูผู้สอน 2 
7 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 32 
8 ธุรการโรงเรียน งบ 15,000 ธุรการ 53 
9 ธุรการโรงเรียน งบ 9,000(จา้งเหมาบริการ) ธุรการ 51 

10 นักการภารโรง งบด าเนินงาน นักการภารโรง 10 
11 นักการภารโรง งบสพฐ. เจียดจ่าย นักการภารโรง 19 

 รวม  251 
 
         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565) 
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  สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 
 
 

            ๑. กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
           ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ปีการศึกษา 2564 สอบเมื่อวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2565  
สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนผู้เข้าสอบ 1,422 คน  

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 
ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 
ผลต่ำง -3.77 -2.81 -1.95 -6.86 -3.85 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 

สพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 
ผลต่ำง -2.93 -1.83 -1.32 -3.10 -2.29 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
2564 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 
2563 54.51 26.36 36.29 37.15 38.58 
ผลต่ำง -7.90 7.66 -3.93 -4.79 -2.24 

 
ผลการทดสอบ O-NET ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 4 รายวิชา ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 
ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ 
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สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 
จ านวนผู้เข้าสอบ 547 คน  

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 
ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 
ผลต่ำง -3.37 -4.42 -2.60 -4.96 -3.84 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 

สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79 34.84 
ผลต่ำง -4.31 -4.70 -2.82 -4.64 -4.12 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
2564 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 
2563 50.38 20.34 27.25 28.60 31.64 
ผลต่ำง -2.56 -0.29 1.60 -2.40 -0.92 

 
ผลการทดสอบ O-NET ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 4 รายวิชา ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 
ยกเว้น วิชาวิทยาศาสตร์ 
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 2. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปกีำรศึกษำ 2564 
สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนโรงเรียนเข้าสอบ 132 แห่ง ผู้เข้าสอบ 2,141 คน (ปกต ิ1,980 คน พิเศษ 161 คน walk in 0 คน) 

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 62.12 69.93 66.04 
ประเทศ 69.95 72.79 71.38 
ผลต่ำง -7.80 -2.86 -5.34 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 
ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 

เขตพื้นที ่ 62.12 69.93 66.04 
สพฐ. 69.04 72.30 70.67 
ผลต่ำง -6.92 -2.37 -4.63 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
2564 62.12 69.93 66.04 
2563 71.44 69.34 70.39 
ผลต่ำง -9.32 +0.59 -4.35 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 2 ด้าน ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ 
และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 ยกเว้น ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
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              3. กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศกึษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนโรงเรียนเข้าสอบ 129 แห่ง ผู้เข้าสอบ 2,203 คน (ปกติ 1,873 คน พิเศษ 330 คน walk in 0 คน) 

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  
ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 51.76 57.77 54.74 
ประเทศ 49.44 56.14 52.80 
ผลต่ำง +2.32 +1.63 +1.94 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)   

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 
ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 

เขตพื้นที ่ 51.76 57.77 54.74 
สพฐ. 48.73 55.48 52.11 
ผลต่ำง +3.03 +2.29 +2.63 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
2564 51.76 57.77 54.74 
2563 37.58 47.43 42.50 
ผลต่ำง +14.18 +10.34 +12.24 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 2 วิชา สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และสูงกว่า            
ปีการศึกษา 2563  
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                     ๔. กำรบริหำรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ข้อมูลจากระบบ New GFMIS  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 
 
 

งบบุคลากร
8%

งบลงทุน
8%

งบด าเนินการ
19%

งบเงินอุดหนุน
58%

งบกลาง
7%

งบประมำณ/บำท

งบบคุลากร งบลงทนุ งบด าเนินการ งบเงินอดุหนนุ งบกลาง

แผนงำน/งบประมำณ งบประมำณ (บำท) คิดเป็นร้อยละ   

งบบุคลากร 13,291,066.06 7.52 

งบลงทุน 15,022,723 8.50 

งบด าเนินงาน 33,947,196.50 19.20 

งบเงินอุดหนุน 102,111,508 57.74 

งบกลาง 12,465245.24 7.05 

รวมทั้งสิ้น    176,837,738.80                 100.00  
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           ๕. งบพัฒนำตำมนโยบำย ปีงบประมำณ 256๕ จ ำนวน 2,000,000 บำท 

 

 
 
นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย   
นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส   
นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ   
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ   

     ที่มา : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สพป.สระบุรี เขต 2 

๖. รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
        กำรศึกษำประถมศกึษำสระบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๕ (ITA Online) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน ๒๒๕ เขต โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้คะแนนรวม 98.33 อยู่ในระดับ“AA” 

 

 

นโยบายที่ 1 นโยบายที่ 2 นโยบายที่ 3 นโยบายที่ 4
ชุดข้อมูล 1 110,000 89,050 363,000 1,084,465
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         สรุปประเด็นส าคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพ่ือก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ได้ดังนี้ 

สภำพแวดล้อมภำยนอก      

ผลกระทบต่อองค ์กร 1. ด้ำนพฤติกรรมของลูกค้ำ (Customer Behavior : C) 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.1 สถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกต าบล        
ส่งผลให้สามารถให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ให้ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๑.2 ประชาชน/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การบริการ ได้แก่ ด้านทรัพยากรในการให้บริการ   
ด้านความน่าเชื่อถือในการให้บริการ ด้านความพร้อม
ในการให้บริการ ด้านความเชื่อมั่นในการให้บริการ 
และด้านการดูแลเอาใจใส่ลูกค้าท่ีมารับบริการ รวมถึง 
ข้อมูลข่าวสาร ในการพัฒนางานการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ก่อให้เกิดความมั่นใจและส่งบุตรหลาน   
เข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด 
1.3 โรงเรียนในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และได้รับการรับรองจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความมั่นใจในคุณภาพการศึกษา  
และส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1 ชุมชนรอบโรงเรยีนบางแหง่ มีสภาพเสื่อมโทรม 
มีแหล่งอบายมุข ส่งผลให้นักเรยีนมีพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์   
1.2 สภาพครอบครัวของผูเ้รียนมีแนวโน้มเป็น
ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น  
ท าให้บทบาทในการอบรมเลีย้งดู ตลอดจนการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมน้อยลง น าไปสู่พฤติกรรม 
ไม่พึงประสงคข์องนักเรียน 
 
 
 

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  
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ผลกระทบต่อองค ์กร 2. ด้ำนกำรเม ืองและกฎหมำย P : Political & Legal 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

2.๑ รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความส าคัญ      
ในด้านการศึกษา“การพัฒนาทุนมนุษย์”ท าให้สถานศึกษา  
มีความพร้อมและคล่องตัวในการบริหารจัดการส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒.๒ นโยบายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ส่งผลใหล้ดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2.๓ นโยบายของรัฐบาล ด้านการศึกษา ได้ก าหนดให้
ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถ ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ประชากร 
วัยเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึง 
2.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ก าหนดต าแหน่ง รวมทั้งการให้มี 
และเลื่อนวิทยฐานะ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2.5 การกระจายอ านาจให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคและ
สถานศึกษาในด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป รวมทั้งการ
เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้การบริหารจัดการ และการจัด 
การเรียนการสอน มีความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
2.6 ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ    
องค์คณะบุคคลทางการศึกษาทุกระดับ ล้วนสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๗ การมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
ทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 
 

2.1 ระบบการเมืองและประชาธิปไตย             
ขาดเสถียรภาพ มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
ทางการศึกษาตามสถานะการณ์การเมือง ส่งผลให้
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษาขาดความต่อเนื่องไม่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
2.๒ การก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานจาก
นโยบายส่วนกลางมากเกินไป ส่งผลให้ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา ไม่สามารถ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
2.๓ พ.ร.บ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก าหนดให้ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/
ผู้บริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ มีและเลื่อน 
วิทยฐานะ ไม่ครอบคลุมบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 38 ค (2) ส่งผลให้ขาดขวัญก าลังใจ 
มีผลกระทบต่อการพัฒนางาน  
2.๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่สอดคล้องสภาพจริง ส่งผลให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาบางส่วนขาดขวัญ ก าลังใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนางาน 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 3. ด้ำนเศรษฐก ิจ E : Economic 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3.1 พ้ืนที่ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นเขต
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม มีสภาวะเศรษฐกิจ
ค่อนข้างดี ส่งผลให้ประชากรในพื้นที่มีงานท า 
3.2 ภาคเอกชน ภาคสถานประกอบการ โรงงาน
อุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร 
ในการจัดการศึกษา 
 
 

3.1 พ้ืนที่ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
เป็นเขตอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม บางครั้ง 
มีสภาวะเศรษฐกิจผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลก 
มีอัตราเงินเฟ้อ ดอกเบี้ยสูงขึ้น ส่งผลให้ประชากร 
ทีพ่ลัดถิ่นมาหางานท าและพาบุตรหลานมาด้วย  
ว่างงาน ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนของ
นักเรียนได้อย่างเต็มที่ บางส่วนต้องอพยพย้ายถิ่นฐาน 
บางส่วนนักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง และต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 
๓.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid - 19) ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วน 
ตกงาน บางส่วนมีรายได้จากการประกอบอาชีพลดลง  
จึงไม่สามารถจัดหาสื่อ - วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
นอกเหนือจากที่รัฐจัดหาให้ ให้กับบุตรหลาน 
ได้อย่างเต็มที่ และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียน 

ผลกระทบต่อองค ์กร 4. ด้ำนสังคมและว ัฒนธรรม S : Social & Culture 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4.1 บุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุน ระดมทรัพยากรส่งผลให้สถานศึกษา        
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลาย
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
การด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและ                
ความเป็นชาติไทย 
4.3 สังคมโดยภาพรวม เป็นสังคมเกษตรกรรม
สอดคล้องกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากโรงเรียนขยายผลสู่ชุมชน  
 
 
 
 
 

4.1 ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ที่ท าให้เกิดสังคม      
ไร้พรมแดน การถ่ายทอดวัฒนธรรมเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ก่อให้เกิดค่านิยมใหม่ ไม่เคารพกฎระเบียบ
ส่งผลต่อการพัฒนาค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เรียน และการปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้สังคมมีปัจจัยเสี่ยงรอบด้านและใกล้ตัว       
เช่น การถูกล่วงละเมิดทางเพศ กลุ่มเสี่ยง  
ยาเสพติดพฤติกรรมเลียนแบบจากสื่อทางเว็บไซด์ 
4.2 สถาบันครอบครัวอ่อนแอ การหย่าร้างมีสถิติ
สูงขึ้น ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ถูกทอดทิ้ง 
เป็นภาระให้ผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการมาเรียน และ 
การออกกลางคัน การเรียนไม่ต่อเนื่อง ผลการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 5. ด้ำนเทคโนโลยี T : Technology 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

5.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคไทยแลนด์ 
4.0 และยุคดิจิทัล 
5.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน ามาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการได้สะดวกและรวดเร็ว ส่งผลให้
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.3 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียน
สามารถน าเทคโนโลยี มาเป็นสื่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตาม
ความสนใจและใช้สื่อสาร ประสานงานได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น ในช่วงการเกิดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid - 19)   
5.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน
และ ผู้ปกครอง มีการปรับตัวในการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง เข้าถึงสื่อ เทคโนโลยี ได้ง่ายข้ึน  
ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยใช้ ICT เข้ามามีส่วนช่วย 
ในการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี Hardware  
และ Software ที่ไม่ทันต่อความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน
และหน่วยงานอื่น 
5.2 สื่อและสังคมออนไลน์มีผลต่อการเลียนแบบ
พฤติกรรมทางสังคมในด้านลบมากขึ้น  
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สภำพแวดล้อมภำยใน 

ผลกระทบต่อองค์กร  1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย S1 : Structure & Policy 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ และโครงสร้างการบริหารจัดการ      
และคู่มือปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจที่ชัดเจน  
1.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารงาน 
เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ และกฎหมายที่วางไว้ 
1.3 สถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่  
มีการบริหารจัดการในรูปแบบเครือข่ายการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  มีประสิทธิภาพ 
และมีความเสมอภาค 
1.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการ ในรูปแบบสหวิทยศึกษา
จ านวน 14 สหวิทยศึกษา เพ่ือช่วยยกระดับการ
บริหารจัดการในพ้ืนที่ห่างไกล ได้เข้าถึงบริการต่างๆ 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.1 โครงสร้างของบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
ไม่เพียงพอต่อภารกิจงานที่รับผิดชอบ 
๑.๒ การขยายโครงสร้างหน่วยงาน ภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอีก จ านวน 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โดยไม่ไดจ้ัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ิมเติม จึงเกิด
ภาวะงานล้นคน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 

ผลกระทบต่อองค์กร  2. ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (Strategy : S2) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน เนื่องจากใช้กระบวนการ  
มีส่วนร่วมและด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายใน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขององค์กรอย่างชัดเจน 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฎิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ และมีนวัตกรรม 
SMILE Model เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.1 การก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษา  
ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร  
2.2 โครงการบางโครงการ ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด
ได้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid - 19) 
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ผลกระทบต่อองค์กร  2. ด้ำนกลยุทธ์ ของหน่วยงำน (Strategy : S2) ต่อ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการ
ถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่ม และ
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากใช้กระบวนการ 
วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย   

 

ผลกระทบต่อองค์กร 3. ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (System : S3) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริหาร
จัดการสอดคล้อง กับระเบียบกฎหมาย  มาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหลักการกระจายอ านาจ รวมถึง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
3.2 มีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน
เนื่องจากมี Hardware และ Software ที่เพียงพอ 
3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารและมีข้อมูล
ส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการก าหนดรูปแบบการ
ก ากับติดตามและประเมินผลเป็นระบบสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
๓.๔ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป ภายใต้เงื่อนไขที่มีข้อจ ากัดด้านต่าง  ๆได้อย่าง
เหมาะสม 
3.๕ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง ทันท่วงที ช่วงบรรเทาและแบ่งเบาภาระของ
ครอบครัวนักเรียนที่ประสบเหตุต่าง  ๆช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 
 

3.1 นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์              
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า ร้อยละ 50 
3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ 
ทักษะด้าน ICT และการบริการด้านการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ล่าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ไม่คล่องตัว 
๓.๓ สถานศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนบุคลากรที่มี 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชี  
และพัสดุ 
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ผลกระทบต่อองค์กร 4. ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style : S4) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4.1 การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหารมคุีณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้น า ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาเชิงกลยุทธ์สูง กอรปกับมีเทคนิคการบริหารงาน
ท่ีทันสมัย มีค่านิยม อุดมการณ์ มีการประกาศนโยบาย 
และแนวคิดหลักการบริหารงานท่ีชัดเจน และสามารถ 
น าลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
ผู้บริหารหน่วยงานได้กระจายอ านาจตัดสินใจ ให้บุคลากร 
ได้ใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้  
ความสามารถ และสมรรถนะท่ีก าหนด 
4.3  การน าระบบเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ
เป็นแกนหลักในการบริหารงานวิชาการ การบริหารบุคคล  
การบริหารงบประมาณและการบริหารท่ัวไป ลดค่าใช้จ่ายเวลา
และขั้นตอน ส่งผลให้สถานศึกษามีความพึงพอใจ 
4.4 การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเฉพาะองค์คณะบุคคล
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา และ 
การด าเนินงานในรูปแบบของสหวิทยศึกษา เป็นต้น  

4.1 การก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานขาดความ
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่งผลให้ภารกิจบางส่วน 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 5. ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในหน่วยงำน (Staff: S5) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5.1 บุคลากรทุกระดับในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายก าหนด เนื่องจาก
บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ รวมถึงมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง   
5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
โดยเฉพาะครูผู้สอนมีความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

5.1 ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่นอกเขตจังหวัดสระบุรี 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลา จึงย้ายกลับถิ่นฐาน ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดขาดแคลนครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความช านาญเฉพาะด้าน 
๕.2 ครูบางส่วนขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน  
การบริหารจัดการช้ันเรียน และขาดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง และเพื่อนร่วมงาน 
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ผลกระทบต่อองค์กร 6. ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของหน่วยงำน (Skills : S6) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6.1 บุคลากรส่วนใหญ่ใน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 
6.2 บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน มีการจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง จึงสามารถปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จ
สอดคล้องกับสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

6.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขาดแคลน 
บุคลากร ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ICT  
6.2 ผลกระทบจากจากการปรับโครงสร้าง ส่งผลให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกรอบอัตราก าลัง 
ในการปฏิบัติงานลดน้อยลง แต่มีภาระงานเพิ่มขึ้น  
โดยงานบางอย่างมีความซ้ าซ้อนกัน  
 
 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 7. ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน (Shared Values :S7) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

7.1 บุคลากรส่วนใหญ่ มีค่านิยมในการท างานแบบมี
ส่วนร่วม “มุ่งผลสัมฤทธิ์  โปร่งใส ตรวจสอบได้”          
โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาและร่วมแก้ปัญหา 

7.1 บุคลากรบางส่วน ยึดรูปแบบและวิธีการสอน/
การท างานแบบเดิมๆ ท าให้ไม่ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง เกิดความล่าช้า และการจัด 
การเรียนการสอน ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

 
สรุปผลกำรประเมนิสถำนภำพของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสระบรุี เขต 2 
                จากการวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ท้ังปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรคขัดขวาง พบว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส 
ได้รับการสนับสนุนและมีปัจจัยภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจในการท างานส่งผลให้
หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป จึงสรุปได้ว่า มีสถานการณ์แบบผู้แสวงหา 
(Prospector) หรือแบบดาวรุ่ง (Star) เหมาะส าหรับการพัฒนาเชิงรุก โดยใช้กลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต รักษา
สถานการณ์ไว้อย่าให้ตกต่ า พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสและก าจัด/ลดจุดอ่อนท่ีมีอยู่ให้หมดไป เพื่อจะได้เป็นองค์กรท่ีมี
ศักยภาพเป็นเลิศได้มาตรฐาน และมีสมรรถนะสูง    
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   แผนระดับที่ 1 
 

                               ส่วนที ่2 
 แผน และนโยบายส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
             แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
             แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
            แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
              ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
                                          

 

             1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                 เป้าหมาย 
                  1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                  2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                  1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                  2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                  3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย       
                 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่างๆ  
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
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สถานศึกษาต่าง  ๆในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรมอาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา 
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
                 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 ๑. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                 2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
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   แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

                 2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                 3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
มีการบริหารงานที่มธีรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
                                         

 
 

           1.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                ๑.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
                      เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
                      เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
                      การบรรลุเป้าหมาย 
                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
                      แผนย่อยของแผนแม่บท 
                      แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
                      แนวทางการพัฒนา 
                       1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
                       2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                       3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
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                       4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                       5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                      เป้าหมายของแผนย่อย 
                       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติดีขึ้น (รหสัเป้าหมาย 120101) 
                      การบรรลุเป้าหมาย 
                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
                      แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                      แนวทางการพัฒนา 
                       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                      เป้าหมายของแผนย่อย 
                       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
                      การบรรลุเป้าหมาย 
                           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ /เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
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ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
                 1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่  รวมถึงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
                       แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น 
                        2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เน้นให้เกิด
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
                        3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
                        4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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                        5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
                 1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย 
                        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
(รหัสเป้าหมาย 170001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของ
ความรุนแรงต่างๆ  และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
                        2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก
เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่าง
เท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
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                        3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่างๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริม
ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
                        4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน 
เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ        
ในโรงเรียนเรียนร่วม ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา       
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
                 1.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                        เป้าหมาย 
                        ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษา       
ให้เกิดความสมานฉันท ์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ 
เด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตั้งแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                        2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
(รหัสเป้าหมาย 010201) 
                        2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
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                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
                 1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย 
                        คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        คนไทยเปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดลุทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100101) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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                1.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย 
                        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
                        2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

             2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                 หมุดหมายการพัฒนา 
                 2.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
                       เป้าหมายการพัฒนา 
                       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
                       ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
                       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                       กลยุทธ์การพัฒนา 
                       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
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                        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
                        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ         
เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
                        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ        
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
                        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
                        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้         
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
                        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้
และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
                        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงานมีงานท า
และมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
                        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยการวิเคราะห์
วางแผนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบการ     
คัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้   
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
                        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล          
ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
                        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้          
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน          
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
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และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต        
ในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้ง ในรูปแบบต่างๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
ในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม        
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ
บริหาร ด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด           
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า 
ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ
ให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ 
การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
                        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษานบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟท์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
                       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
                        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์   
อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        2) สร้างสือ่การเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิน่ เพ่ือให้ประชาชน      
ทีไ่ม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา และผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
                        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
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                        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต        
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรร
สิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน        
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
                 2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
                       เป้าหมายการพัฒนา 
                        เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                        ตัวชีว้ัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
                        ตัวชีว้ัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
                       กลยุทธ์การพัฒนา 
                       กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่ งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง                
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
                 2.3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                       เป้าหมายการพัฒนา 
                        เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                        ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครฐั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
                        เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
                        ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
                       กลยุทธ์การพัฒนา 
                        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน          
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ 
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โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ 
และภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิม
ความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง  ๆพร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอน
ที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมาย
การบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
                       กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง      
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐโดยปรับ
บทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น 
คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือ
ต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้
หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม 
โดยเร็วเป็นอันดับแรก25 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ           
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน       
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการ
พัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
                       กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งานมีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้
อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการ
ตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
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โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบ
การให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
                       กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มทีักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ 
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบัน และดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ          
เพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กรระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน         
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญ
กับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่  ภาคเอกชนและ
ประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงาน
กลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลในทุกระดับ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง 
สะดวก เข้าถึงได้ง่ายจ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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           3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ 
               3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
                     เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                     ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
                     ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
                     กลยุทธ์ 
                     กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
                     กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็กเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการ
จดัท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
                     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
                    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน27 
               3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                     เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
                     ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
                     ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
                     กลยุทธ์ 
                     กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
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                     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
               3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                     เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                     ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
                     ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
                     กลยุทธ์ 
                     กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน         
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

         4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย                 
ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน
ทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 
จ. ด้านการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
      นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
      ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
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เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
    จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ            
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2)  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว       
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมาย
ล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

          5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่
และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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               ทั้งนี ้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้
เกิดการเปลีย่นแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชนต์่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ๕ กิจกรรม  
มีความเชื่อมโยงกับแผนการปฏริูปประเทศด้านการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒                                    

              1. ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
                         1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                         ๑) ข้อ ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ ๔.๒.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย         
ข้อ ๔.๒.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ข้อ ๔.๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน และข้อ ๔.๒.๔ ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
                         ๒) ข้อ ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑          
ข้อ ๔.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับขึ้นอย่างเป็นระบบ ข้อ ๔.๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
ข้อ ๔.๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ข้อ ๔.๓.๔ การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อ ๔.๓.๖ การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
                         ๓) ข้อ ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                         ๔) ข้อ ๔.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อ ๔.๖.๒ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และข้อ ๔.๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
                  1.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                         1) ข้อ ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ ๔.๑.๖ ลงทุนทางสังคม        
แบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง ข้อ ๔.๑.๗ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
                         ๒) ข้อ ๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี   
ข้อ ๔.๒.๖ การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ โดยการวางแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของเมือง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
                         ๓) ข้อ ๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม ข้อ ๔.๓.๒ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
และข้อ ๔.๓.๓ สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน 
              2. ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                         1) ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึน้ 
                         ๒) ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึน้ 
                         ๓) ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลติ มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึน้ 
                         ๔) ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท้าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึน้ 
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   แผนระดับที่ 3 
 

                         ๕) ๑๑๐๕๐๑ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต  
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึน้ 

                  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
                        1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                   2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 
                         ๑) ๑๕๐๒๐๑ ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึน้ 

 
                                          

 
              1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   
                      เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็น
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

              2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 – 2570 
                   เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพ่ือให้        
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ 
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ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ              
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน          
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนา          
เด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกัน
ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่
ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องและ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  2) การพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
น าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

              3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
                  ของกระทรวงศึกษาธิการ    
                    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา 
การเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 
และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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              4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ  สามารถน า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์  4 เรื่อง กลยุทธ์ที่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภั ยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

              5. แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศต่อไป 

                6. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 
       รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่        

แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ
หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” 
เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และนโยบายรัฐบาล         
เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
(พ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วยจังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรีจังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท) และมีอ านาจหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 ขึ้น เพ่ือวางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางก าหนดการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยเน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วน          
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม        
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด
ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร          
ไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและ          
มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แนวทางกลุ่มโครงการและตัวชี้วั ด โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) “ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  

เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เ รียน        
จากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการ
กระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบ
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเองและ
ส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 

1) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา 
และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 

2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
3) ผู้ เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
          ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ
เพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมขึ้น จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
          ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น          
ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา               
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละผู้เรียน 
มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา          
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของชุมชน          
ที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/          
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต และส่งเสริมการเรียนรู้

ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 

            ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้นสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ        
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้ท างานและ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัดดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคมผู้ปกครอง 

สมาคมศิษย์เก่า) 
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   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 

             ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมขึ้น ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา        
ที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น จ านวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือการ
พัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้นร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านการรับรอง
การประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพ่ิมขึ้น 

        7. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
            วิสัยทัศน์ 
    “การศึกษาจังหวัดสระบุรี สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกรคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืน” 
            พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนสระบุรีทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

  2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพที่ยั่งยืน 
  3. ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท 
  4.  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

            เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยสังคม

โลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ

เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

ในปัจจุบันและอนาคต 
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการบริหาร
และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
              กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์) 
                ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
              เป้าประสงค์ 
              1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ
สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
              กลยุทธ์ 

    1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของผู้เรียน 
    2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 

              3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
              ตัวช้ีวัด 
                1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของผู้เรียน 
                 2. รอ้ยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปฏิบัติตาม
รอยพระยุคลบาท 
                 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
              เป้าประสงค์ 
              1.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและอนาคต 
              กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพ้ืนที่และ
ตลาดแรงงาน 

  ตัวช้ีวัด 
                 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
(ปวช.) : สายสามัญ) เพิ่มข้ึน 
              ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
              เป้าประสงค์ 

  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ 
เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการบริหาร
และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
           กลยุทธ์ 
            1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
            2. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
            3. ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา 
            4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ตัวชี้วัด 
              1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
              2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม 
              3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
              4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              5. ร้อยละของรางวัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามความสามารถทางพหุปัญญาในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติที่เพ่ิมขึ้น 
              6. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป. 6 ม. 3 และ ม. 6 มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) ชั้น ป. 6 วิชาภาษาไทย 
ชั้น ป. 6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 6 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป. 6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม. 3 วิชาภาษาไทย   
ชั้น ม. 3 วิชาคณิตศาสตร์  ชั้น ม. 3 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 3 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม. 6 วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 6             
วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ม. 6 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม. 6 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              7. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป. 3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับดี 
              8. ร้อยละของผู้เรยีนชั้น ป. 1 ที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับด ี
             9. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
             10. ร้อยละของแหลง่เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
             11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
                12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
                13. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ ความสามารถการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ เพ่ิมขึ้น 
               14. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมินตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) ในระดับ A2 ขึ้นไป 
               15. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างนวัตกรรมใน
กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
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               16. ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะและการใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
               ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
            เป้าประสงค์ 
            1. นักเรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ
สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 

กลยุทธ์ 
            1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

            2. อัตราออกกลางคันของผู้เรียนลดลง 
                3.  ร้อยละของคนพิการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
            4. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตรงตามความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล (ไม่ซ้ า/ปี) 
            ๕.  จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ 
                6.  ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่รว่มกับสังคมอย่างมีความสุข
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
            7. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายสามารถอ่านออก เขียนได้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            เป้าประสงค์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

2.  มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
 1.  สร้างเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับภาคีเครือข่าย  
            2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           ตัวชี้วัด 
            1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มข้ึน 
                 3.  จ านวนสถานศึกษาที่เปน็ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพิ่มข้ึน 
            4. จ านวนหนว่ยงานด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพชีวิตเปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 
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   นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

            ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
           เป้าประสงค์ 

1. หนว่ยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบรหิารจดัการที่มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการเชิงพ้ืนที่ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

            ตัวช้ีวัด 
                1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาคีเครือข่ายการศึกษาและชุมชนร่วมกันในการจัดการศึกษา
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา 
            2. ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
            3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
            4. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป 
                5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การ 
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
                  6.  ร้อยละของเครือข่ายที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
                  7.  ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีรูปแบบในการบริหารจัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สู่องค์กรดิจิทัล 
                  8. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A ขึ้นไป 
                                          

 
              

           1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
                ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข 
ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
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การรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดน
ภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 

           2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
                 1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน  ๆโดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการและ
แสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
                   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรบัตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
                   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนว่ยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
            2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
                 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
                  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
                   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
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                   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
                   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่างๆ และ 
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
                      2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน 
และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
                   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
            3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
                   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
                   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ทีบ่้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
            4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ 
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
                4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน  
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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                4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                4.4 ส่ งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึ กษาระดับชาติ ด้ านอาชี วศึกษา ( V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
                4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                4.7 ส่งเสริม และสนับสนนุการผลิตและพัฒนาก าลงัคนทุกช่วงวยัเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความรว่มมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
                4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้ าหมายผู้ อยู่ นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
            5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
                5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
อาชีวศึกษา 
                5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
                5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
                5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
            6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
                ๖.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ
บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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                6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
                6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในต าแหน่งและสายงานต่างๆ 
                6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
            7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เร่งรัดการด าเนินการ 
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ 
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
           แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
            1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
            3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
            4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรม 

      3. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            1. ด้านความปลอดภัย 
                 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ 
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                       หน้า 60
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

            2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนรว่มของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
           3. ด้านคุณภาพ 
                3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
                3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง        
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพมีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
            4. ด้านประสิทธิภาพ 
                4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร       
จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                       หน้า 61
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

 
             4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
            จุดเน้นของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             1. เร่งแก้ปัญหากลุม่ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19      
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
             2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)              
             3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
             4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
             5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
             6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการปฏบิัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรยีน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
             7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
             8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
             9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน        
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภบิาล ให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

      4.  นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้ 
             1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
                 ตัวชีว้ัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
             2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
                 ตวัชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
             3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
                 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
             4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
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             5. Active Learning 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
             6. พาน้องกลับมาเรียน 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
             7. โรงเรียนคุณภาพ 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
             8. Learning loss 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
             9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียนอ่ืนๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             10.ความปลอดภัย 
                  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 
                  ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนที่เป็นเลิศ         
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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ปณิธาน 

วัฒนธรรมองค์กร 

วิสัยทัศน์ 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 และบริบทต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 พร้อมก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  
 
   
 
 
                                       สระบุรี 2 ต้องเป็นหนึ่ง   ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 
 
 
 

 
                                         S = Service  mind    การบริการอย่างมิตร รวดเร็ว ใส่ใจ  
         R = Responsible & Result Based Management   รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ ที่คุณภาพผู้เรียน  
                                               I = Integration   การบูรณาการด้านการบริหารจัดการและการศึกษา   
                                    2 = Double to the best   ผลงานเป็นแบบอย่าง ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 
 
 
 

  
                         “ เป็นองค์กรคุณภาพ คณุธรรม สร้างทุนมนุษยส์ู่อนาคตที่เป็นสขุอย่างยั่งยืน”  
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พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

 
 
  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3 . พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

 

 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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กลยุทธ์ 
 

 

      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

1. ผู้เรียน ได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 9  รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด  
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ
ต่างๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติ
ใหม่  ฝุ่น PM 2.5   
การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

◊  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทัน
สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต
วิถีใหม่ 
◊ ร้อยละ 100 ของนักเรยีน 
ที่เข้ารับการอบรมสร้าง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคาม มีทักษะและ
สามารถช่วยเหลือตนเองได้
เมื่อประสบภยัคุกคามต่างๆ 

◊ สนับสนุน พัฒนา และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  
ที่มีผลกระทบต่อ 
ความปลอดภัยในการด าเนิน
ชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิต
ในวิถีใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
◊ ประสานความร่วมมือ 
ในการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที ่
ประสบภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   
 .................................................. 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
 

2. ผู้เรียนได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

◊ ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 
ที่มีความปลอดภัยในการใช้
อาคารเรยีน อาคารประกอบ
ในโรงเรียน 
◊ ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 
ที่มีความปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่น
สนาม อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น พัดลม 
 โทรทัศน์ เครื่องท าน้ าเย็น อื่นๆ 
◊ ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 
ที่มีความปลอดภัยในการเดินทาง 
ไป-กลับ ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
◊ ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 
ที่มีความปลอดภัยเกีย่วกับ
สุขภาพอนามัยและโรคติดต่อ
ในโรงเรียนและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
◊ ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 
ที่มีความปลอดภัย 
ในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ของโรงเรียน 

◊ พัฒนาสถานศึกษา 
เป็นพื้นที่ท่ีมีความปลอดภัย
ส าหรับผู้เรียน โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้
อาคารเรยีนอาคารประกอบ 
เครื่องมือเครื่องใช้  
เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์
ต่างๆ ของสถานศึกษา 
เอื้อต่อการเรียนรู้ และ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนบัสนุนบุคลากร 
ด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพื่อให ้
เกิดความปลอดภยักับผูเ้รยีน 
◊ จัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนทีเ่อื้อต่อการมสีุข
ภาวะที่ดีของผู้เรียนและ 
มีความปลอดภัย 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาคณุภาพอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 
.    .................................................. 
 ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
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3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแล 
ความปลอดภยัและ
สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

◊ ร้อยละ 100 ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด มีความตระหนักรู้
ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร ์
ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะ 
เกิดขึ้นกับตนเองและ
หน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกัน
ภัยคุกคามทางไซเบอร ์
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
สมัยใหม่ทีม่าพร้อมการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 
 

◊ สร้างความรู้ความเข้าใจให้
ครูและบุคลากรสามารถดูแล
ความปลอดภัยและปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
◊จัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ประสบภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
◊ พัฒนาระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ให้ได้รับความปลอดภัยจาก 
ภัย ทั้ง  9  รูปแบบ ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE /Safety Platform) 
และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียน 
หรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสาร
กับ สพฐ. โดยตรง รวมถึง
การใช้ Big Data และ 
แอพพลิเคชันในการเฝา้
ระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต และส่งเสริม 
การเช่ือมโยงฐานข้อมลู 
ทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก 
ให้สามารถแก้ไขปัญหา 
ด้านความปลอดภยั 
ได้อย่างทันท่วงท ี
 
 
 
 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริหารจัดการงาน
อ านวยการ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
   .................................................. 
1.  อ านวยการ 
2. ส่งเสริมทางไกลฯ 
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4. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และบริหารจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน 
 

◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศกึษาที่มีแผน/มาตรการ 
ในการจดัการภยัคุกคาม 
ทุกรูปแบบรองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 
◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศกึษามรีะบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศกึษาเปน็ภริมย์ฤทยัสถาน
และปลอดภยัสูงสุดจากภยั
คุกคามทุกรูปแบบ 

◊ วางมาตรการป้องกัน 
จัดท าแผนเผชิญเหตุและ
รักษาความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
◊ จัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและนอกห้องเรียน 
ให้มีความปลอดภัย 
◊ บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู ้
◊ ประสานความร่วมกับ
ผู้เรยีน/ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการจัด
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม 
◊ สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้การปฏิบตัิงานท่ีเป็น
เชิงบวกให้กับผู้เรียนและครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
◊ สร้างบรรยากาศการ
เรียนรูโ้ดยเชื่อมโยงความรู้
หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ชุมชน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   
 .................................................. 
 ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
 

5. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มี 
ความปลอดภัย และ
บริหารจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน 

◊ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีแผน/มาตรการ 
ในการจดัการภยัพิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัตซิ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 
◊ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นภริมย์ฤทัยสถาน
และปลอดภัยสูงสดุจาก 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

◊ จัดท าคู่มือ/มาตรการ 
การป้องกันและรักษา 
ความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
◊ สื่อสาร/การจดักิจกรรม
เพื่อเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับภัยพิบัต/ิภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่/โรคอุบตัิใหม่
และอุบัติซ้ า 
◊ ประสานความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายในการ
เสรมิสร้างความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ 

พัฒนาประสิทธิภาพงาน
บริหารจัดการงาน

อ านวยการ
.................................................. 

อ านวยการ 
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◊ มอบหมายผูร้ับผดิชอบ
การด าเนินงานเรื่อง 
ความปลอดภัยอย่างชัดเจน 
◊ จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน
ความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพและครบถ้วน 
◊ จัดสภาพแวดล้อมภายใน
ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
สะอาดและเอื้อต่อ 
สุขภาวะที่ด ี
◊ มีระบบดูแลช่วยเหลือ
บุคลากรที่ประสบภัยพิบตัิ/ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

6. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

ส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษา ให้ม ี
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเสรมิสร้าง 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ให้มีทักษะในการป้องกัน 
และปรับตัว 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาฯ 
.................................................. 
 ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
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      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 
มีพัฒนาการสมวัย 

◊ ร้อยละ 100 ของ 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสยัที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได ้
◊ ร้อยละ 100 ของ 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการที่ดี
ด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ ์  
◊ ร้อยละ 100 ของ 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการที่ดี
ด้านอารมณ์ จิตใจ วินัย 
ควบคุมและแสดงออก 
ได้อย่างเหมาะสม   
◊ ร้อยละ 100 ของ 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการ 
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
◊ ร้อยละ 100 ของ 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพ รา่งกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ให้สมกับวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
.................................................. 
 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

2. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบ
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

◊ ร้อยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนเข้าเรียน 
ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
◊ ร้อยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
◊ ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับการพัฒนามีทักษะอาชีพ
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 

◊ ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีเทคโนโลยีดจิิทัล หรือ
นวัตกรรม ในการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่
เข้าถึงการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
◊ ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยบุคคลครอบครัว 
(Home School)  
◊ ส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมและระดม
ทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา 

1. สรา้งโอกาสทาง
การศึกษา และอาชีพ 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
3.  พัฒนาจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
4..  โรงเรียนคุณภาพชุมชน 
.................................................. 
1.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมทางไกลฯ 
3.  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                         หน้า 70
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
◊ ร้อยละ 100 ของครอบครัว  
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
บุคคล (Home School) ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

◊ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

3. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
 

◊ ร้อยละ 80 ของครูสามารถ
คัดกรองนักเรียนแต่ละ
ประเภทของความพิการ 
◊ iร้อยละ 80  ของนักเรยีน ไดร้ับ
สิทธิและโอกาสอยา่งเท่าเทียมกัน  
ในการไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับ 
สภาพความพิการ 

◊ สร้างการศึกษาทางเลือก
และการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) ที่
หลากหลายให้กับผูเ้รียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และ 
มีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ 
อย่างเท่าเทียม 
◊ ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมให้มี
คุณภาพ และเกิด 
การบูรณาการอย่างยั่งยืน 

1.  พัฒนาการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
2. สรา้งโอกาสทาง
การศึกษา และอาชีพ 
.................................................. 
1. นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

 
 

4. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ 
ตามหลักพหุปัญญา 

จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษไดร้ับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

งานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ครั้งที่ 70  
............................................ 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
 

5. เด็กกลุม่เสีย่งท่ีจะออก
จากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 

ร้อยละ 100 ของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูล
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน ส่งเสริม สนบัสนุน 
สถานศึกษาในการตดิตาม
ค้นหาเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคันพร้อม
ปฏิบัติงานร่วมกับถานศึกษา  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้
ความช่วยเหลือและพาเด็ก
กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานการรับ
นักเรียนและตดิตามเด็ก
ออกกลางคัน 
................................................. 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
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      กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
1. ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมี 
ความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและ 
ความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ระดับดีขึ้นไป   
◊ ร้อยละ 100 ลูกเสือเนตรนารี 
และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   
มีความรักในชาติ ศาสนาและ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
◊ ร้อยละ 100 ลูกเสือ เนตรนารี 
และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง   
มีคุณภาพ พร้อมรับวิถีชีวิต ใน
ศตวรรษที่ 21 

◊  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
อย่างครบถ้วนเป็นคนดี  
มีวินัย มีความมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว สู่การปฏิบตั ิ
◊  ส่งเสริมให้นกัเรียนน า
ความรูด้้านเทคโนโลยีมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรยีน 

1. น้อมน า “ศาสตร์
พระราชา” และ “พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาล ที่ 10” 
 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. จัดงานกิจกรรมวันส าคัญ
ทางลูกเสือฯ 
3. ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษาฯ 
4. ฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความ
ประพฤติความประพฤติ
นักเรียน 
5. ขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียน                           
.................................................. 
1. นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

2. ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผูม้ี
สมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21  

◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  สื่อการสอน
ที่มีคุณภาพสูงและการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
 
 

◊ พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
ให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล มีเครื่องมือ 
คัดกรอง/ส ารวจแวว/ 
วัดความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ความถนัด  
ความสนใจ ค านึงถึงความ
แตกต่างของบุคคล ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ  
 

1.  พัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
2. วัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3.  ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. พัฒนาจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
5.  สร้างโอกาสทาง
การศึกษา และอาชีพ 
.................................................. 
1.  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
แต่ละระดบัช้ันมีทักษะ
กระบวนการคดิ เป็นผู้
สร้างสรรค์นวตักรรม เป็น 
นวัตกรที่เข้าใจปัญหา มองเห็น
ทางแก้ รู้จักวางแผน และ 
ลงมือท าจริง  
◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีความสามารถในการสื่อสาร
การคิดการแก้ปัญหาการใช้
ทักษะชีวิตและการใช้
เทคโนโลย ี
◊ ร้อยละ 80 ของนักเรยีน
ช้ัน ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น 
◊ ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สามารถเข้าเรียนในระบบ
ออนไลน์และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning)  
เมื่อเกิดการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
◊ ร้อยละของนักเรยีน 
ช้ัน ป.3 ต้องอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง 
◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาน าผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน 
(Reading Test : RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ไปใช้เพื่อการพัฒนา 
◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาน าผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (National 
Test : NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ไปใช้เพื่อการพัฒนา 
◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาน าผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน O-NET  
ช้ันประถมศึกษา ปีที่ 6  
ไปใช้เพื่อการพัฒนา 

◊ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21  
◊ จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบคุคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
◊ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
◊ ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
◊ พัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน สมรรถนะของ
ผู้เรียน และลดภาวะ
ถดถอยการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
◊ พัฒนาและส่งเสรมิใหม้ี
แพลตฟอรม์การจดัการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  สื่อการ
สอนที่มีคุณภาพ และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
learning) ส าหรับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 
◊ บูรณาการการศกึษาเพื่อ
การศึกษาต่อด้านอาชีพและ
การประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการ
และความถนดัของผู้เรยีน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมสีมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นคร ู
และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

◊ ร้อยละ 80 ของครผูู้สอน
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนแบบถักทอ
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านยิม 
และคณุลักษณะผู้เรยีนเข้า
ด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (Competency-
Based Instruction)  
◊ ร้อยละ 70 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 
◊ ร้อยละ 100 ของครู 
มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ 
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในช้ันเรียน  
 (Active Learning) 

◊ จัดการศึกษาตามระดับ
ความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษา 
เพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
◊ ส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ให้กับผู้เรยีนในทุกระดับชั้น 
◊ พัฒนาศักยภาพครูในด้าน
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล เช่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training  
การอบรมแบบออนไลน์  
การอบรมแบบเรียนรู ้
ด้วยตนเอง เป็นต้น 
 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษา 
2.  โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีโค
3.  พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
4. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างฯ 
5. สนับสนุน ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ   
6. พัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือ 
7. พัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
8.  แข่งขันกีฬาสมัพันธ์
ข้าราชการครู บคุลากร
ทางการศกึษา   
.................................................. 
1.  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2. พัฒนาครูฯ 
3.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะความรู้ความสามารถ
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีการวัดและประเมินผล 
อย่างเหมาะสม 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
จัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรยีน 
◊ ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
น านวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
◊ ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
มีนวัตกรรมในการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
◊  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
มีการบรหิารจดัการ
สถานศึกษาอย่างมีคณุภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
◊  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา 

◊ สนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตรและการพัฒนาครู สาย
สามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของ 
ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
◊ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามสมรรถนะ วิชาชีพ และ
สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดย
ใช้พื้นที่เป็นฐาน 
◊ เสริมสร้างขวัญก าลังใจใน
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
◊ พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SustainableDevelop
ment Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม
เพื่อน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
ปฏิบัติ มีฐานการเรยีนรู้และ 
มีกิจกรรมออมทรัพย์ของ
นักเรียนทุกคนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 
 

◊ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษา 
น้อมน า“ศาสตร์พระราชา” 
และ“พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง
รัชกาล 
ที่ 10”สู่การปฏิบตัิเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
◊ ส่งเสรมิสนับสนุนให้
สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. น้อมน า “ศาสตร์
พระราชา” และ “พระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
.................................................. 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้าน
ดนตรี ศลิปะ กีฬา อาชีพ 
สิ่งแวดล้อมและการบริหาร
จัดการขยะให้กบัผู้เรียน 

◊ ส่งเสรมิสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
ด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา 
อาชีพ สิ่งแวดล้อมและ 
การบริหารจัดการขยะ 
ให้กับผู้เรยีน 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

5. สถานศึกษา มรีะบบ
การวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
 เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
◊ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
ที่เสริมสร้างศกัยภาพดา้นการ
ประเมินให้กบัครูผูส้อนให้
สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผูเ้รยีนดา้นการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และ 
ด้านคณติศาสตร์ในระดบั 
ช้ันเรยีน เพื่อการพัฒนา 
การเรียนรู ้

◊  ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีการจัดระบบ
บริหารสารสนเทศ มีการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา มีการจัด
ให้มีการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา มีการจัด
ให้มีการประเมินคณุภาพ
ภายใน ตามมาตรฐาน
การศึกษา มีการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคณุภาพ
ภายใน และมีการจดัให้มี
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การวัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
.................................................. 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

6. สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

◊ จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบคุคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษา 
2. สรา้งโอกาสทาง
การศึกษา และอาชีพ 
.................................................. 
1.  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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      กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมลู
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน 
และสถานศึกษามีการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 
◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
และสถานศึกษามีและใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
และสถานศึกษา มีและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารงาน 4 ด้าน (บริหาร
ทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ / 
วิชาการ) 
◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
และสถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและติดตามการใช้
งานระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ 
การใช้งาน  
◊ ร้อยละ 100 ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ  
มีการน าเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ 
ในการด าเนินงาน 

◊ พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโยลี ดิจิทลัในหนว่ยงาน 
ทุกระดบั ให้มรีะบบข้อมลู
จัดการและรายงาน /ระบบ
รายงานผลต่อ พระราชบญัญตัิ
อ านวยความสะดวก /
พระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการของ
สถานศกึษา/สพท.  
◊ สร้าง และพัฒนา Digital 
Platform พร้อมท้ังส่งเสริม
ให้สถานศึกษา หน่วยงาน 
ทุกระดับ น าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ 
◊ จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมในทุกระดับและ
เพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน  
◊ ส่งเสริมการสีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการ
สนับสนุนงบประมาณ 
อุปกรณ์และทรัพยากร 
การจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการงาน
ตามภารกิจกลุ่มนโยบาย
และแผน 
3.  เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   
.     ................................................. 
1.  ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
2. นโยบายและแผน 
3.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
 

๒. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

◊ ร้อยละ 90 ของกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่
ผ่านเกณฑม์าตรฐานส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาระดับดีขึ้นไป 
◊ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับ 
ดีขึ้นไป 
◊ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
“ระดับ A ขึ้นไป" 

◊  ส่งเสริมให้กลุ่มงานมีการ
บริหารจัดการที่ดีตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
◊ ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
◊ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหาร
จัดการตามหลักการประเมิน
คุณธรรม และความโป่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.  พัฒนาประสิทธิภาพงาน
บริหารจัดการงาน
อ านวยการ  
2. ส่งเสริม พัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
.     ................................................. 
1.  อ านวยการ 
2.  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

◊  ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา
ผ่านการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สูงขึ้นจาก 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาหนึ่ง
ระดับ และผา่นการประเมิน 
ITA “ระดับ A ขึ้นไป" 

◊  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลเพื่อการ
บริหารจดัการที่มสีิทธิภาพ 

๓. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณ
ที่มีประสิทธภิาพ 
เหมาะสมกบับริบท 

◊  ร้อยละ 90 ของหน่วยงานใน
สังกัดมีการใช้จา่ยงบประมาณได้
ตามมาตรการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณของรฐั 
 

◊  ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาทั้งในและ
นอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา โดยใช้พื้นที ่
เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
◊  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร 
ในการจัดการศึกษา  
◊  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนตา่งๆ 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  
2.  จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ..ศ. 2566  32 
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานกลุ่ม
นโยบายและแผน 
4.  การติดตามตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 
.     ................................................. 
1. บริหารงานหารเงินฯ 
2.  นโยบายและแผน 
3. หน่วยตรวจสอบภายใน 

๔. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษามี
การบริหารงานบคุคล 
ที่มีประสิทธภิาพ 
เหมาะสมกบับริบท 

◊ ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษา
มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ก าหนด 
◊ ร้อยละ 80 ของกลุ่มงานใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มี
บุคลากรตามกรอบอตัราก าลังที่
ก าหนด 
◊ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
มอบเครื่องราช อิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

◊ จัดกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน
ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการ และสาย
สนับสนุน  
◊ ประสานภาคเีครือข่าย 
เข้ามามสี่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการจดัหา
อัตราก าลังสายสนับสนุน
เพื่อทดแทนอัตราก าลัง 
ที่ขาดแคลน 
◊ ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เสนอขอรับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

1.  ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล 
2.  สรรหาและจัดจ้าง
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราวปฏิบัติงานให้
ราชการ 
3.  มอบเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
.     ................................................. 
   บริหารงานบุคคล 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
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๕. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา
มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการและ 
การมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

◊ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
มีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษา 

◊  ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
◊  ส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรทุกส่วน ผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการระดมความคิด แก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ 

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
การติดตาม ตรวจสอบ 
 และนิเทศการศึกษาแบบ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐาน 
.     ................................................. 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

๖. สถานศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาและ
โรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ที่เหมาะสมกับบริบท 

◊ ร้อยละ 80 ของกลุ่มงาน 
และสถานศึกษามผีลการ
ประเมินการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Mode 
ระดับดี ขึ้นไป  
◊ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเป็นแบบอย่างและ
เผยแพรไ่ด ้
◊ ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทพื้นที ่

◊ ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
กลุ่มงาน และสถานศึกษา  
น านวัตกรรม SMILE Mode  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
◊ ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้น านวัตกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย 
◊ ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย SMILE Mode 
2. โรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
๓.  โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
................................................. 
1. นโยบายและแผน 
2. นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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นวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

 

          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ใช้กรอบแนวคิด
การบริหารจัดการวงจรคุณภาพ PDCA  โดยมีนวัตกรรม SMILE Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีผลส าเร็จที่มุ่งหวัง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ด้านผู้เรียน (Good Students) 
 ๑. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบในโรงเรียน 
 ๒. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ ต่างๆ เช่น พัดลม 
โทรทัศน์ เครื่องท าน้ าเย็น อ่ืนๆ 
 ๓. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการ เดินทาง ไป-กลับ ระหว่าง บ้านและโรงเรียน 
 ๔. ผู้เรียนมีความปลอดภัยเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโรคติดต่อในโรงเรียน 
 ๕. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 ๖. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา               
 ๗. ผู้เรียนแต่ละระดับชั้นมีทักษะกระบวนการคิด เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นนวัตกรที่เข้าใจปัญหา 
มองเห็นทางแก้ รู้จักวางแผน และลงมือท าจริง              
 ๘. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
 ๙. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
 ๑๐. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ๑๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
          ๑๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
          ๑๓. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
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          ๑๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 
           ๑๕. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
           ๑๖. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
           ๑๗. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออก 
          ๑๘. นักเรียนชั้น ป.1 เขียนได้ 
          ๑๙. นักเรียนชั้น ป.1 คิดเลขเป็น 
          ๒๐. นักเรียนชั้น ป.3 อ่านคล่อง 
          ๒๑. นักเรียนชั้น ป.3 เขียนคล่อง 
          ๒๒. นักเรียนชั้น ป.3 คิดเลขคล่อง 
          ๒๓. ผู้ เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
          ๒๔. ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          ๒๕. ผู้ เรียนต้องมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้ เ รียน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          ด้านครู (Good Teachers) 
          ๑. ครูมีความสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
          ๒. ครูมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
          ๓. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
          ๔. ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          ๕. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน (Active Learning) 
          ๖. ครูมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          ๗. ครูมีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
          ๘. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน    
          ด้านผู้บริหาร (Good Directors) 
          ๑. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา           
          ๒. ผู้บริหารจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และฝึกปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยให้เข้มแข็ง 

   ๓. ผู้บริหารสนับสนุนโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
ต่อภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้ เรียน  
          ๔. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                  
          ๕. ผู้บริหารปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา      
 ๖. ผู้บริหารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๗. ผู้บริหารมีนวัตกรรมในการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๘. ผู้บริหารใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
          ๙. ผู้บริหารมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลอย่างเหมาะสมในภาวะวิกฤต COVID-19 
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๑๐. ผู้บริหารมีแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เหมาะสม ในภาวะวิกฤต COVID-19 และ
น าไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ  
          ๑๑. ผู้บริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

  ๑๒. ผู้บริหารมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา   
๑๓. ผู้บริหารมีผลงานหรือได้รับรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษา 

          ด้านโรงเรียน (Good Schools) 
          ๑. สถานศึกษาเป็นภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัยสูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          ๒. สถานศึกษาต้องผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาหนึ่งระดับ
และผ่านการประเมิน ITA “ระดับ A ขึ้นไป" 
          ๓. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการลูกเสือ 
ยุวกาชาด ตามหลักสูตร และบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเต็มเวลา 
          ๔. สถานศึกษามีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้              
          ๕. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการขยะให้กับผู้เรียน 
          ๖. สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีฐานการเรียนรู้และ
มีกิจกรรมออมทรัพย์ของนักเรียนทุกคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
          ๘. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรับการประเมินภายนอก 
          ๙. สถานศึกษามีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุน การ พัฒนาการศึกษา                       
  ด้านองค์กร (Good Organization) 
          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัยสูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค์ 
          ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน”ระดับ A ขึ้นไป" 
          ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมและใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตใหม่ 
          ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกลไกในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีแสดงถึงความส าเร็จ 
และเป็นแบบอย่างได้ 
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การบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินงาน โครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ๕,3๐๐,๐๐0 บาท        
มีกรอบวงเงิน ดังนี้ 

1. งานประจ าตามความจ าเป็นพื้นฐาน จ านวน ๓,๐00,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน ๒,3๐๐,๐๐๐ บาท  
โดยกันไว้ส าหรับงานโครงการตามนโยบายที่จ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 56 ,020 บาท และจัดท า

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 จ านวน 2,243,980 บาท ดังนี้    

ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1๐๐,000 นางสาวฉัตรสุดา โพธิศรี
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

มีส่วนสนับสนุน
นโยบายที่ 4 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
อาหารกลางวันในโรงเรียน 

30,๐00 นางกรกนก ชุ่มใจศรี 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

๕๐,000 นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

ส่วนสนับสนุน
นโยบายที่ 3 

 รวมกลยุทธ์ที่ ๑ 18๐,๐00 

กลยุทธ์ที่  2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

20,000 นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
กลุ่มนิเทศฯ 

มีส่วนสนับสนุน
นโยบายที่ 3 

5. สร้างโอกาสทางการศึกษาและอาชีพฯ  3๐,๐๐๐ นางการะเกต  นิยมธรรม 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

มีส่วนสนับสนุน
นโยบายที่ 3 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว (Home school) 

5,๐๐๐ นางกชพร  ศิริปรุ 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

7. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

50,000 นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                         หน้า 83
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 250,000 นางการะเกต  นิยมธรรม 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการ
รับนักเรียนและติดตามเด็กออกกลางคัน 

10,000 นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

 รวมกลยุทธ์ที่ ๒ 365,000 

กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

10. น้อมน า“ศาสตร์พระราชา”และ“พระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10”สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓0,๐๐๐ นางส าเริง  ถาวรทรัพย์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

11. จัดงานกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือฯ 2๐,๐00 นางการะเกต  นิยมธรรม 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

12. ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติความประพฤตินักเรียนฯ 

49,000   นางการะเกต  นิยมธรรม 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

13. ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน                           21,000 นางการะเกต  นิยมธรรม 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

14. การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

30,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

15. การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน   

30,000 นายอนุรักษ์ ระย้า 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

16. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

30,000 นายสุภัทรชัย  กระสินหอม 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

17. พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๓0,000 
 

นายอนุรักษ์ ระย้า 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

18. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา 

30,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

19. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 2๐,000 นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

20. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

390,000 นางวัชรากร  เคยบรรจง 
กลุ่มพัฒนาครฯู 

 

21. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ 

50,000 นางวัชรากร  เคยบรรจง 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

22. พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือฯ 60,000 นางการะเกต  นิยมธรรม 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

23. แข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที ่๓ 

60,000 นางสาวพรพรรณ  ชินวงศ์ 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

24. พัฒนาประสิทธิภาพ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

20,๐๐๐ นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 

25. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๓0,000 นายอนุรักษ์ ระย้า 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

 รวมกลยุทธ์ที่ ๓ 900,๐๐๐ 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๒6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ๔0,๐๐๐ นางสาวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  

มีส่วนสนับสนุน
นโยบายที่ 1 

27. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน
ตามภารกิจของกลุ่มนโยบายและแผน 

55,๐๐๐ นางสาวชิดชนก สมสอาด 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

28. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานอ านวยการ 

25๐,000 นางมาลี แก้วแววนาม 
กลุ่มอ านวยการ 

มีส่วนสนับสนุน
นโยบายที่ 1 

29. ส่งเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

40,000 นายอนุรักษ์ ระย้า 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

30. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

100,000 นางอรสา  เรืองรองธรรม 
กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 

 

31. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 นางสาววงเดือน หนชัย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

32. ติดตามตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา 

23,980 นางสาวนิรมล  วงษ์ธนสุภรณ ์
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

33. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 20,๐๐0 นางสาวศรัยพันธุ์ ทองเอม 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

34. สรรหาพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ 

20,0๐๐ นางอาทิตยา  นาคมาลี 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

35. มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาให้แก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน ประจ าปี 256๕-256๖ 

1๐,000 นางณัฏฐพัชร์ อิงโชติศักดิ์
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

36. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการติดตาม 
ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษาแบบบูรณา
การโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

80,000 นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

37. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ด้วย SMILE Model  

๕0,๐00 นางสาววงเดือน  หนชัย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

38. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 30,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

39. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 30,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

 
รวมกลยุทธ์ที่ ๔     798,980 

 รวมทั้งสิ้น ๓9 โครงการ 2,243,980 

 
            ทั้งนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๒4 มกราคม ๒๕๖6        
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี อนุมัติในหลักการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด าเนินการปรับเพ่ิม – ลดวงเงินงบประมาณ โครงการและกิจกรรม ตามจ านวน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดโครงการ
และกิจกรรม ดังนี้ 
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โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๑ ด้านสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๓ การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 3.1 การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     หมุดหมายที ่1๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     ข้อที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ และ นางสาวฉัตรสุดา โพธิศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน  ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์และ

ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการ
ด ารงชีวิต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด
นโยบายส าคัญในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการ
อย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง 
คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์ และได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน  
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การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจาก 
จะด าเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้าน
การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็ปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า 
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืนๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและ
สภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น 
จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนที่ช่วยส่งเสริม
สนับสนุนดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ 
เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติ
ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
    ๒.3 เพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ผู้ปกครอง

และชุมชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
    ๒.๔ ชุมชนมีส่วนรว่มในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
    2.5 เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากภัยคุกคามต่างๆ 

3. เป้าหมาย    
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๓๕ แห่ง 
         ๓.๑.2 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๕ อ าเภอๆ ละ 2 คน รวม ๑๐ คน 
         ๓.๑.๔ นักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒๐๐ คน 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลือ 

คุ้มครองนักเรียนด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตที่เหมาะสม นักเรียนรู้เท่าทัน
ปัญหาและสถานการณ์พร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

  3.2.2 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ มีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ                
มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ในการช่วยเหลือนักเรียน 

 3.2.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากภัยคุกคามต่างๆ ได ้
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๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
256๕ 

ม.ค.-มี.ค. 
256๖ 

เม.ย.-มิ.ย. 
256๖ 

ก.ค.-ก.ย. 
256๖ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ     นางกชพร ศิริปรุ 
นางสาวฉัตรสุดา โพธิศรี 
 
 

 
 

 

2. แจ้งสถานศึกษา/ประสานวิทยากร     
3. แต่งตั้งคณะท างาน     
4. จัดกิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้รับผิดชอบ       
    งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    กิจกรรมที่ ๓ ประเมินระบบการดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
    กิจกรรมที่ ๔ การอบรมสร้างความ 
    ปลอดภัยในสถานศึกษาจาก 
    ภัยคุกคาม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. สรุปรายงานการด าเนินงาน     

๕. งบประมาณ 
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 1๐0,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3๐,000     

 ๑.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 1๕๐ คน คนละ 1๖0 บาท  

  2๔,000   

 ๑.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600 บาท   3,600   
 ๑.๓ ค่าวัสดุ ๒,๔00 บาท   ๒,๔00   

๒ กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ๓๐,๐๐๐     
 ๒.๑ ค่าเครื่องอุปโภคบริโภค 

10 ชุด ชุดละ ๒,๕๐๐ บาท 
 ๒๕,๐๐๐    

 ๒.๒ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ๓,๕๐๐    
 ๒.๓ ป้ายไวนิล  1,500    

๓ กิจกรรมที่ ๓ การประเมินระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐     

 ๓.๑ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
คัดเลือก  

    ๗,๕๐๐ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ๓.๒ ค่าจัดส่งไปรษณีย์     ๑,๐๐๐ 
 ๓.๓ ค่าวัสด ุ     ๑,๕๐๐ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอบรมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม 

๓0,000     

 ๔.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน ๒๐๐ คน คนละ 1๒0 บาท  

   2๔,000  

 ๔.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600 บาท    3,600  
 ๔.๓ ค่าวัสดุ ๒,๔00 บาท    ๒,๔00  

 รวมทั้งสิ้น 1๐0,000 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และ
ออกกลางคันลดลง 
4. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจทักษะ
เบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากภัย
คุกคามต่างๆ ได้ 
 

สอบถาม ติดตาม และสรุป
รายงานผล 

ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ปกป้อง และ
คุ้มครองในทุกมิติด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และเสริมสร้างทักษะชีวิต นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ  

7.2 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจ และสามารถน าแนวปฏิบัติไปใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.3 นักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเอง
จากภัยคุกคามต่างๆ ได ้
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๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 8.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
    8.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 

              8.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาตามศักยภาพของ
ตนเอง มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และออกกลางคันลดลง 

              8.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้ารับการอบรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม 
มีทักษะและสามารถช่วยเหลือตนเองได้เมื่อประสบภัยคุกคามต่างๆ 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจ าปี 2566 
แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                       
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 4 ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที ่๑2 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย      
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ และนางกรกนก ชุ่มใจศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ เมษายน 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ สิงหาคม 2566  

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งนโยบายการให้บริการอาหารกลางวัน                          

ให้กับเด็กในวัยเรียน ระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า                      
ทางโภชนาการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตลอดปีการศึกษา จ านวน 200 วัน ผ่านการโอนงบประมาณไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งต่อให้กับโรงเรียน ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการครบถ้วน นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้น โดยโรงเรียนต้องด าเนินโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความตระหนักและมุ่งหวังที่จะขับเคลื่อนสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันเป็นไป
ตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ความคาดหวังของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการเสริมสร้างให้นักเรียน       
มีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญาและสังคม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีสุขภาวะที่แข็งแรง 
สมบูรณ์สมวัย จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจ าปี 2566 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

    2.2 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดระบบการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงสมวัย 

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

  ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 135 คน 
  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในการจัดบริหารอาหารกลางวันให้กับนักเรียน                          
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

       3.2.2 โรงเรยีนจัดระบบการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธภิาพถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  3.2.3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการลดลง 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ     นางกชพร  ศิริปร ุ
นางกรกนก ชุ่มใจศรี 

2. จัดท าค าสั่ง ก าหนดการ/ปฏิทิน หนังสือ
แจ้งเวียนเอกสารและคู่มือที่เกี่ยวข้อง 
ประชุมคณะท างาน 

    นางกชพร  ศิริปร ุ
นางกรกนก ชุ่มใจศรี 

3. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน 
ประจ าปี 2566 

    กลุ่มส่งเสรมิการ                      
จัดการศึกษา  

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       
ตามโครงการ 

    นางกรกนก ชุ่มใจศรี 

๕. งบประมาณ 
             แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (วิทยากรและคณะท างาน 
จ านวน 145 คน X 160 บาท) 

23,200   23,200  



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 93
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน) 5,600   5,600  

3. ค่าท่ีพัก (วิทยากร) 1,200   1,200  

 รวมทั้งสิ้น 30,000   30,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ครูผู้รับผิดชอบสามารถจัดบริหาร
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนถูกต้อง      
ตามหลักโภชนาการ 
2.  โรงเรียนด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.  นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ                 
5 หมู่ ปัญหาภาวะทุพโภชนาการลดลง 

- สัมภาษณ์/สอบถาม/รายงาน 
 
 
- สัมภาษณ์/สอบถาม/รายงาน 
 
 
- สัมภาษณ์/สอบถาม/รายงาน 

แบบรายงาน 
 
 
แบบรายงาน 
 
 
แบบรายงาน 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันเป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
นักเรียนมีสุขภาวะทีแ่ข็งแรง สมบูรณ์ สมส่วน สมวัย  

 
๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
“กินอ่ิม รับประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ ภาวะทุพโภชนาการลดลงทุกโรงเรียน” 
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โครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที ่1                ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3                 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๑ ด้านสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ  
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1  ความมั่นคง 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๔ ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
     ข้อที ่๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ      
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี  (พ.ศ. 2566 – 2570)      
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ และ นางสาวปรรณนภัส  บัวไข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้ก าหนด
เป้าหมายด าเนินงานในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชนวัยเสี่ยงในสถานศึกษาทุกคน ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และสร้างระบบป้องกันเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา           
ผ่านกิจกรรมการรณรงค์วันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด/สารเสพติด การแข่งขันกีฬา โดยเน้นให้ผู้เรียน         
มีความรู้ ความเข้าใจรู้เท่าทันภัยของยาเสพติด มีทักษะชีวิต และการสร้างความเข้มแข็ง ทั้งร่างกายและจิตใจ 
โดยมุ่งรักษาคุณภาพระบบการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญการส่งเสริม สร้างภูมคิุ้มกัน   
เฝ้าระวังดูแล ร่วมรณรงค์ สร้างเสริมจิตส านึก ให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้นักเรียนทุกคนห่างไกลจากยาเสพติด และ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่างๆ จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจ าปี 256๖ 
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2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติแก่นักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจ ไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้พ้นภัยยาเสพติด 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
            2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
            2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยมีน้ าใจนักกีฬา และรู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 

 3. เป้าหมาย  
  ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output)  

   ๓.๑.๑ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาลูกเสือต้านภัยยาเสพติดให้แก่ นักเรียนระดับประถมศึกษา  
  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน ๕ อ าเภอ 
          ๓.๑.๒ การด าเนินงานรณรงค์วันส าคัญที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด/สารเสพติด         

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงภัยอันตรายของยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเอง 
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถป้องกัน เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน  
                  3.2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
โดยใช้กีฬาสื่อ ในการออกก าลังกายและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท 
          3.2.3 สถานศึกษามีระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัย ป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด อบายมุข ในสถานศึกษา 

4.  วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตค.- ธค. 
2565 

มค.- มีค. 
2566 

เมย.- มิย. 
2566 

กค.- กย. 
2566 

นางกชพร  ศิริปรุ 
นางสาวปรรณนภสั บัวไข 
 
 

 
 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ     

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม  
คณะกรรมการ 

    

3. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด     

4. จัดกิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 จัดการแข่งขันกีฬา
นักเรยีนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 1
ประจ าปีการศึกษา 2566 
    กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานยาเสพติด และสถานศึกษา
สีขาว  

  
 

 
 
 
 
 

 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน     
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5. งบประมาณ 
           แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา                
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน ๕๐,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัด
แข่งขันกีฬานักเรียน 

๙๐๐     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการด าเนินการประชุม
เตรียมการจัดการแข่งขัน  
จ านวน ๓๐ คน x  ๓๐ บาท x ๑ ครั้ง 

 ๙๐๐  

 

  

๒ สนับสนุนฝ่ายจัดการแข่งขัน ๓๙,๑๐๐     
 - สนามแข่งขันกีฬาฟุตบอล 

- สนามแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
 ๒๐,๐๐๐ 

๑๙,๑๐๐ 
  

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้  
ความเข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชน
ในการต่อต้านยาเสพติดและภัยคุมคาม 
ทุกรูปแบบ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความปลอดภัย    
มีทกัษะชีวิตในการป้องกันเฝ้าระวัง และ
ดูแลช่วยเหลือ สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน
ห่างไกลจากยาเสพติดและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่เข้าร่วมแข่งขัน
ได้พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา เกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ ใช้กีฬา 
เป็นเครื่องมือในการออกก าลังกาย  
ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง  

- การสังเกตพฤติกรรมผู้ที่เข้า   
  ร่วมกิจกรรม 
- การประเมินผล 
- สรุปรายงานผล  
 
 

เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกัน ห่างไกลปลอดภัยจากยาเสพติดและภัยคุมคามทุกรูปแบบ 
            ๗.๒ นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  มีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกัน 
เกิดความรักความสามัคค ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
            ๗.๓ สถานศึกษามีระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัย ป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด อบายมุข ในสถานศึกษา 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 
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โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2       สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2.1 การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ 
     การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา    
     ข้อ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย    
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 เมษายน ๒๕๖6 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐาน การอบรม

เลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ พัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้
บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทรและความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ การจัดการศึกษาปฐมวัยมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และ
สมดุลครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการท างานของสมอง
และเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
รวมทั้งการให้การศึกษาที่มีคุณภาพด้วยสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้เด็ก
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มีพัฒนาการและเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตรด้วยการประเมินสภาพจริงที่สะท้อนถึงพัฒนาการและ
การเรียนรู้ที่แท้จริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก ให้มี
คุณภาพภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม และความเป็นไทยกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้เด็กปฐมวัย ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอริ การจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามแนวคิดไฮสโคป กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษาปฐมวัย กิจกรรม
ผ่านการเล่น สนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง BBL :“เล่นตามรอยพระยุคลบาท”การใช้สื่อ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา และพร้อม
เข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตระหนักถึง
ความส าคัญโดยให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยก าหนดหลักการคุณภาพขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้ และกลไกที่จะ
ก ากับดูแล ส่งเสริมอย่างใกล้ชิด สนับสนุน ส่งเสริมบทบาทให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ
ปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์สอดคล้องตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่ประสงค์ประสบการณ์ส าคัญนั้น 

  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในแนวทางการปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จึงจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2565  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ

ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย
พร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
 3.2. เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                   3.2.1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
                   3.2.2 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย   

 
√ 

นางปาจรีย์ สังข์วงษา  
และคณะฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
- การจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 
มอนเตสซอริ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิด
ไฮสโคป 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
- บูรณาการสะเต็มศึกษาปฐมวัย 
- สนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง 
BBL: “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” 
- สื่อ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
- การจัดประสบการณ์โดยเครือข่ายพ่อแม่
ผู้ปกครอง 
- การบูรณาการ 6 กิจกรรมหลัก 
- การประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย    
ที่จบหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
- การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านปฐมวัย 

  

√ 

 

นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
และคณะฯ 

5. งบประมาณ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ    
งบด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้ ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

20,000 - - - 20,000 

2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- การจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 
มอนเตสซอริ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
- บูรณาการสะเต็มศึกษาปฐมวัย 
- สนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง 
BBL: “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” 

- - - - - 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- สื่อ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
- การจัดประสบการณ์โดยเครือข่ายพ่อแม่
ผู้ปกครอง 
- การบูรณาการ 6 กิจกรรมหลัก 
- การประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย 
ที่จบหลักสูตรปฐมวัยประจ าปีการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 20,000 - - - 20,000 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
    1.1 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
    1.2 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 
    2.2 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

- การนิเทศติดตามการจัด
ประสบการณ์ 
- การประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนปฐมวัย 
- การให้ค าปรึกษาแนะน า 
- การสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการด าเนินกิจกรรม 

- แบบนิเทศ
ติดตามการจัด
ประสบการณ์ 
- แบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาเป็นไปตามวัย 
            7.2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
            8.1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
            8.2 ครูปฐมวัยน าเทคโนโลยีเข้าประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
            8.3 ครูปฐมวัยมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
            8.4 ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ    สร้างโอกาสทางการศึกษา และอาชีพ ประจ าปี 2566                           
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2         เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.๓ การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกชพร  ศิริปรุ  และนางการะเกต  นิยมธรรม 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ           วันที่เริ่มต้นโครงการ มกราคม ๒๕๖6 - วันที่สิ้นสุดโครงการ มีนาคม ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ และแนวนโยบาย                
ของรัฐลบบาล ก าหนดให้เป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 12 ข้อ มีวาระเร่งด่วนที่จะต้องเร่งด าเนินการ                
ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างอาชีพที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับและขาดโอกาส                     
ในการศึกษาต่อมีทักษะด้านอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็น “แรงงานมีฝีมือ” 
          เพ่ือให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการแนะแนวการศึกษาและได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง รู้จักตนเอง ค้นพบตนเอง สามารถวางแผนชีวิต ด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต เชื่อมโยง                  
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
อาชีพเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                     
จึงได้จัดท าโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา และอาชีพ ประจ าปี 2566 ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูแนะแนวได้มีแนวปฏิบัติในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา และ

อาชีพ ให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2.2 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ และจัดกิจกรรม       

แนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง มีความพร้อมด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
            2.3 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลนักเรียนรายบุคล นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการฝึกทักษะ         
ด้านอาชีพ ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

                    ผู้บริหาร /ครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรยีนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 จ านวน  135  โรงเรียน  ๆละ 1 คน รวม  135  คน 
              3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  ๓.๒.๑. ผู้บริหารโรงเรียน/ ครูแนะแนว ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินงานการขับเคลื่อนงานแนะแนวการศึกษาต่อ และพัฒนาทักษะอาชีพ 
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

        ๓.๒.๒. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานแนะแนว ให้โรงเรียนมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมอืวัดความถนัด
ของนักเรียน มีข้อมูลในการรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.  วิธีการด าเนินการและปฏิทินด าเนินการ  

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ตค.- ธค. 

2565 
มค.- มีค. 
2566 

เมย.- มิย. 
2566 

กค.- กย. 
2566 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติ 
2. วางแผนด าเนินการ ประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
3. แจ้งสถานศึกษา /แต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดกิจกรรม 
    - จัดประชุมให้ความรู้ผู้บริหาร/ ครู 
ที่รับผิดชอบงานแนะแนว 135  โรงเรียนๆ 
ละ 1 คน  รวม  135 คน   
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 √ 
√ 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 

  นางกชพร  ศิริปรุ 
นางการะเกต นิยมธรรม 

5. งบประมาณ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ  
งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน ) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 จัดประชุมผู้บริหาร /ครูที่รับผิดชอบงาน
แนะแนวในโรงเรียน 

30,000 
    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผูเ้ข้าร่วม
ประชุม และคณะท างาน/เจา้หน้าที่ จ านวน 
140 คน  ๆละ 2 มื้อ  ๆละ 70 บาท     

  9,800 
 

  

 - ค่าอาหารกลางวัน  ผูเ้ข้าร่วมประชุม และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 140 คน  ๆละ 90 บาท 

  12,600 
 

  

 - ค่าวัสดุ   2,200   

 - ค่าวิทยากร   3,000   

 - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม   2,400   

รวมทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-  ผู้บริหาร ครูที่ท าหน้าที่ครูแนะแนว ตัวแทน
นักเรียนชั้น ม.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แนะแนวนักเรียน 
- โรงเรียนมีข้อมูลรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- นักเรียนได้รับการพัฒนามีทักษะอาชีพเชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทที่สอดคล้องกับความต้องการ 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- เอกสารายงาน 

- แบบสอบถาม 
- สรุปผลการด าเนินงาน                
ตามโครงการ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ๗.1 ผู้บริหาร/ครูที่ท าหน้าที่ครูแนะแนวนักเรียน ตัวแทนนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
มีความรู้ ความเข้าใจ น านโยบายและแนวปฏิบัติไปใช้แนะแนวนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๗.2 โรงเรียนมีแนวทางการแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานท าสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  ๗.3 โรงเรียนมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ มีข้อมูลรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
  ๘.1 ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครูที่ท าหน้าที่ครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนว

นักเรียน มีแนวทางการแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานท าสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
             ๘.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ๘.3 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการพัฒนามีทักษะอาชีพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home school)                                             
                               ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ ๒            เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เป้าหมายรวม 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดกาเรียนการสอน และ การประเมิน 
     เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
     ข้อ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย       
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓)      
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๒ ก าหนดให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง โดยเปิดโอกาส
ให้บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นๆ  
มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยให้สิทธิแก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา หรือ บิดา หรือ 
มารดา จัดการศึกษาให้แก่บุตรของตน 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้อนุญาตให้ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน ๗ ครอบครัว จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ครอบครัวที่ประสงค์จะขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ จ าเป็นต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
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และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบแนวทางของแผนการจัดการศึกษาของครอบครัวและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และออกตรวจความพร้อมผู้จัดการศึกษารายใหม่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จึงจัดท าโครงการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
            2.2  เพื่อนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
            2.3  เพ่ือเผยแพร่รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 

3. เป้าหมาย  
           3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของครอบครัวที่จัดการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาจัดการศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.1.2 ร้อยละ ๘๐ ของครอบครัวจัดการศึกษาให้บุตรได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  3.2.1 ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับบุตรได้อย่างมีคุณภาพ 
                  3.2.2 ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

 √ 
 

√ 
 

 นางกชพร ศิริปร ุ

2.  ออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว/
ออกเตรียมความพร้อม 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

5. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา   
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

3,200     
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ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ๑.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 
๑๕ คน x  ๓๐ บาท x ๒ ครั้ง 

  ๔๕๐ ๔๕๐  

 ๑.๒ ค่าวัสดุส านักงาน   ๑,๓๐๐   

 ๑.๓ ค่าจ้างถ่ายเอกสาร   ๑,๐๐๐   

๒ ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

๑,๘๐๐     

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางคณะกรรมการ
ออกติดตาม/ประเมินผลและออกตรวจ
ความพร้อม 

 - 72๐ 1,080  

 รวมทั้งสิ้น 5,๐๐๐  ๓,47๐ 1,530  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของครอบครัวจัดการศึกษา
ให้กับบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของครอบครัวที่จัดการศึกษา 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม วัดและ
ประเมินผล  

๑. สรุปการรายงานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. ออกนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลและตรวจความพร้อม
การจัดการศึกษา  

๑. เอกสารการประเมินผล 
และการทดสอบ 
๒. แบบติดตามการออก
นิเทศ   
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ครอบครัวจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับบุตรได้อย่างมีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
          7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๗.๓ ครอบครัวได้รับการนิเทศ ติดตามวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างยั่งยืน    
และต่อเนื่อง  

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
          ๘.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครอบครัวที่จัดการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาจัดการศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๘.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครอบครัวจัดการศึกษาให้บุตรได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
มีทักษะความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
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โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ ๒       เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ความสอดคล้อง  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนการปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา 
     เรื่องท่ี 5 การปฎิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฎิรูปที่ 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนการประเมิน   
     เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
     ข้อ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย       
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์  นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดสิทธิ
และโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ
ทุกประเภท มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา
ในทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง โดยระบุว่า “ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ 
ผู ้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคม หรือฐานะ
เศรษฐกิจที่ต่างกัน ได้รับโอกาสและการบริหารทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างเหมาะสมทุกคน 
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ในปี พ.ศ.2559 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็นปีแห่งความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และหัวใจส าคัญคือ การจัด                    
ให้มีการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ขึ้น ในโรงเรียนทุกแห่งทั่วประเทศ เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
เข้าถึงโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง เด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ      
ได้เรียนในชั้นเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาในชุมชนและสิ่งแวดล้อมเดียวกันกับเด็กปกติ ภายใต้ความแตกต่าง        
อย่างไม่มีอุปสรรคตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้เด็กทุกคนรวมไปถึงสังคมเกิดการยอมรับ         
ซึ่งกันและกัน เข้าใจความแตกต่างในการอยู่ร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการด ารงชีวิตต่อไป  

เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน ที่มีการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียนรวม มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
  2.2 เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษรวม ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล เข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
พ่ึงตนเองได้ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

          โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน 
มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล เข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
พ่ึงตนเองได้ 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตค.-ธค. 
2565 

ม.ค.-มีค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนการจัดการศึกษา                   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

   
√ นางศิริวรรณ กิจนุสนธิ ์

นางนิภาภรณ์ สุทธสิงห ์

 
5. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน  ๕๐,000 (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 
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ที ่ รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน ๑๓๓ คน 50,000     

1 ค่าวิทยากร 600x12 ชั่วโมง   7,200   

๒ อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๔x๓๕x๑๓๓    18,620   

๓ อาหารกลางวัน ๒x๙๐x๑๓๓   23,940   

๓ ค่าวัสดุ   240   

 รวมทั้งสิ้น 50,000 - 50,000 - - 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียนรวม จ านวน 
135 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน             
ที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
เชิงคุณภาพ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับสิทธิ
และโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
พ่ึงตนเองได้ 

 
1.นิเทศ ติดตามฯ  การ
จัดท าแผน IEP และการ
พัฒนาสื่อ 
2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3.ให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
 

 
 - แบบนิเทศ ติดตาม
รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละ
ประเภท 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ๗.1 โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 

   ๗.2 เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม                 
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพ่ึงตนเองได้ 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
             ๘.๑ ครูร้อยละ 80 สามารถคัดกรองนักเรียนแต่ละประเภทของความพิการ 
             ๘.๒ นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสม   
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โครงการ    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 2          เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๒ ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลติและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
     ข้อ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย       
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
     นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ นางการะเกต นิยมธรรม  และ นางกรกนก ชุ่มใจศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – วันที่สิ้นสุดโครงการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ส าหรับเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้พร้อมด้วยคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ สอดคล้องตามเจตนาร มณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี 
โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานล้นเกล้าของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ทรงริเริ่ม
การจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง “ที่มจีุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิง
ในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพ่ือจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากัน
นิยมในการเป็นเสมียน หรือเข้าท าราชการให้น้อยลง”และสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้
การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของ
การจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน  
   การจัดงานดังกล่าวได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขัน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทการ
จัดการศกึษาที่เปลี่ยนไปทุกปี โดยก าหนดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ คือให้มีการจัดการแข่งขันคัดเลือกตัวแทนระดับ
กลุ่มโรงเรียน (สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  (โดยจัดงานระดับชาติ ใน 4 ภูมิภาค) 
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ปีการศึกษา 2565 การแข่งขันระดับชาติ ในภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ ของกิจกรรมดังกล่าว จึงได้
จัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนปกติ และเด็กพิเศษเรียนรวมได้แสดงออกด้านศักยภาพและ

ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน  
   2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดขึ้น               

จากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
    2.4 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนตัวแทนการประกวด/แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน

ระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 ได้ตัวแทนนักเรียน             
เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                   
ของรายการแข่งขันรวมทุกสังกัด 

   3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน (สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ                          
ปีการศึกษา 2565 ไม่ต่ ากว่า 150 โรงเรียน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้แสดงออกซึ่งความรู้ 
ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ  

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ตค.- ธค. 

2565 
มค.- มีค. 
2566 

เมย.- มิย. 
2566 

กค.- กย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1. การแข่งขันงาน         
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
สหวิทยศึกษา 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมการก าหนดรูปแบบ 
การจัดการแข่งขัน 
3. แต่งตั้งคณะท างานคณะกรรมการ 

√ 
 
 

   สหวิทยศึกษา 
และโรงเรียน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ตค.- ธค. 

2565 
มค.- มีค. 
2566 

เมย.- มิย. 
2566 

กค.- กย. 
2566 

4. จัดการแข่งขันระดับสหวิทยศึกษา 
5. สรุปผลการแข่งขัน/แจ้งตัวแทน 
โรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประชุมเตรียมการก าหนดรูปแบบการ 
จัดการแข่งขัน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดงานและประกาศ 
หลักเกณฑ์การแข่งขัน 
3. แต่งตั้งคณะท างานคณะกรรมการ 
4. ประชุมเตรียมการจัดการแข่งขัน 
5. จัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประกาศผลตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. สรุปผลการแข่งขัน 
8. แจ้งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ ใน 4 ภูมิภาค 

√ 
 
 
 

   กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 
5. งบประมาณ 
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา     
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ

จัดการประชุมประธานสหวิทยศึกษา 
คณะกรรมการตัดสินและเจ้าหน้าที่ 
ก่อนประกวดและการแข่งขัน จ านวน 
600 คนๆ ละ 35 บาท 

21,000 
 

21,000 
 

   

2. ค่าอาหาร เครื่องดื่มและ อาหารว่าง 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน จ านวน
650 คนๆละ 160 บาท  

104,000 
 

104,000 
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ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

3. ค่าบ ารุงสถานที่และค่าจัดสถานที่
จัดการแข่งขัน 5 แห่ง 

32,000 
 

32,000 
 

   

4. ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่ม 7,000 7,000    

5. ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 5,000 5,000    

6. ค่าเช่าเครื่องเสียง/เครื่องดนตรี 30,000 30,000    

7. ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ 21,000 21,000    

8. ค่าเช่าเต็นท์ /โต๊ะ /เก้าอ้ี 10,000 10,000    

9. ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด 10,000 10,000    

10 ค่าท างานนอกเวลาราชการ 10,000 10,000    

 รวมทั้งสิ้น 250,000 250,000 - - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.ร้อยละของนักเรียนที่เป็นตัวแทน                 
ไปร่วมกิจกรรม ระดับชาติ ใน 4 ภูมิภาค 
(ภาคกลาง และภาคตะวันออก)                            
ปีการศึกษา 2565      

1. การเข้าร่วมการแข่งขัน 
2. การประกวดและแข่งขัน 
3. การรายงาน 

1. หลักเกณฑ์ของแต่ละ 
    กิจกรรม 
2. เอกสารรายงาน 
3. ภาพถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1 นักเรียน ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม                  

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
  ๗.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีนักเรียน ครู ผู้บริหาร และ 

บุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และผลงานในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (ใน 4 ภูมิภาค)  
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โครงการ  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียนและติดตามเด็กออกกลางคัน     
            ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             
กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๔ ด้านสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๓ การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑ การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ  
     และบุคคลที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ข้อที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ ,นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๕  วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
            การจัดการศึกษาภาคบังคับ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นภารกิจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยค านึงถึงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และความเป็นธรรมให้เกิดขึ้น
แก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ โดยสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น 
ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชากรวัยเรียน
ได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียนและติดตามเด็กออกกลางคัน  
ปีการศึกษา 2566 ขึ้น  เพ่ือให้เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้
กระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้อง                                   

กับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา  
๒.๒ เพ่ือติดตามนักเรียนที่ออกกลางคันจากฐานข้อมูลให้กลับมาเข้าเรียนในระบบหรือนอกระบบ 

       ๒.๓ เพ่ือด าเนินการวางแผนการรับนักเรียน 

 ๓. เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
                  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของเด็กออกกลางคันสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียน 
            ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  ๓.๒.๑ เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกคน 
                  ๓.๒.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคัน        
ที่ถูกต้อง และสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนตามปกติ 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ธ.ค.-ม.ค.
256๕ 

ม.ค.-มี.ค. 
2565 

เม.ย.-มิ.ย. 
2565 

ก.ค.-ก.ย. 
2565 

1. จัดประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

√ 
 

   นางสาวปรรณนภสั บัวไข 
 

2. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน √ √   
๓. ติดตามเด็กออกกกลางคันและ 
มีแนวโน้มออกกลางคัน 

 √ √ √ 

5. งบประมาณ 
            แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     

 ๑. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน  
๑๕ คนๆ ละ ๓๐ บาท จ านวน ๒ ครั้ง  

๙๐๐ ๔๕๐ ๔๕๐ 
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ที ่
 

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ๒. วัสดุส านักงาน ๑,๑๐๐  ๑,๑๐๐   

๒ ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน      

 ๑. ป้ายประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ป้ายไวนิล) 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐    

๓. ติดตามเด็กออกกลางคันและมีแนวโน้ม
ออกกลางคัน 

     

 ๑. เครื่องอุปโภค-บริโภค ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

 รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ 8,๔๕๐ 1,๕๕๐ - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนสามารถ
ด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียน สามารถน ามาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.ร้อยละ ๘๐ ของเด็กออกกลางคันสามารถ
ติดตามกลับมาเข้าเรียน 

๑. การรายงานผลการรับนักเรียน
เข้าเรียนตามแบบที่ สพฐ. ก าหนด 
๒. การรายงานผลติดตาม        
เด็กออกกลางคัน  
 

๑. แบบกรอกข้อมูล  
(แบบ พฐ.) 
๒. แบบติดตาม 
เด็กออกกลางคัน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม 
และเสมอภาค 
            7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคัน              
ที่ถูกต้อง และสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนตามปกติครบทุกคน 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
            ๘.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด มีแผนการรับนักเรียนทุกระดับ และสามารถน ามาใช้       
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๘.๒ ร้อยละ ๘๐ ของเด็กออกกลางคันสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด 
มีแผนการรับนักเรียนที่ถูกต้อง และสมบูรณ์   
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 โครงการ        น้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
                            รัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
แผนงาน        พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3             ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๑ ด้านสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.2  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางส าเริง  ถาวรทรัพย์ ,นายสุภัทรชัย  กระสินหอม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
“ศาสตร์พระราชา” เป็นศาสตร์ที่ครอบคลุมถึงเรื่องเอกลักษณ์ไทย เป็นเสมือนองค์ความรู้ทีอ่ยู่คู่แผ่นดินไทย 

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข สู่ 4 มิติ ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9  ได้พระราชทานไว้
กว่า 50 ป ีที่ผ่านมา เพ่ือให้ประชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครัว ให้มีภูมิคุ้มกัน
ที่มั่นคง ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี 
ยึดมั่น ในคุณธรรมจริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคี เพ่ือร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้มี
ความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร 
ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็น คุณงามความดีของคนไทย ที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ทรงให้ข้อคิด
การประพฤติปฏิบัติตน อย่าคบคนด้วยฐานะ ให้คบคนด้วยความดี มีมิตรภาพด้วยความรักความผูกพัน และขอให้
มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดา ผู้มีพระคุณ ประเทศชาติ และพระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์
ของพระราชาแล้ว ก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ประเทศชาติก็จะมีแต่คนดี และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 
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การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมเกิดความสมดุลและยั่งยืน 

  “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น      
ในหลักศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว  2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง          
มีคุณธรรม ได้แก่ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ ชั่ว – ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  3) มีงานท า – มีอาชีพ ได้แก่ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกอบรม
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตร และ 
นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรให้มี
อาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 4) เป็นพลเมืองดี ได้แก่ การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ 
ของทุกคน ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ 
งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                
จึงจัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ”สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์  
  ๒.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ  

“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  ๒.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพอเพียง (สถพ.) มีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ศรร.)  
   ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

  ๒.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

3. เป้าหมาย 
             ๓.1 เชิงปริมาณ 

        ๓.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 
จ านวน 135 โรงเรียน ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ“พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

        ๓.1.2 สถานศึกษาพอเพียง (สถพ.) อย่างน้อยจ านวน 2 แห่ง ได้รับการประเมินเป็ น         
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)   

  ๓.2 เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ“พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
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4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล  
พัฒนาต่อยอดให้สถานศึกษาพอเพียง 
ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา (ศรร.)   

 

 
√ 

 

 

นางส าเริง ถาวรทรัพย์ 
และคณะฯ 

กิจกรรมที่ 2  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล  
พัฒนาต่อยอดให้สถานศึกษามี 
ความเข้มแข็งในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

 

 
√ 

 

 

นางส าเริง ถาวรทรัพย์ 
และคณะฯ 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ
น้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ“ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติ    
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   

 
√ 

นางส าเริง ถาวรทรัพย์ 
และคณะฯ 

5. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ  
งบด าเนินงาน จ านวน ๓0,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล 
พัฒนาต่อยอดให้สถานศึกษาพอเพียง 
ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ศรร.) โดยการจัดประชุม
ปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ตามแนวคิดหลัก 2-3-4 โดยก าหนด
โรงเรียนเป้าหมาย 10 โรงเรียน 
 

8,700 
 

 
8,700 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล 
พัฒนาต่อยอดสถานศึกษาทีมี่ 
ความเข้มแข็งในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
แก่โรงเรียนในสังกัด จ านวน  
135 โรงเรียนๆ ละ 1 คน และ 
คณะวิทยากร 7 ท่าน 

21,300 
 

 21,300 
 

  

3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
โครงการน้อมน า“ศาสตร์พระราชา”และ
“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติ   
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของโรงเรียนมีความเข้มแข็งใน
การน้อมน า“ศาสตร์พระราชา”และ
“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการโดยการน้อมน าแนวคิด
หลัก 2-3-4 มาประยุกต์ใช้ 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการโดยมุ่งเน้นการสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

- แบบติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการโดยการ
น้อมน าแนวคิดหลัก 2-3-4     
- แบบติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการโดยมุ่งเน้น
การสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 
4 ด้าน 

ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลโครงการ 
น้อมน า“ศาสตร์พระราชา” และ 
“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- นิเทศ ติดตามและประเมินผล
โครงการ น้อมน า “ศาสตร์
พระราชา” และ “พระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา  

- แบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผลโครงการ  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 7.1 สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่  
         7.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี  เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ  
“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

         7.1.2 สถานศึกษาพอเพียง อย่างน้อยจ านวน 2 แห่ง ไดร้ับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)   

   7.2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศการด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา”สู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 123
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

โครงการการ      วันส าคัญทางลูกเสือ     
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3                    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการะเกต  นิยมธรรม  และ นางกชพร ศิริปรุ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ กรกฎาคม 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ก าหนดจัดงานวันส าคัญทางลูกเสือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ วันคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาธีรราชเจ้า พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
ของทุกปี) เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  และวันคล้าย
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ (วันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี) เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
และได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ                
จึงได้จัดท าโครงการวันส าคัญทางลูกเสือ  กิจกรรม“การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” และกิจกรรม 
“วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ” ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
            2.2 เพ่ือประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
   2.3 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยการประกอบพิธีทบทวนค าปฎิญาณและสวนสนาม 
 

เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  

กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้มีเกียรติ  
จ านวน 100  คน 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้มีเกียรติ  
ได้ร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ จ านวน 700 คน 
   เชิงคุณภาพ  

กิจกรรมที่ 1 เพ่ือให้ลูกเสือ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
   กิจกรรมที่ 2 คณะลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

 4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติ √    นางกชพร  ศิริปรุ 
นางการะเกต นิยมธรรม 
 2. วางแผนด าเนินการ ประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
√ 

   

กิจกรรมที่ 1 วันวชิราวุธ 
(25 พฤศจิกายน) 
1) จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด 

2) สพป.สบ.2 และโรงเรียนในสังกัด
ด าเนินการจัดพิธีถวายราชสดุดี 
พระบรมราชานุสรณ์ (วางพวงมาลา
และถวายราชสดุดี) รัชการที่ ๖ 

√ 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 วันคล้ายวันสถาปนา  
คณะลูกเสือแห่งชาติ  
(1 กรกฎาคม 2566)  
1) จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด 

 

 

√ √ 
 

นางกชพร  ศิริปรุ 
นางการะเกต นิยมธรรม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4) ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
เตรียมการจัดงาน 
5) ด าเนินการจัดงาน 
3. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน    √ นางกชพร  ศิริปรุ 

นางการะเกต นิยมธรรม 
                                                                                             

5. งบประมาณ    
  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา        

ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมที่ 1  วันวชิราวุธ 
(25 พฤศจิกายน 2565) 

- - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 วันคล้ายวันสถาปนา  
คณะลูกเสือแห่งชาติ (1 กรกฎาคม 2566) 

20,000 
 

    

 1) ประชุมคณะท างานอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 1 มื้อ 20 คน*30 บาท  

    600 
 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ผู้เข้าร่วมงาน จ านวน ๑ มื้อๆ  
ละ ๓๐ บาท จ านวน 300 คน  

    9,000 
 

 3) ค่าเต็นท์ 2 หลังๆ ละ 900 บาท      1,800 

 4) ค่าป้ายไวนิล     1,500 

 5) ค่าจัดและตกแต่งสถานที ่     3,500 

 6) ค่าตอบแทนวงดุริยางค์     2,500 

 7) ค่าวัสดุ     1,100 

รวมทั้งสิ้น 20,000 - - - 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละร้อยของลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

- สอบถาม 
- การสังเกต 
 
 

- แบบสอบถาม 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

ร้อยละ 100 ของลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความมีวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ  

- สอบถาม 
- การสังเกต 
 
 

- แบบสอบถาม 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
             7.2 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรักในชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  
 7.3 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง   
มีคุณภาพ พร้อมรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      8.1  ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรักในชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
        8.2 ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
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โครงการ         ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา   
แผนงาน         พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3               ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     นโยบายที ่๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางการะเกต  นิยมธรรม  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
       ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2547        
ได้ก าหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่อเด็กให้ความความเหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน เพ่ือให้เด็ก
ได้รับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และมีพัฒนาการที่เหมาะสมอันเป็นการส่งเสริมความร่วมมือในการ
คุ้มครองเด็กระหว่างหน่วยงานของรัฐ และเอกชนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ เด็กในการ
ด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงาน เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นบุคคลที่รัฐมนตรีแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 เป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่งในการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และกระบวนการ และระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 5 
พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องได้รับอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติและนักศึกษา ตามหลักสูตร
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  จึงก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างเจตคติ ความรู้   
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน โดยมีความมุ่งหวังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ในบทบาทหน้าที่ในการเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
   เชิงประมาณ 

  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน  60 คน  
  เชิงคุณภาพ 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และสามารถปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) ได้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
2566 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติ  √   นางกชพร  ศิริปรุ 
นางการะเกต นิยมธรรม 
 2.วางแผนการด าเนินงานประสาน

วิทยากร สถานที่ฝึกอบรม 
 √   

3. แจ้งสถานศึกษาจัดส่งผู้เข้ารับการ
อบรมฯ 

 √   

4. แต่งตั้งคณะท างาน  √   
5. จัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม  √   
6. ด าเนินการจัดอบรม ระยะเวลา  
3 วัน เนื้อหาประกอบด้วย  
การบรรยาย ฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ อภิปราย ทดสอบความรู้
ก่อน หลังการฝึกอบรม 

 √   
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
2566 

7. แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ 

 √   นางกชพร  ศิริปรุ 
นางการะเกต นิยมธรรม 

8.จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

 √   

9.จัดท าเอกสารสรุปรายงานผล 
การด าเนินการ 

 √   

5. งบประมาณ 
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
งบด าเนินงาน จ านวน 49,000 บาท (สี่หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

จัดอบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่ พสน. 

49,000     

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผูเ้ข้าร่วม
ประชุม และคณะท างาน/เจา้หน้าที่  
จ านวน  60 คน  ๆละ 2 มื้อ/วัน  ๆ 
ละ 70 บาท  3 วัน   

  12,600 
 

  

2. ค่าอาหารกลางวัน  ผูเ้ข้าร่วมประชุม และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 60 คน  ๆละ 90 บาท/คน 
/วัน จ านวน 3 วัน 

  16,200 
 

  

3. ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม  
ชั่วโมงละ 600 บาท  

  10,800   

4. ค่าจ่ายในการเดินทางของวิทยากร   1,700   

5. ค่าจ้างจัดท าเกียรติบัตร จ านวน  
80 ฉบับๆ ละ 20 บาท 

  1,600 
 

  

6. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม   3,100   

7. ค่าวัสดุ /อุปกรณ์   3,000   

รวมทั้งสิ้น 49,000 - 49,000 - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 130
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ฝึกอบรม  
 
 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การซักถาม 
- การฝึกปฏิบัติ สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมได้รับความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติ

หน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
  ๗.2. ทุกโรงเรียนในสังกัด มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา สามารถ

ดูแลนักเรียนนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
  ๗.3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546  

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
๘.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 

มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
             ๘.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) 
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โครงการ   ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน                           
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3                ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๔.๒ การพัฒนาวิชาชีพครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – ๒๕70) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ และนางการะเกต  นิยมธรรม 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๖ วันที่สิ้นสุดโครงการ กรกฎาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล     
             กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญ                
ของเยาวชน ซึ่งเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงามและเป็นความหวังในการสืบทอดความเป็นชาติ 
ศาสนา ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น จึงควรได้มีการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ 
และสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไก
ในการสร้างประสิทธิภาพในสังคมตั้งแต่สังคมเล็กได้แก่สังคมในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่
ระดับประเทศในอนาคต ซึ่งกรรมการสภานักเรียนและองค์กรนักเรียน เป็นกลไก ที่ส าคัญและเพ่ือเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
            ๒.1 เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   ๒.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงานสภานักเรียนในสถานศึกษา                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๒.3. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับโรงเรียน และระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาครบทุกระดับ 

3. เป้าหมาย     
  ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
        ครูที่รับผิดชอบสภานักเรียนในโรงเรียน และประธานนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัด โรงเรียน 2 คน จ านวน 70 คน  
  3.2 เชิงผลลัพธ ์(Outcome) 

   3.2.1 โรงเรียนในสังกัด มีการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ   
   3.2.2 ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ  

บทบาทหน้าที่ งานสภานักเรียนยิ่งขึ้น 
                  3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด 
มีคณะกรรมการสภานักเรียนในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
2566 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติ   √  นางกชพร  ศิริปรุ 
นางการะเกต นิยมธรรม 
 2.วางแผนการด าเนินงานประสาน

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
  

√ 
 

3. แจ้งสถานศึกษา /แต่งตั้งคณะท างาน   √  
4. จัดกิจกรรม ประชุมครูที่รับผิดชอบ
งาน/ประธานสภานักเรียน 35 โรงเรียน  ๆ
ละ 2 คน รวม 70 คน   

 
 

√  

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   √  

5. งบประมาณ 
  แผนงานพ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

จัดประชุมครูที่รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาในสังกัด 

21,000     

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผูเ้ข้าร่วม
ประชุม และเจ้าหนา้ที่ จ านวน 80 คนๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

   5,600 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ค่าอาหารกลางวัน  ผูเ้ข้าร่วมประชุม และ
คณะท างาน/เจ้าหนา้ที่ จ านวน              
80  คนๆ ละ 90 บาท 

   7,200  

3. ค่าวัสดุ    1,900  

4. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม    2,100  

5. ค่าตอบแทนวิทยากร    3,000  

6. ค่าใช้จ่ายการเช่าอุปกรณ์    1,200  

รวมทั้งสิ้น 21,000 - - 21,000 - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู้           
ความเข้าใจ บทบาท หนา้ที่และสามารถพัฒนางานสภานักเรียนได้ 
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
อย่างเป็นระบบ 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- เอกสารายงาน 

- แบบสอบถาม 
- สรุปผลการ 
ด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๗.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภานักเรียนที่เป็นระบบ 
            ๗.2 คณะกรรมการสภานักเรียน ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสภานักเรียนในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๗.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีคณะกรรมการสภานักเรียนในระดับ
โรงเรียน อ าเภอครบทุกอ าเภอ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๘.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ   

        ๘.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน  
มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ งานสภานักเรียนยิ่งขึ้น 

        ๘.3 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียน 
ในสังกัด มีคณะกรรมการสภานักเรียนในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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โครงการ  การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3                 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน             
     เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     นโยบายที่  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 25๖5 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ 

คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน
รอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 : 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะ
สามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้อง
สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 
การฝึกทักษะกระบวนการคิดค านวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้องแม่นย า นับว่ามีความส าคัญ 
เพราะในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถ
ในการคิดค านวณ ซึ่งเป็นความสามารถขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือให้ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ดังนั้น ความสามารถในการคิดค านวณจึงต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนตั้งแต่เด็ก โดยบูรณาการเข้ากับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาให้ครูมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้     
   2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
   2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 พัฒนาให้ครูมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ 
   3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครูมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ 

   3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
   3.2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. การส่งเสริม พัฒนาการจัดการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
(Project-Based Learning) 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ด้วยเกมซูโดกุ A-math 
และ GSP 

 √ √ √ 

3. นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน  √ √ √ 

4. สรุปผลและรายงาน  √ √ √ 

๕. งบประมาณ 
    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การส่งเสริม พัฒนาการจัดการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน     
(Project-Based Learning) 

15,000 
 

 5,000 
 

5,000 
 

5,000 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ก   การพัฒนาทักษะกระบวนการทา
คณิตศาสตร์ด้วยเกมซูโดกุ A-math  
และ GSP 

15,000  5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

รวมทั้งสิ้น 30,000 - 10,000 10,000 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะทางคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21 
จัดการเรียนเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นิเทศ ติดตาม  
- สังเกตการสอน 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสังเกตการสอน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 

สู่ศตวรรษที่ 21 จัดการเรียนเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ครูและบุคลากร มีวิธีการที่ดีที่สุด (Best Practice) ในการด าเนินโครงการและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 
 
๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ร้อย 80 ครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่  21     
จัดการเรียนเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 137
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

โครงการ  การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
กลยุทธ์ที่ 3                ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๓  มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถประเมิน   
     คุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล และมี   
     แนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     นโยบายที่  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์   ระย้า และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๔ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่
ในการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริม
สถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือให้
การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๔ 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย 
และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทในการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ร่องรอยหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมิน
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ทั้งระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา และด าเนินการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ นอกจากนั้น ยังต้องประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการประเมินระดับชาติ ได้แก่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
และส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดต้องจัด
ให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) ได้รับการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ น าไปใช้วางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศอีกด้วย  

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด 
           2.2 เพ่ือด าเนินการ วิจัย พัฒนา การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามบริบทและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด 
           ๒.๓ เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติตามแนวทางที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
น าผลการประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

     3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินการวิจัย พัฒนา การ
ประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

     3.1.3 ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ไดร้ับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติตามแนวทางที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและ

สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
     3.2.2 การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 2 มีการวิจัย พัฒนา ตามบริบทและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด        
3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ และน าผลการประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ   

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผล
การศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

2. วิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

3. ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติ 

 √ √  นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

๕. งบประมาณ    
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมรีายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียน
และสถานศึกษา 

     

 1.๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร การเทียบโอนผลการเรียน  
การพัฒนาเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน  
บริหารจัดการ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๑0,000  ๑0,000   

 1.2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา และ
การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

(ใช้งบการ
นิเทศบูรณา
การฯ) 

    

2. วิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     

 2.๑ การจัดท า/พัฒนา เครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5,000  5,000   

 2.2 การวิจัย พัฒนาและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าผลมาใช้ใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5,000   5,000  
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติ 

     

 3.๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการวัด
และประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
และเตรียมความพร้อมผู้เรียน 

  5,000  5,000   

 3.2 การประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (Reading test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

(ใช้งบ สพฐ.)     

 3.๓ การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National test : NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๓ 

(ใช้งบ สพฐ.)     

 3.๔ การทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

(ใช้งบ 
สทศ.) 

    

 3.๕ การวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เพื่อน าไปใช้
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5,000   5,000  

 รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐  20,000 10,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 ด าเนินการวิจัย พัฒนา การประเมิน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. การจัดการประเมินระดับชาติเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สถานศึกษาทุกแห่ง มีข้อมูลผลการ
ทดสอบและประเมินเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนได้ 

- การตรวจเยี่ยมและติดตาม 
  การจัดสอบระดับ 
  สนามสอบ 
- การสอบถาม 
- สรุปรายงานผลการสอบ 
 

- แบบบันทึกการ 
ตรวจเยี่ยมและติดตาม
การจัดสอบ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปรายงานผล 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา

ได้อย่างถูกต้อง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการวิจัย พัฒนา ตามบริบทและ
ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด        
 
๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติ และน าผลการประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 
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โครงการ  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3                ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑๒ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ 
     พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ การผลติและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุภัทรชัย  กระสินหอม นางส าเริง ถาวรทรัพย์ และนางปาจรีย์ สังข์วงษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
วิจัยเป็นเครื่องมือหรือวิธีการในการแสวงหาความรู้ของปัญหาต่างๆ  การวิจัยท าให้มนุษยชาติ          

มีความเจริญก้าวหน้ามีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาประเทศไทยได้ให้ความส าคัญของการ
วิจัยเป็นอย่างยิ่ง ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ก าหนดแนวนโยบายแห่งรัฐโดยรัฐให้การส่งเสริม
และสนับสนุนการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ อย่างชัดเจนวิจัยทางการศึกษา
ถือว่าเป็นนวัตกรรมที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องน ามาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองเพราะจะช่วยพัฒนา
ศักยภาพ ขยายขอบเขตความรู้และเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลดปัญหาด้านความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง ช่วยให้มนุษย์สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

  การวิจัยทางการศึกษาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดศักยภาพอย่างสูงสุด             
เพราะถ้าหากมนุษย์ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาจนถึงระดับขีดสูงสุดแล้ว การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ก็จะสามารถ
ท าได้อย่างราบรื่น การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งระบบให้ทันสมัย โดยปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน
ให้เกิดความก้าวหน้าและเห็นภาพความส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ปลูกฝังให้ผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ได้ มีทักษะในการด ารงชีวิต มีความเป็นไทยและมั่นใจในตนเอง โดยส่งเสริมให้มี
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทั้งในด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย เนื่องจากองค์ความรู้
ที่ได้จากการวิจัยทางการศึกษา นับว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เกิดความก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์      
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูเกิดความรู้ความเข้าใจและใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ
การศึกษา และสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 

๒.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและคัดเลือกผลงานวิจัยในชั้นเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒.3 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
   ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output)  

   3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๓.๑.๒ ร้อยละ 50 ขึ้นไปของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
   3.1.3 ร้อยละ 50 ขึ้นไปของครูผู้สอน มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามบริบทของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และผู้เรียน 
  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินกิจกรรม
โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๓.2.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียน 
   3.2.3 ครูผู้สอน มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครู
เกิดความรู้ความเข้าใจและใช้ระบวนการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และ 

 

√ √  นายสุภัทรชัย กระสินหอม 
และคณะฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

การนิเทศการศึกษา และสามารถจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและ
คัดเลือกผลงานวิจัยในชั้นเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
√ √ √ นายสุภัทรชัย กระสินหอม 

และคณะฯ 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทั้งในด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และ
การนิเทศการศึกษา 

 

√ √ √ นายสุภัทรชัย กระสินหอม
และคณะฯ 

5. งบประมาณ    . 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ    
งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูเกิดความรู้
ความเข้าใจและใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และ
การนิเทศการศึกษา และสามารถจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนตามบริบทสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 

3,000  3,000   

2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและ
คัดเลือกผลงานวิจัยในชั้นเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

7,000   7,000  

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การใช้ระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในด้านการบริหาร 
การจัดการเรียนรู้ ,การนิเทศการศึกษา 

20,000  10,000 10,000  

 รวมทั้งสิ้น 30,000 - 13,000 17,000 - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้บริหาร และครู 
เกิดความรู้ความเข้าใจและใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร การ
จัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 
และสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้
ตามบริบทของสถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และผู้เรียน 

1. แบบประเมินความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน 
2. ผู้บริหาร และครูสามารถจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และผู้เรียน 
3. ผู้บริหาร และครูได้รับการรับรอง        
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1. แบบประเมิน
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิจัย 
ในชั้นเรียน 
2. คู่มือนิเทศ
การศึกษาฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการบริหาร 
การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ 
การศึกษา 

สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในด้าน
การบริหาร การจัดการเรียนรู้และการ
นิเทศการศึกษา 

แบบรายงานการ
นิเทศการใช้
กระบวนการวิจัยฯ   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหาร และครูเกิดความรู้ความเข้าใจและใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษาและสามารถ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 

7.2 สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและคัดเลือกผลงานวิจัย          
ในชั้นเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7.3 สถานศึกษาได้รับนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  8.1  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท้ังหมด 
  8.3 ครูผู้สอน มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน ไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท้ังหมด 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑๒ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน             
     เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
      ยุทธศาสตร์ ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
      นโยบายที่  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๓ – 2565) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์   ระย้า และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต ส ารวจ 

ตรวจสอบ และการทดลองเก่ียวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติแล้วน าผลที่ได้มาจัดระบบหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมาก นั่นคือให้เกิด
การเรียนรู้ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา มีเป้าหมายส าคัญ ดังนี้ 
1. เพ่ือให้เข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎและความรู้ พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์  2. เพ่ือให้เข้าใจขอบเขต
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และข้อจ ากัดของวิทยาศาสตร์ 3. เพ่ือให้มีทักษะที่ส าคัญในการสืบเสาะหาความรู้และ
พัฒนาเทคโนโลยี 4. เพ่ือให้ตระหนักถึงการมีผลกระทบซึ่งกันและกันระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์ 
และสิ่งแวดล้อม 5. เพ่ือน าความรู้แนวคิดและทักษะต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและการด ารงชีวิต 6. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการ
จัดการ ทักษะ ในการสื่อสาร และความสามารถในการประเมินและตัดสินใจ 7. เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีจิตวิทยาศาสตร์
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
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กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพ่ือช่วยให้ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการ
น าเอาวิธีการต่างๆ ของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    2.2 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบท 

  3.1.2 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการนิเทศ ติดตาม  

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบท 
   3.2.2 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา √ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 

4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 

5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโครงการ
อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
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๕. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมชี้แจงผู้บริหารของสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐   

2. อบรมพัฒนาครูผู้สอนของสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐   

3. นิเทศ ก ากับ ติดตามสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกบักลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐  

 รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐  2๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนรู้จักคิดด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการน าเอาวิธีการต่างๆ 
ของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ได้  

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3                ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 
     เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และ
โลกในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานจึงได้ด าเนินการ
ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 มาใช้
ประกอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น และเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากส าคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบครอบและถี่ถ้วน 
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สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีง านท า 
(Career Education)                                                                                                                                                                    
 การปรับปรุงหลักสูตรยังคงยึดหลักการและโครงสร้างเดิมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 แต่มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่างๆ ค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นส าคัญ
โดยปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน ลดความซ้ าซ้อน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน จัดเรียงล าดับความยากง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นตามพัฒนาการ
แต่ละช่วงวัยให้มีความเชื่อมโยงความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ โดยผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 น านโยบายดังกล่าวเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์  สู่ระดับสากลอย่างยั่งยืน” และพันธกิจ 
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ      
ควรสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งระดับชาติ ท้องถิ่น และสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริงอย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าโครงการ การพัฒนาหลักสูตรนี้ขึ้น โดยมี 1) กิจกรรม 
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2) กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ และ 3) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

2. วัตถุประสงค์    .  
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด   

สู่การปฏิบัติได้ตามบริบทของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การจัดการเรียนรู้ 

  2.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

3. เป้าหมาย  
          3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ผู้บริหารและครูในสังกัด ร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ 

     3.1.2 ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติได้ตามบริบทของโรงเรียน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ 

     3.2.2 ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติได้ตามบริบทของโรงเรียน 
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4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้
เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 √ √ √ นางปาจรีย์  สังข์วงษา 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์ สุทธสิงห์ 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การ
ปฎิบัติ 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
สู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 √ √ √ ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

๕. งบประมาณ 
             แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย
เพ่ือให้เด็กได้รับพัฒนา 4 ด้าน 
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

5,000   2,500 2,500 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และบริบทของพ้ืนที่   

15,000  5,000 5,000 5,000 

๓. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่
การปฎิบัติ 

10,000  4,000 3,000 3,000 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 

-    - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000  9,000 10,500 10,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละ 100 สถานศึกษาใช้หลักสูตร       
ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย  
มีมาตรฐานการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรปฐมวัย 
- ร้อยละของระบบการนิเทศภายในมี
ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 

- การส ารวจ 
 
- การประเมิน 
 
 
- การประเมิน 
 

- แบบตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
- แบบนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

 7.2 ครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน 135  คน  มีความเข้าใจกรอบการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน  
 7.3 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 135 คน ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ บริหารหลักสูตร
สถานศึกษา โดยกระบวนการนิเทศภายใน 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
          ๘.1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาใช้หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 
          ๘.2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีมาตรฐานการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
ปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
          ๘.3. ร้อยละของระบบการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
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โครงการ      พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3           ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 4.2 การพัฒนาวิชาชีพครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     นโยบายที่  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 เมษายน 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศนั้นนับว่า

มีคามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานบริการ
สาธารณะภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการสอดคล้องตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูให้มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่จ าเป็นในการสื่อสารกับนานาประเทศ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ได้มีข้อตกลงร่วมกันในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เพ่ือการพัฒนาประเทศร่วมกัน ทั้งด้านความมั่นคง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพทันต่อสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ภาษาอังกฤษจึงเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2560 – 2579) 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 154
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด โดยมุ่งมั่นส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและ
การใช้สื่อ การพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ไปใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมหรือสื่อออนไลน์ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

   2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และสังเกตการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดท าสื่อนวัตกรรมหรือสื่อออนไลน์ภาษาอังกฤษได้ 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ติดตามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน             
                3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดท าสื่อนวัตกรรมหรือสื่อออนไลน์ภาษาอังกฤษ 
   3.2.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.- มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
2566 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาการจัด 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

   √ 
นางปาจรีย์ สังข์วงษา  
และคณะฯ 

2. นิเทศ ติดตามและสังเกตการสอน    √ 
นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
และคณะฯ 

 
5. งบประมาณ 
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ    
งบด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที่ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัด ุ
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จา่ยเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

20,000   
 

20,000 

2 นิเทศ ติดตามและสังเกตการสอน      
รวม 20,000 - - - 20,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดท าสื่อนวัตกรรม
หรือสื่อออนไลน์ภาษาอังกฤษและน าไปประยุกต์ใช้
พัฒนาการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ 

- การประเมินแผนงานใน
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมิน
แผนงาน 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ติดตามและ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน 

- การนิเทศ ติดตาม 
- การสังเกตการสอน 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสังเกตการสอน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดท าสื่อนวัตกรรมหรือสื่อออนไลน์ภาษาอังกฤษส าหรับใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอนให้กับนักเรียนและเผยแพร่ได้ 
7.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ติดตามและสังเกตการสอนในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   8.1 ครูมีสื่อนวัตกรรมหรือสื่อออนไลน์ภาษาอังกฤษใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
   8.2 ครูได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
                     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ประจ าปี 2566  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๑ การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑.๓ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
     ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมาย ที่ ๑2 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
      ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวัชรากร  เคยบรรจง    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
            กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแสดงถึงความช านาญและความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับ
วชิาชีพครูและสามารถยกระดับคุณภาพครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  
ทั้งนี้ ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมรองรับการด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
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ตลอดจนจัดให้มีกระบวนการประกันคุณภาพเพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกด้านเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพ

มีอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการท างาน

และมีการท างานในทิศทางดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ 
              2.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   2.5 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม 

3. เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

        3.1.1  ข้าราชการครู (ว 9/2564) (ครูวิชาการในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย  
ระดับประถม และ ระดับขยายโอกาส ระดับละ 1 คน) 
                  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา (ว 10/2564) จ านวน 138 คน (ผู้บริหารสถานศึกษาและ
รองผู้บริหารสถานศึกษา) 
                  3.1.3 ศึกษานิเทศก์ (ว 11 /2564 ) จ านวน 5 คน 
                  3.1.4 ผู้บริหารการศึกษา  ( ว 12/25564  ) จ านวน 4 คน (ผู้อ านวยและรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

         3.1.5 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ของข้าราชการ        
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะอย่างทั่วถึง  

  3.1.6 ลูกจ้าง ร้อยละ 100 ของลูกจ้างในสังกัดส านักงานขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะอย่างทั่วถึง 

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา)    

  3.2.2 ผู้บริหารการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการท างาน
และมีการท างานในทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ 
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๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา  
- กิจกรรมท า MOU การปฏิบัติราชการ 
- การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการประเมิน 

√    นางวัชรากร เคยบรรจง 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาลูกจ้าง ต าแหน่ง
นักการภารโรง กิจกรรม”ลูกจ้างอาสา”     
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรรางวัลลูกจ้างดีเด่น    

 √   นางวัชรากร เคยบรรจง 

กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารจัดการด้านการศึกษา 
ส าหรับบอร์ดผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา 

 √   นางวัชรากร เคยบรรจง 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
(บุคลากรส านักงาน) 

     √ นางวัชรากร เคยบรรจง 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด  
- จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ 
- จัดกิจกรรมท าบุญเดือนละวัด 

 √   นางวัชรากร เคยบรรจง 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการพัฒนางาน 
สู่ความส าเร็จ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
(OBEC AWARDS) 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 √   นางวัชรากร เคยบรรจง 

กิจกรรมที่ 7 อบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน,
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว.PA) 

 √   นางวัชรากร เคยบรรจง 
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๕. งบประมาณ 
    แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 390,000บาท (สามแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ต าแหน่ง  ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
- ค่าจัดท าเอกสารคู่มือ  
- ค่าเดินทางของคณะกรรมการ 2 คณะ  

40,000 40,000    

2. กิจกรรมที่ 2  พัฒนาสมรรถนะลูกจ้าง 
ต าแหน่งนักการภารโรง  

10,000  10,000   

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษา ส าหรับบอร์ดผู้บริหาร/
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ศึกษาดูงานในประเทศ  
- ค่าอาหารว่าง/และเครื่องดื่ม 
- ค่าจ้างเหมารถยนต์ 

150,000  150,000   

4. กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรนอกสถานที่ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

100,000    100,000 

5. กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอาหารและปัจจัย 

10,000  10,000   

6. กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการพัฒนางาน 
สู่ความส าเร็จ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปี 2565 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดอุปกรณ์ 
- ค่าเดินทางของคณะกรรมการ  
- ค่าอาหารว่าง/และครื่องดื่ม 

    50,000  50,000   
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. กิจกรรมที่ 7 อบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
งานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว.PA) 
- ค่าคณะกรรมการ/วิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง/และครื่องดื่ม 

30,000  30,000   

 รวมทั้งสิ้น 390,000 40,000 250,000 - 100,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (Outputs) 

1. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการฯ ทุกกิจกรรม 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะ มีทักษะในการบริหาร
ราชการ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น        
มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ประสพผลส าเร็จ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ตอบแบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

๑. แบบติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการ 

 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 161
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             7.1 ข้าราชการครูทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพมีอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี เป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป 
           7.2 ผู้บริหารสถานศกึษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์และพฤติกรรม        
ที่เหมาะสมเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
 
๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
           ผลผลิตที่ได้รับทุกกิจกรรมเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด  
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โครงการ            ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจ าปี 2566 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๑ การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑.๓ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
     ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
      ยุทธศาสตร์ ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวัชรากร  เคยบรรจง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ กรกฎาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75  
ก าหนดว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน”  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต าแหน่งในสังกัด ให้เป็นผู้มีศักยภาพและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็นการเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพและ
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการในส่วนรวมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สระบุรี เขต 2 ที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี
และยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

2.3 เพ่ือยกย่องหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2  ที่สามารถท าหน้าที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดี 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  

  ร้อยละ 100 ของผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และผู้ท าคุณประโยชน์ที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณ 2566 

  3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน 
       3.2.2 บุคลากรในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 สามารถท าหน้าที่   

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ส่วนรวม 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 4. เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซด์และสื่อทุกแขนง 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานใน
โครงการเพื่อสร้างแผนพัฒนาตนเอง  
2. ถอดประสบการณ ์(กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์)  
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
4. เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซด์และสื่อทุกแขนง 

  √ √ นางวัชรากร เคยบรรจง 

5. งบประมาณ 
   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ      
งบด าเนินงาน จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. 
 

2. 
 

ประชุมวางแผนการด าเนินงานใน
โครงการเพื่อสร้างแผนพัฒนาตนเอง  
ถอดประสบการณ ์(กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์)  

50,000   25,000 25,000 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 164
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. 
 
 

4. 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 
เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซด์และสื่อทุกแขนง 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางาน 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการที่ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๑. จัดกิจกรรมให้มีการเสนอผลงาน
ทางวิชาการ จ านวนที่ได้รับรางวัล 
๒. ส ารวจความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 

๑. แบบติดตามการ
จัดกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกประเภทได้รับการพัฒนาให้มีผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยกย่องในส่วนรวม 
            7.2 ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้มีผลงานดีเด่น ท าคณุประโยชน์แก่ทางราชการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ในด้านการแบบอย่างที่ดีแก่ส่วนรวม 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
            ผลผลิตที่ได้รับทุกกิจกรรมเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนด  
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โครงการ              อบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ประจ าปี 2566                                      
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3           ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการะเกต  นิยมธรรม  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ก าหนดมาตรการส่งเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ               
เพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าผู้ตาม และรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานซึ่งเป็นไปตาม
กระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ
ของประเทศชาติ ทั้งนี้ผู้ก ากับลูกเสือต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์กิจกรรมลูกเสือสามัญ และ
สามารถจัดกิจกรรมในกองลูกเสือของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
    ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 2  ตระหนักถึงความส าคัญและนโยบายดังกล่าว                 
จึงก าหนดจัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูงขึ้นเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จะได้น าความรู้ในกระบวนการลูกเสือไปใช้ในการด าเนินงานลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริม
การพัฒนากิจการลูกเสือให้มคีวามต่อเนื่องและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือส ารอง มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม 

 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานในกองลูกเสือและสามารถน าไป
จัดการเรียนการสอนด้านกิจกรรมลูกเสือได้อย่างถูกต้อง  

  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ได้มีวุฒิทางลูกเสือสูงขึ้น  

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ผู้บังคับบัญชาลกูเสือส ารอง จ านวน 60 คน      
         3.1.2 ผู้บังคับบัญชาลกูเสือสามัญ จ านวน 60 คน        
         3.1.3 ผู้บังคับบัญชาลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 60 คน                      

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือส ารอง และ
กระบวนการทางการลูกเสือ ทักษะทางลูกเสือส ารอง สามารถน าไปใช้พัฒนาตนเองและเยาวชนได้ 

4.  วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ตค.-ธค. 

2565 
มค.-มีค. 
2566 

เมย.-มิย. 
2566 

กค.- กย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1 อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 

  √  นางกชพร  ศิริปร ุ
นางการะเกต นิยมธรรม 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
  √  

กิจกรรมที่ 3 อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุน่ใหญ่ 

  √  

 
5. งบประมาณ   

  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา        
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้   

 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ หลักสตูรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

20,000  
 

 20,000  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ หลักสตูรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

20,000  
 

 20,000  
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

20,000  
 

 20,000  

 รวมทั้งสิ้น 60,000   60,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 
ผลผลิต (Output) 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
ส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง ตามหลักสูตรและระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
ว่าด้วยการฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ พ.ศ.2556 และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์  
 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ผลผลิต (Output) 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
ส ารองขั้นความรู้ ชั้นสูง ตามหลักสูตรและระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
ว่าด้วยการฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ พ.ศ.2556 และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์  
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 
ผลผลิต (Output) 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
ส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง  ตามหลักสูตรและระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย
การฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ พ.ศ.2556 และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์  
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง ตามหลักสูตรและระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ พ.ศ.2556 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
            7.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น สามรถน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปใช้ในกองลูกเสือได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

8. ดัชนีชีวัดความส าเร็จ 
           8.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง                
มีความรู้ เข้าใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
            8.2 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง            
มีความรู้ เข้าใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
            8.3 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้ชั้นสูง  มีความรู้ เข้าใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
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โครงการ      แข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖  
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3           ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์                     
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๔.๒ การพัฒนาวิชาชีพครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ข้อที ่๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ และนางสาวพรพรรณ  ชินวงศ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๕ – วันที่สิ้นสุดโครงการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
           ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ได้ก าหนดให้มีการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกัน
ให้เกิดมิตรภาพโดยใช้กีฬาเป็นสื่อสร้างสัมพันธ์ ความร่วมมือ ความสามัคคีในหน่วยงานที่จะส่งผลต่อการประสานงาน
ให้เป็นไปอย่างสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการต่างๆ   
            เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จึงจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธ์ภารกิจเชิงนโยบายร่วมกัน โดยใช้กีฬาเป็นสื่อสัมพันธ์ 
            2.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
มีน้ าใจ รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

                  3.1.1 ผู้บริหารครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต ๒ 
จ านวน ๑,๒๐๐ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

  3.2 เชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
                  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สร้างความสามัคคีในหน่วยงาน และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง ท าให้การประสานงานมีประสิทธิภาพ 
 

4.  วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ   

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตค.- ธค. 
2565 

มค.- มีค. 
2566 

เมย.- มิย. 
2566 

กค.- กย. 
2566 

นางกชพร  ศิริปรุ 
นางสาวพรพรรณ  ชินวงศ์ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ √    

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
คณะกรรมการ 

√    

3. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด √    

4. จัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์บุคลากร  
สพป.สระบุรี เขต ๒ (ครั้งที่ ๓)  

 √   

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  √   

5. งบประมาณ 
           แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา                
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน ๖๐,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 จัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์บุคลากร  
สพป.สระบุรี เขต ๒ (ครั้งที่ 3) 

๖๐,๐00     

1. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมจัดการแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
ประชุมกรรมการ จ านวน ๓๐ คนๆ  
ละ ๓๐ บาท ๒ ครั้ง  

  1,800 
 

  

๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน      
 
 

 

๒.๑ ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
กรรมการจัดสถานที่ 20 คนๆ ละ  
1๖0 บาท 1 วัน  

  3,๒๐0 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

๒.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากร
ใน สพป.สระบุรี เขต ๒ จ านวน 57 คนๆ 
ละ ๓๐ บาท 

  1,710 
 
 

  

 ๒.๓ ค่าอาหารเย็นและเครื่องดื่มบุคลากร
ใน สพป.สระบุรีเขต ๒ คนๆ ละ  
๒๕๐ บาท จ านวน ๕7 คน  

  14,250 
 

  

 ๒.๔ ค่าเต็นท์ ๗ หลัง ๆ ละ 9๐๐ บาท   6,300   
 2.5 ค่าวัสดุ/วัสดุอุปกรณ์แข่งขัน/ 

วัสดุท าสนาม  
  ๖,๗๔๐ 

 
  

 2.6 ค่าเสื้อนักกีฬา ๖๐ ตัว  ๆละ ๒5๐ บาท   15,000   
 ๒.7 ค่าถ้วยรางวัล   7,000   
 ๒.8 ค่าจ้างท าป้ายไวนิล    4,000   
 รวมทั้งสิ้น 60,000 - 60,000 - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดความสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ใน
หน่วยงาน และท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๑. การสังเกตพฤติกรรมผู้
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การประเมินผล 
๓. สรุปรายงานผล 

แบบประเมิน
โครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒    
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกัน เกิดความรักความสามัคค ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหน่วยงาน  
            ๗.๒  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒   
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดความสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ในหน่วยงาน และท าให้สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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โครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3                   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๔.๒ การพัฒนาวิชาชีพครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      
     ข้อที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย      
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางกชพร  ศิริปรุ และนางสาวปรรณนภัส  บัวไข 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ              วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 กรกฎาคม 2566 – วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มที่ท าหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการ
การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย น าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะชีวิต 
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ องค์กรนักเรียน สิทธิเด็ก 
การจัดหาทุน กองทนุการศึกษา เด็กด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกท้ัง
ส่งเสริมให้บุคคลครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธกิจที่ได้มีการ
ลงนามในความตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียน ในด้านการจัดการศึกษา 
ทั้งการแลกเปลี่ยนและการส่งเสริมการจัดการศึกษา ตลอดจนการด าเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีขอบข่าย
และภารกิจงานในปัจจุบัน 12 งาน ได้แก่ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน งานประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
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งานส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ งานส่งเสริมงานการแนะแนว 
สุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน งานส่งเสริมสนับสนุน
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา งานส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
งานประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานวิเทศสัมพันธ์ งานประสานส่งเสริมการศึกษากับ
ศาสนาและการวัฒนธรรม งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้อ งถิ่น 
งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนซึ่งในแต่ละกลุ่มงานจะมีภารกิจ
ที่แตกต่างกัน โดยในแต่ละปีจะมีงานประจ าที่จะต้องด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นธรรม ตลอดจนการเร่งรัดการปฏิบัติงานในช่วงปลายปีงบประมาณ ที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายและให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด   

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ             

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2 เพ่ือขับเคลื่อน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนรายงานผลการด าเนินงาน                   

ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๖ ให้เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

          จัดศึกษาดูงาน เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จ านวน 1 ครั้ง  
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   3.2.1 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา บริหารจัดการงานตามภารกิจของกลุ่ม (งานประจ า) มีผล
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ถูกต้อง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

   3.2.2 ผู้ศึกษาดูงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบ และสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
256๕ 

ม.ค.-มี.ค. 
256๖ 

เม.ย.-มิ.ย. 
256๖ 

ก.ค.-ก.ย. 
256๖ 

๑. การศึกษาดูงาน    / นางกชพร ศิริปร ุ
นางสาวปรรณนภสั บัวไข 
 

๕. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ศึกษาดูงาน 20,000    20,000 

 รวมทั้งสิ้น 20,000    20,000 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
การศึกษาดูงาน 
 

สรุปรายงาน 
 

แบบสรุปรายงานผล 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การบริหารจัดการงานตามภารกิจ (งานประจ า) และงานตามนโยบายต่างๆ ที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

รับผิดชอบ สามารถขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม และการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ถูกต้อง สมบูรณ์ แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
            ร้อยละของเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์                              
และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน          พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลยุทธ์ที่ 3      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 5 ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปด้านการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑  การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ  
     พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
      ยุทธศาสตร์ ที ่๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์ ระย้า และนางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
  แนวคิดสิ่งแวดล้อมศึกษาเกิดขึ้นในยุคที่สังคมโลกเริ่มตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทั่งการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องสิ่งแวดล้อมมนุษย์ที่เมืองสต๊อกโฮล์ม  ในปี 2515     
(ค.ศ. 1972) ได้มีการกล่าวถึงสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นครั้งแรกในเวทีผู้น าโลก หลังจากนั้นสิ่งแวดล้อมศึกษาก็ได้รับการ
ยกระดับให้เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ส าคัญในการรับมือวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมโลก นับแต่นั้นเป็นต้นมา เป้าหมาย
หลักของสิ่งแวดล้อมศึกษาก็ไม่ใช่เพียงแค่พัฒนาคนเพ่ือปกปักษ์รักษาธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเท่านั้น 
แต่ได้ขยายขอบเขตไปสู่การสร้างสรรค์พฤติกรรมที่จะท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และความยุติธรรมในสังคม โดยแนวคิดดังกล่าวนี้ยังคงได้รับการสานต่อมาจนถึงปัจจุบัน 

   งานสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนคือเรื่องของการพัฒนา “คน” ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมให้เป็น
พลเมืองที่ดีและมีบทบาทในการน าสังคมไทยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นจึงไม่อาจปฏิเสธว่าเรื่องราวในโรงเรียน 
ชุมชนประเทศ และสังคมโลก ล้วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
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การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole-school Approach) เพื่อใช้การเรียนรู้หล่อหลอมสมาชิกในโรงเรียน
ให้เป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อมและเน้นเรื่องกระบวนการคิดจากบริบทของตัวเองในการตัดสินใจลงมือกระท า
และสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและการร่วมมือกับสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน โดยใช้ประเด็น
การเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริงใกล้ตัวเป็นจุดเริ่มต้น 
  ดังนั้น เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดให้จัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Environmental Education Sustainable 
Development: EESD) ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้ก าหนดโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ

บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้และ
การ บูรณาการหลักสูตร 

2.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
มีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว (green office) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

2.3 สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพ่ือลดปริมาณขยะ และสถานศึกษานวัตกรรม
ต้นแบบมีการน า ๓Rs มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล  ด้านความรู้
และการบูรณาการหลักสูตร 

  3.1.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียว (green office) 

  3.1.3 ครูในสถานศึกษาต้นแบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.๒.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้
และการบูรณาการหลักสูตรได้ 

  3.2.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียว (green office) ได ้

  3.2.3 สถานศึกษาต้นแบบสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
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๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. สถานศึกษาสีเขียว (green office) 
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

√ √ √ √ นางศิริวรรณ กิจนุสนธิ์ 
และคณะฯ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียว 
(green office)จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

√ √ √ √ นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์
และคณะฯ 

3. การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ  
ZERO WASTE 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

4. การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบเยาวชน
...รักษ์พงไพร 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

5. การพัฒนาสถานศึกษาโครงการ 
“ห้องเรียนสีเขียว” 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

6. การพัฒนาสถานศึกษาโครงการ  
“อีโคสคูล” 

√ √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

๕. งบประมาณ 
             แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมชี้แจงสถานศึกษาเกี่ยวกับจัด
การศึกษาด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐   

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

๑๕,๐๐๐   ๑0,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
- สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (green office) 
- สถานศึกษาต้นแบบสามารถน าสื่อ
นวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมา
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาให้สังกัดสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุง
และพัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว (green office) 

7.3 สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ และสถานศึกษานวัตกรรม
ต้นแบบมีการน า ๓Rs มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
8.๑ ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจติส านึกด้านการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล  ด้านความรู้
และการบูรณาการหลักสูตร 

8.2 ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียว (green office) 

8.3 ร้อยละของครูในสถานศึกษาต้นแบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ         พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงาน         พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1               ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2               เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4              เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      และท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๗ การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for  
     Educational and Learning Reform) 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๗.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที ่12 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ 3 ด้านความปลอดภัย และที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 – วันที่สิ้นสุดโครงการ ๓๐ กันยายน 256๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการมีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรหลักที่มุ่งจัดการและส่งเสริมการศึกษาให้

ประชาชน มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง
เสริมสร้างสังคมคุณธรรมพัฒนาสังคมฐานความรู้ให้ยืนหยัดในเวทีโลกบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  โดยมี
พันธกิจในการเร่งรัด การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนด้วยการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานภาครัฐที่ต้องด าเนินการพัฒนาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการเป็นรูปธรรมอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ทันสมัย และ
โปร่งใส และท่ัวถึงเท่าเทียมกัน ขณะเดียวกันก็น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้เพ่ือท าการ
ปฏิรูประบบบริหารองค์กรของรัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และในภาพรวมยังสามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการปฏิบัติงานทั้งระบบ และการลงทุนที่คุ้มค่าที่จะไม่ลงทุนซ้ าซ้อน หรือการลงทุนที่ไม่เกิดผล 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาในสังกัด น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 
Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
โดยได้จัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์และระบบการสื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้งงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากร ด้าน ICT และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานในภารกิจ
ดังกล่าว บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จึงจัดท า “โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล” 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารจัดการครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน  
๒.๒ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์

ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ปลอดภัย
จากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานอินเตอร์เน็ตให้เหมาะสมกับการใช้งานของทางราชการ 
๓. เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๓๕ โรงเรียน                  
                  3.1.2 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๓.๑.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และทุกโรงเรียนในสังกัด                          
มีระบบอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมกับการใช้งาน 
           3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        ๓.๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีระบบฐานข้อมูลกลาง เพ่ือให้มีการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย และครบถ้วน และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลและแบ่งสรร
การใช้งานทรัพยากรระบบร่วมกันได้กับหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานด้าน ICT อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

       ๓.๒.๒ มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ big data ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

       ๓.๒.๓ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความตระหนักรู้
ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

       ๓.๒.4 มีการตรวจสอบประสิทธิภาพระบบอินเตอร์เน็ตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และทุกโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
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๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
256๕ 

ม.ค.-มี.ค. 
2565 

เม.ย.-มิ.ย. 
2565 

ก.ค.-ก.ย. 
2565 

๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
big data  

 √ √ √ นางสาวสุพรรณี อภยัพิมพ ์

๒. อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 √ 
 

 

๓. อบรมความปลอดภัยด้าน 
ไซเบอร์ (Cyber Security) ส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

   √ 

๔. ตรวจสอบและติดตามการใช้งาน
ระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน 

 √ √ √ 

๕. งบประมาณ 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
big data  

๙,๔๐๐     

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ big data 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับคณะกรรมการ  
(๑๕ x ๑๖๐ x ๒) 

   ๔,๘๐๐  

2. ประชุมจัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับคณะกรรมการ  
(๑๐ x ๑๖๐ x ๑) 

   ๑,๖๐๐  

๓. ค่าชดเชยน้ ามัน    3,000  

 อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

๓,๖๐๐     
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมคณะวิทยากรค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๐ x ๑๖๐ x ๑) 

  ๑,๖๐๐    

2. ค่าชดเชยน้ ามัน   2,000   

 อบรมความปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
(Cyber Security) ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓,๖๐๐     

๑. ประชุมคณะวิทยากรค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๐ x ๑๖๐ x ๑) 

    ๑,๖๐๐ 

๒. ค่าชดเชยน้ ามัน     ๒,๐๐๐ 

 ตรวจสอบและติดตามการใช้งานระบบ
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 

2๓,๔๐๐     

๑. ประชุมคณะท างาน  
ค่าอาหารกลางวัน x ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๒๐x๑๖๐x๑) 

   
 

๓,๒๐๐ 

  
 
 

๒. ค่าเบี้ยเลี้ยง (๔x๑๒๐x๒๐)     ๙,๖๐๐ 

๓. ค่าชดเชยน้ ามัน     ๑๐,๐๐๐ 

๔. ค่าวัสดุ     ๖๐๐ 

 รวม ๔๐,๐๐๐ - ๖,๘๐๐ ๙,๔๐๐ ๒๓,๘๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาทุกแห่ง 
มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง
กับข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology) 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนส่งข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลผ่านทางเว็บไซต์  
ได้ครบถ้วน 
- การรับรองข้อมูลของโรงเรียน
บน เว็บไซต์ สนผ. สพฐ. 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
เว็บไซต์ส านักงานเขตและ 
เว็บเพจ Big Data 

- ระบบข้อมูลพื้นฐาน
โรงเรียนนักเรียน ครูที่
โรงเรียนส่งผ่านเว็บไซต์  
- ล าดับการยืนยันข้อมูล 
บนเว็ปไซต์ สนผ. สพฐ. 
ของโรงเรียน  
- เว็บเพจ Big Data 
- รายงานสรุปการ
ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๓. ร้อยละ ๘๕ ของผู้ที่เข้ารับการอบรม  
ผ่านการทดสอบของหลักสูตรความปลอดภัย 
ด้านไซเบอร์ 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่สามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบทดสอบการอบรม
หลักสูตรความปลอดภัยด้าน 
ไซเบอร์ 
- แบบฟอร์มการตรวจสอบ
ระบบอินเตอร์เน็ต 

-  รายงานสรุปผลการ
ทดสอบ 
- รายงานสรุปการ
ด าเนินการฯ 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ 

๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เป็นภัย
คุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ปลอดภัยจากภัย
คุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

๗.๓ บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ ICT เพ่ือการบริหารและ 
การเรียนรู้ 

๗.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
           ๘.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล

สารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัย เพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ ร้อยละ ๑๐๐ 
        ๘.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เป็นภัยคุกคาม
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
สมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

   ๘.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดมีการตรวจสอบ
และติดตามการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานตามภารกิจของกลุ่มนโยบายและแผน 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
     การจัดการเรียนการสอน 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑.๑ : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
     ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารี จงอยู่สุขสันต์ ,นางสาววงเดือน  หนชัย ,นางสาวชดิชนก  สมสอาด 
                               นางบังอร บารมี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง/งานประจ า 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566  

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มนโยบายและแผน เป็นกลุ่มที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา

จัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์ 
ให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารสนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( School- Based 
Management : SBM) โดยมีกระบวนการวางแผน การด าเนินการตามแผน การก ากับติดตามผลอย่างเป็นระบบ 
โดยมีขอบข่ายและภารกิจงานในปัจจุบัน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
กลุ่มงานติดตามประเมินและรายงานผล และกลุ่มงานธุรการ ซึ่งในแต่ละกลุ่มงานจะมีภารกิจที่แตกต่างกัน 
โดยในแต่ละปีจะมีงานประจ าที่จะต้องด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ในส่วนของงานวิเคราะห์งบประมาณ ได้แก่ การจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ งานการจัดท ารายงาน/
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กรอกข้อมูลระบบบัญชีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานการก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ 
ในส่วนของงานติดตามประเมินและรายงานผล ตลอดจนการเร่งรัดการปฏิบัติงานในช่วงปลายปีงบประมาณ 
ที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  

ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานตามภารกิจ       
ของกลุ่มนโยบายและแผนเพ่ือรองรับการด าเนินงานดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด      
ต่อทางราชการต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจกลุ่มนโยบายและแผน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
2.2 เพ่ือให้การจัดสรร จัดตั้งงบประมาณ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และงานการจัดท า

รายงาน/กรอกข้อมูลระบบบัญชีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อน ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการทั้งระบบ ตลอดจนรายงานผล

การบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจ าปี 2566 
2.4 เพ่ือขับเคลื่อน และเร่งรัดการด าเนินงานในภาพรวมให้เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.๕. เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นไปอย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ จ านวน  5 ครั้ง 
   3.1.2 จัดประชุมคณะท างาน/วิทยากร การจัดท ารายงาน/กรอกข้อมูลระบบบัญชีสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 ครั้ง 
   3.1.3 รับการตรวจราชการตามนโยบายของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 ครั้ง 
   3.1.4 รายงานผลการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จ านวน 2 ครั้ง 

   3.1.5 เร่งรัดงานให้เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 ครั้ง 
   ๓.๑.๖. การพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มนโยบายและแผน  จ านวน ๒ ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 บริหารจัดการ

งานตามภารกิจของกลุ่ม (งานประจ า)  มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รวดเร็ว ถูกต้อง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

เม.ย.-มิ.ย. 
2567 

ก.ค.-ก.ย. 
2567 

1. การประชุมพิจารณาจัดตั้ง/ 
จัดสรรงบประมาณ/งานนโยบายอื่นๆ 

√ √ √ √ นางอารี  จงอยู่สุขสันต์ 
นางสาววงเดือน  หนชัย  
และคณะฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

เม.ย.-มิ.ย. 
2567 

ก.ค.-ก.ย. 
2567 

2. การประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
คณะท างาน/วิทยากร การกรอกข้อมูล
ระบบบัญชีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  √ √ นางสาวชิดชนก สมสอาด 
และคณะฯ 

3. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ทั้งระบบ 

  √ √ นางสาวชิดชนก สมสอาด 
 

4. เร่งรัดการปฏิบัติงาน     √ นางอารี จงอยู่สุขสันต์  
นางสาววงเดือน  หนชัย  
และคณะฯ 

5. พัฒนาฐานข้อมูลและเว็บไซต์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 √   นางสาววงเดือน  หนชัย  
นางสาวชิดชนก สมสอาด 

๕. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การประชุมพิจารณาจัดตั้ง/จัดสรร
งบประมาณ/งานนโยบายอ่ืนๆ 

18,000 6,000 4,000 4,000 4,000 

2. การประชุมซักซ้อมความเข้าใจ  
การกรอกข้อมูลระบบบัญชีสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4,000   2,000 2,000 

3. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ทั้งระบบ 

15,000   7,500 7,500 

4. เร่งรัดการปฏิบัติงาน 14,๐00    14,000 

5. พัฒนาฐานข้อมูลและเว็บไซต์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

4,๐00 4,000    

 รวมทั้งสิ้น 55,000 10,000 4,000 13,500 27,500 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. การจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. สถานศึกษาทุกแห่งกรอกข้อมูลระบบบัญชี
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ครบถ้วน  
3. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานทั้งระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๔. กลุ่มนโยบายและแผนมีเว็บไซต์ในการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผล 
 

สรุปรายงาน 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
เว็บไซต์กลุ่มนโยบาย

และแผน 

แบบรายงาน 
 

แบบสรุปรายงานผล 
 

แบบรายงาน 
 

ระบบข้อมูลที่เผยแพร่      
ทางเว็บไซต์ กลุ่มนโยบาย 

และแผน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ การบริหารจัดการงานตามภารกิจ (งานประจ า) และงานตามนโยบายต่างๆ ที่กลุ่มนโยบายและแผน

รับผิดชอบ สามารถขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ถูกต้อง สมบูรณ์ แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

7.๒ กลุ่มนโยบาย มีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
            ๘.๑ ร้อยละการพิจารณาจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  
            ๘.๒ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดท ารายงาน/กรอกข้อมูลระบบบัญชีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์  
            ๘.๓ ร้อยละของการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานทั้งระบบ 
            ๘.๔ กลุ่มนโยบายและแผน มีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
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โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอ านวยการ  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 1       ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 22 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
     การจัดการเรียนการสอน  
     ประเด็นปฏิรูปที่ 1.1 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
     ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมาลี แก้วแววนาม ,นางสาวสุกัญญา หมั่นจิตร์ ,นางชุตินันท์ กรณ์เวทย์โภคิน 
                              นางสาวณิชาภา โชคสุขส าราญ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566  

1. หลักการและเหตุผล 
               การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้คนพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ตลอดช่วงชีวิตและรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม รัฐบาลได้ก าหนดแผนการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน มีนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการตามภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนด้านการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์โดยมุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นหน่วยบริการทางการศึกษาภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ (ตามมาตรา 37) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงต้องมีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้
สอดรับกับนโยบายที่ส าคัญ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
งานอ านวยการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การ การประสานงาน
และให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ
และด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้
ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีขอบข่ายภารกิจงานประกอบด้วย งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม งานยานพาหนะ งานการจัดระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งานประสานงาน                        
งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอ านวยการ จะส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ ขึ้นอยู่กับ
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีตามแนวทางและเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน และเพ่ือให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานดังกล่าว เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อมอบนโยบายกระบวนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านความปลอดภัยและการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าควบคุมภายใน ตัวชี้วัดต่างๆ และ

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างครบถ้วนถูกต้องและภายในก าหนดเวลา 
๒.3 เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ และผลงานด้านการจัดการศึกษาของส านักงาน                   

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงาน 
เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา และการคัดเลือกบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 

๒.4 เพ่ือพัฒนาด้านอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ความมั่นคงปลอดภัย สะอาด สวยงามเป็นภิรมย์ฤทัยสถาน ที่ท างานอันเหมือนบ้านแสนเปี่ยมสุข และส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

        3.1.1 การประชุมทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จ านวน 18 คน 
                  3.1.2 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงาน จ านวน 4 ครั้ง จ านวน 180 คน 
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                  3.1.3 การคัดเลือกบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา และมอบประกาศเกียรติคุณบัตร 
โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 180 คน   
         3.1.4 การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และติดตามการรายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 40 คน 
        3.1.5 การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน จ านวน 160 คน 
         3.1.6  การพัฒนาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
         1) การประชุมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 160 คน 
         2) การจัดท า VTR ในภารกิจต่างๆ จ านวน 10 คน 
         3) การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
        3.1.7 การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานสวสัดิการ สวสัดิภาพ และงานประสานงาน 
         1) ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในส านักงานให้เป็นภิรมย์ฤทัยสถาน 
จ านวน 10 คน 
         2) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับงานรฐัพิธี งานวนัส าคัญต่างๆ และกิจกรรมงานอ่ืนๆ 
         3) จัดกิจกรรมวิ่งมาราธอนชวนครูมาอยู่บ้านพัก 
        3.1.8 ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  จ านวน 60 คน 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด ได้รับความรู้

ความเข้าใจในภารกิจงาน สนองนโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วนน าไปสู่การปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์        
มีมาตรการด้านความปลอดภัยและการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

       3.2.2 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน รายงาน
ภายในก าหนดระยะเวลา 

       3.2.3 การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการ
ด าเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

       3.2.4  การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเป็นที่ยอมรับและได้รับความพึงพอใจ  

       3.2.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี  
๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ   

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. การประชุมทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

√ 
 

√ √ √ นางสาวณิชาภา   
     โชคสุขส าราญ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

2. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน 
นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 

√ 
 

√ √ √ นางชุตินันต์   
    กรณ์เวทย์โภคิน 

3. การคัดเลือกบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ 
ให้แก่สถานศึกษา 

   √ นางชุตินันต์   
    กรณ์เวทย์โภคิน 

4. การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   √ นางชุตินันต์   
    กรณ์เวทย์โภคิน 

5. การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

   √ นางสาวณิชาภา 
      โชคสุขส าราญ 

6. การพัฒนาการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร 
1) การประชุมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
2) การจัดท า VTR ในภารกิจต่างๆ 
3) การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

√ 
 

√ √ √ นางสาวสุกัญญา 
            หมั่นจิตร ์

7. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
    งานสวสัดิการ สวัสดภิาพ และประสานงาน 

√ 
 

√ √ √ นางมาลี  
       แก้วแววนาม 

8. การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

  √ 
 

นางมาลี  
       แก้วแววนาม 

 
๕. งบประมาณ   
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมประชุมทีมบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
จ านวน 18 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 มื้อๆ
ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ  ๆละ 90 บาท 

34,740 
 
  

5,670 
 
 
 

8,190 
 
 
 

10,440 
 
 
 

10,440 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
(3 เดือน/ครั้ง) จ านวน 180 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 มื้อๆ  
ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  ๆละ 90 บาท 

47,700 6,300 6,300 28,800 6,300 

3. การคัดเลือกบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์
ให้แก่สถานศึกษา จ านวน 180 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อๆ  
ละ 35 บาท  
- ค่าวัสดุ  
- ค่าจัดท าป้ายและตกแต่งสถานที่ 

   ๑,๖๐๐  

4. กิจกรรมการประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจตามมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 40 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ  
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  ๆละ 90 บาท 
- ค่าจัดท าเอกสาร 

10,000    10,000 

5. กิจกรรมการประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับควบคุมภายใน 
จ านวน 160 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ  
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  ๆละ 90 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 
1,200 บาท 
- ค่าจัดท าเอกสาร ,ค่าวัสดุ 

40,000    40,000 

6. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร จ านวน 160 คน 
1) ประชุมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ  
ละ 35 บาท 

56,000 5,000 35,000 6,000 10,000 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 90 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 
1,200 บาท 
2) การจัดท า VTR ในภารกิจต่างๆ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 มื้อๆ 
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 8 มื้อ  ๆละ 90 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง 
3) การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ค่าจัดท าป้ายต่างๆ ,ค่าวัสดุ 

7. กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม งานสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
ประสานงาน จ านวน 10 คน 
1) ปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายใน 
2) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับงานรัฐพิธี/
กิจกรรมอ่ืนๆ 
3) กิจกรรมวิ่งมาราธอนชวนครูมาอยู่
บ้านพัก 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มือ้ๆ  
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ  ๆละ 90 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง , 
- ค่าจัดตกแต่งสถานที่ ,ค่าวัสดุ 

31,560 3,560 15,000 3,000 10,000 

8. กิจกรรมการประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) จ านวน 160 คน 

งบประมาณ 
สพฐ. 

    

 รวม 25๐,๐๐๐ 20,530 ๖4,49๐ 48,24๐ 116,74๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้  
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจด้านนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดสามารถปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ มีมาตรการ
ด้านความปลอดภัยและการปรับตัวต่อ 
ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างใน
สังกัด สามารถด าเนินการตามปฏิทิน หรือ
ตามเงื่อนไขของหน่วยงานต้นสังกัด ได้ทัน
ก าหนดเวลาทุกกิจกรรมตามเป้าหมาย 
3. การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม 
ประสานงาน อ านวยการ และยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการส านักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สร้างเสริมผู้ท าคุณประโยชน์
ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด   
4. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่สามารถ
ผลิตข้อมูลข่าวสารครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 
5. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างใน
สังกัด มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม งาน
สวัสดิการ สวัสดิภาพ งานประสานงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างใน
สังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และมีอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

ประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่จัด 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน           
ในทิศทางเดียวกัน มีความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจในงาน ส่งผลท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามนโยบายและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
            7.2 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
สามารถด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานทันตามก าหนดเวลาของ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.3 การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อ านวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            7.4 การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และ
สนับสนุนการจัดการศึกษา สร้างเสริมผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด   
   7.5 การให้บริการด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา การประสานงาน เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 

  7.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
            8.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด สามารถ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายวัตถปุระสงคข์องหน่วยงานต้นสังกัด มีมาตรการด้านความปลอดภัยและ
การปรับตัวต่อภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 

  8.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภารกิจต่างๆ ตามปฏิทิน หรือตามเงื่อนไขของหน่วยงานต้นสังกัด  
ทุกกิจกรรมส าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลา 
   8.3 การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อ านวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานส านักงาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
   8.4 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่สามารถผลิตข้อมูลข่าวสารครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 
   8.5 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด มีความพึงพอใจ
ในการให้บริการด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม งานสวัสดิการ สวสัดิภาพ งานประสานงาน ของหน่วยงาน 
   8.6 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการท างานมีอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
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โครงการ           ส่งเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลยุทธ์ที่ 3                ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕.๔ การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ ที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา และข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ  และนโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์  ระย้า 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้

การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนนั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่และภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
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ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
            ดังนั้น เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง น าผลการ
ประเมินมาใช้เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้ก าหนดโครงการส่งเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ยั่งยืน พัฒนา

อย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
                  3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
                  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                  3.1.3 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ยั่งยืนและมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป 
  3.2.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดีข้ึนไป 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ยั่งยืนและมีประสิทฺธิภาพ 

 √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

2. นิเทศ ซ้อมการประเมิน (mock 
assessment supervision)เตรียมความ
พร้อมสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย เพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

 √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

3. การส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา (ประกันคุณภาพ ๑ ช่วย ๓) 

 √ √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 

4. สังเคราะห์รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 

  √ √ นายอนุรักษ์  ระย้า 
และคณะฯ 
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๕. งบประมาณ 
            แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน และ
มีประสิทธิภาพ 

๑๕,๐๐๐  5,000 5,000 5,000 

2. นิเทศ ซ้อมการประเมิน (mock 
assessment supervision) เตรียม
ความพร้อมโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

๑๐,๐๐๐  5,000 5,000  

3. การส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา  
(ประกันคุณภาพ ๑ ช่วย ๓) 

๑๐,๐๐๐  5,000 5,000  

๔. สังเคราะห์รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 

๕,๐๐๐  2,500 2,500  

 รวมทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐  17,500 17,500 5,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบ       
การประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

- การนิเทศ ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยหน่วยงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.๒ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน  
7.๓ สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท้ังระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ระดับดีขึ้นไป 
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โครงการ  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลยุทธ์ที่ 3                 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 
       ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องที่ ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๖.๑ : สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต      
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
      ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      
     ข้อที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ข้อที่ 6 พัฒนาระบบราชการและบริหารจัดการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ และนโยบายที่  4  ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรสา  เรืองรองธรรม  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     วันที่เริ่มโครงการ พฤศจิกายน  2565 – วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน  2566 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 

สิงหาคม 2560 กฎหมายฉบับนี้ได้วางกรอบในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
โดยก าหนดรายละเอียดอันเป็นมาตรฐานกลางที่หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกหน่วยงาน อีกทั้งมีหลักการที่ท าให้กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ โดยการด าเนินการแต่ละขั้นตอน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต้องบันทึกหลักฐานในการด าเนินการ 
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พร้อมทั้งระบุเหตุผลในการพิจารณาสั่งการในขั้นตอนที่ส าคัญไว้เพ่ือประกอบการพิจารณา กระบวนการบริหาร
จัดการภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุเป็นกระบวนการที่ส าคัญ และเป็นที่สะท้อนถึงผลส าเร็จของการบริหารภาครัฐ 

  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 เป็นการปรับปรุงระเบียบการเบิกจ่ายจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการ
น าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2551  
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2551 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานระบบการ
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (Nation e-Payment Master Plan) ตลอดจนเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government 
Fiscal Management Information System: GFMIS) เป็น New GFMIS Thai 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นกลุ่มที่ท าหน้าที่ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การให้ความรู้ 
การแนะน า เป็นที่ปรึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด ก ากับดูแลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายงบประมาณ ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุด  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้บริหารโรงเรียน, ครูที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและครูที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับงาน

การเงิน ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบกฎหมาย แนวทางในการด าเนินการทั้งการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
และเป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 

2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
สามารถเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณก่อนหน้า ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ และเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 

2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียน, ครูที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและครูที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับ
งานการเงิน จ านวน 135 โรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบกฎหมาย และสามารถสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้องตรงตามระเบียบ  

  3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรง สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ และเป็นไปตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และสามารถก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ถูกต้อง แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณและเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
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3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบกระทรวงการคลัง และสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. แจ้งโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมอบรม  
2. ประชุมมอบหมายวางแผนงาน 
3. ด าเนินงานอบรมตามโครงการ 
4. เดินทางไปศึกษาดูงาน 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

  √ √ นางอรสา เรืองรองธรรม 
 

๕. งบประมาณ 
            แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 

๗๐,๖00     

 1.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 285 คน 

   19,950  

 ๑.2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ  
ละ 90  บาท จ านวน  285  คน 

   25,650  

 ๑.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คนๆ  
ละ 600 บาท จ านวน 3 ชั่วโมง 

   5,400  

 ๑.4 ค่าจ้างท าเอกสาร 145 เล่มๆ  
ละ 80  บาท 

   11,600  

 ๑.5 ค่าวัสด ุ    8,000  

๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

2๖,๔00    2๖,๔00 

๓. กิจกรรมการประชุมเร่งรัดติดตามการใช้
จ่าย งบลงทุน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

3,000    3,000 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐   ๗๐,๖00 ๒๙,๔00 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน   
ครูผู้ท าหน้าที่เกี่ยวกับพัสดุและ 
ครูที่ท าหน้าที่เก่ียวกับการเงิน  
สามารถจัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินได้แล้วเสร็จ  
ตรงตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ
สามารถน าเทคนิค วิธีการ รูปแบบ  
การปฏิบัติงานการประยุกต์ใช้กับงานใน
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพป.สระบุรี เขต 2   

 
ร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
สอบถามติดตามและ 
สรุปรายงานผล 
 

 
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างและ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง, 
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
และเอกสารสรุปรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
สามารถจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง และหลักฐานการเบิกเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้องตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย นโยบาย และทันตามก าหนดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 203
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

โครงการ          การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องที่ ๑  การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา  
     แห่งชาติฉบับใหม ่และกฎหมายล าดับรอง 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑.๔ การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววงเดือน หนชัย 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    วันเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2565  – วันสิ้นสุดโครงการ มีนาคม 2566 

๑. หลักการและเหตุผล 
            พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้       
สวนราชการด าเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ให้สวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ของสวนราชการโดยจัดท าแผนสี่
ปี ซึ่งจะต้องสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ตามมาตรา 13 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งงบประมาณรายได้ และรายจ่ายและทรัพย์สินอ่ืนที่ต้องใช้ และหมวด 4 มาตรา 20 เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้
ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน                                                             
              จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีถือว่าเป็นกลไกส าคัญ กอปรกับการบริหาร
จัดการศึกษา มีความจ าเป็นต้องใช้กระบวนการวางแผนเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางแนวทางการด าเนินงาน
ที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
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เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการขององค์กรบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน และ
ด าเนินการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ 
ไปสู่การปฏิบตัิ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
            ๒.๑ เพ่ือให้หน่วยงานมีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษา  

  ๒.๒ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  ๒.๓ เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามกรอบการใช้จ่ายและปฏิทินที่ก าหนด 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 

    จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 40 เล่ม 
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  ๓.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องทุกประเด็น 
                  ๓.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีแผนเป็น
เครื่องมือ/แนวทางในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการและใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและตัวชี้วัดที่ก าหนด 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ   

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. ขออนุมัติโครงการ ,แต่งตั้งคณะท างาน √    นางสาววงเดือน หนชัย 
2.  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและผลการด าเนนิงาน √    นางสาววงเดือน หนชัย 
3. ประชุมวิเคราะห์สภาพองค์กร (จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

√ 
 

   นางสาววงเดือน หนชัย 
และคณะฯ 

4. ประชุมก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ √    นางสาววงเดือน หนชัย 
และคณะฯ 

5. ประชุมก าหนดโครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณ 

√ 
 

   นางสาววงเดือน หนชัย 
และคณะฯ 

6. ประชุมสัมมนาการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
    (วิพากษ์) 

    นางสาววงเดือน หนชัย 
และคณะฯ 

7. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการฯ √    นางสาววงเดือน หนชัย 
8.  เสนอแผนปฏิบัติการฯ ขอความเห็นต่อ อกศจ./กศจ. √ √   นางสาววงเดือน หนชัย 
9. ประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติ  √   นางสาววงเดือน หนชัย 
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5. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
   ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมวิเคราะห์สภาพองค์กร  
(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

0     

2. ประชุมก าหนดกรอบยุทธศาสตร์      

3. ประชุมก าหนดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 3,200     

 3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35*20*2)  1,400    

 3.2 ค่าอาหารกลางวัน  (90*20*1)  1,800    

4. ประชุมสัมมนาการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  9,200     

 4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50*35*2)  3,500    

 4.2 ค่าอาหารกลางวัน  (90*50*1)  4,500    

 4.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ชั่วโมงๆ   
ละ 600 บาท 

 1,200    

5 ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสารและจัดท าร่าง/
รูปเล่มเอกสารการประชุมและแผนปฏิบัติการ 

37,600 37,600    

 รวมทั้งสิ้น 50,000 50,000    

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
มีเอกสารร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ใช้เป็นทิศทางและ
กรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงาน 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  เอกสารรายงานผล 
    การด าเนินงาน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.๑ หนว่ยงานในสังกัดมีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษา            
  7.๒ หนว่ยงานในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  7.๓ หน่วยงานในสังกัดมีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามกรอบการใช้จ่ายและปฏิทินที่ก าหนด 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน็กรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน 
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โครงการ  การติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
     การจัดการเรียนการสอน 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 6.1 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ - 2565 
     นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิรมล  วงษ์ธนสุภรณ ์และนางภัทรียา  ไชยขันธ์   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2565 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ก าหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีตามที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ขอบเขตกลุ่มเป้าหมายและระยะเวลา โดยต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ 
นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การประเมินด้านความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ท าให้การตรวจสอบภายในมีความส าคัญและเป็นเครื่องมือ
ทางการบริหารของหน่วยงานและสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบว่าได้ด าเนินการตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของทางราชการส่งผลให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ปราศจากการ
ด าเนินงานที่ทุจริตประพฤติมิชอบ ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส ให้บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ 

และมีแนวทางในการด าเนินงานทางด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
2.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานและ

สถานศึกษา อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพ่ือสร้างระบบการตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใสไม่มี

พฤติกรรมที่จะส่งผลไปในแนวทางท่ีทุจริตต่อหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด การให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต(Output) 
         ๓.1.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้
ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                  ๓.1.1.๑ การเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  ๓.1.๑.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
                  3.1.๑.3 หลักฐานการจ่าย (อย่างน้อย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบ
การเงินการบัญชี ตามข้อ 1.1) 
                  ๓.๑.2 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด       
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                  ๓.๑.2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
                    ๓.๑.2.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                    ๓.๑.2.3 หลักฐานการจ่าย 
         3.๑.๓ ตรวจสอบการด าเนินงาน 
                   3.1.๓.๑ เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   3.1.๓.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
         3.๑.4 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   3.๑.4.1 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 10 โรงเรียน 
                   3.๑.4.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
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3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ตรวจสอบส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด    

ที่ ได้รับการตรวจสอบ จ านวน 32 แห่ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ได้รับการตรวจสอบมีผลดี                
ต่อสถานศึกษา ดังนี้ 

3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการด าเนินการด้านการเงิน 
การบัญชีเป็นไปตามระบบ New GFMIS Thai 

3.2.2 การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่ าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

3.2.3 บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติ งานทางด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง                 
ตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้รับทราบ 

3.2.4 โรงเรียนบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน เงินนอกงบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของเงินนั้นๆ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ มีวินัยและ
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2.5 โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพียงพอได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ความเสี่ยงล่วงหน้า ท าให้สามารถหาทางแก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ   

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

งานให้ค าปรึกษา 
ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

√ √ √ √ นางสาว นิรมล  
วงษ์ธนสุภรณ ์
นางภัทรียา  ไชยขันธ์ 

กิจกรรมการตรวจสอบโรงเรียน 
1. ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า   
การปฏิบัติงานแก่โรงเรียน ในเรื่อง 
   1.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียน 
(10 ประเด็น) 
    1.2 การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.และ
ระเบียบจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
     1.3 หลักฐานการจ่าย 
2. ตรวจสอบด าเนินงาน ในเรื่อง 
    2.1 เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 

√ √ √ √ นางสาว นิรมล  
วงษ์ธนสุภรณ ์
นางภัทรียา  ไชยขันธ์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กิจกรรมตรวจติดตาม สพป.สระบุรี เขต 2 
1. ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
(ระบบ New GFMIS Thai) พร้อมสุ่มตรวจ
หลักฐานทางการเงิน การบัญชี เพ่ือสอบทาน
ระบบการควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าเดือน เมษายน 2566 
2. สุ่มตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
    - ค่าเช่าบ้าน 
    - ค่ารักษาพยาบาล 
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
    - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
(จ านวน 2 เดือน) 
3. สุ่มตรวจการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

นางสาว นิรมล  
วงษ์ธนสุภรณ ์
นางภัทรียา  ไชยขันธ์ 

ตรวจสอบบูรณาการผู้ตรวจสอบภายใน 
สพฐ.และผู้ตรวจสอบภายใน สพป.ในเรื่อง 
1. ตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ในเรื่อง
โครงการอาหารกลางวัน 
2. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 

√ 
 

นางสาว นิรมล  
วงษ์ธนสุภรณ ์
นางภัทรียา  ไชยขันธ์ 

๕. งบประมาณ 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวนเงิน 23,980.-บาท (-สองหมื่นสามพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน-) โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงในการการเดินทางไป
ราชการ จ านวน 32 วัน (120*2*32) 

 
  7,680 

(3 วัน) 
720 

(13 วัน) 
3,120 

(7 วัน) 
1,680 

(9 วัน) 
2,160 

2. ค่าชดเชยน้ ามัน (400*32) 12,800 1,200 5,200 2,800 3,600 

๓. ค่าวัสดุ 3,500  3,500   

 รวมทั้งสิ้น 23,980 1,920 11,820 4,480 5,760 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 210
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. สพป.สระบุรี เขต 2 ได้รับการสุ่มตรวจส าเร็จ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 32 โรงเรียน ได้รับการ
ตรวจสอบบรรลุผล ส าเร็จตามภารกิจการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เชิงคุณภาพ  
1. สพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงาน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2. สพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาบริหารเงิน
งบประมาณใช้จ่ายในการสร้างเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษา มีความสุจริต โปร่งใส ประหยัด
คุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
การเงิน การบัญชีและพัสดุ 
ระบบควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ 
2. ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยรับตรวจทุกแห่ง 
ที่รับตรวจ 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะและ
ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่
เกี่ยวข้องเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

1. กระดาษท าการ
ตรวจสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
4. สัมภาษณ์/
สังเกตการณ์ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 สพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุ ครบทุกแห่งสามารถด าเนินการได้ตามระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายของทางราชการ  มีข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจ ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ ก ากับดูแลที่ดีสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต 
   7.2 สพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการปฏิบัติงานตามบริบทภารกิจอย่างมี
ศักยภาพ ถูกต้องครบถ้วนในด้านการบริหารจัดการศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถป้องปรามไม่ให้ก่อเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยง
แก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ สามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ช่วยสนับสนุนให้หน่วย
รับตรวจปฏิบัติงานถูกต้องส าเร็จตามบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
   7.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาได้รับค าแนะน า แนวทางข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดยึดหลัก
ความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ของทางราชการ และมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมและทางราชการเป็นส าคัญ 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   8.1 ร้อยละ 100 ของสพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ 

  8.2 ร้อยละ 85 ของสพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงานการเงินการบัญชีและพัสดุถูกต้อง 
  8.3 ร้อยละ 100 ของภารกิจบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 4.2 การพัฒนาวิชาชีพครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัยพันธุ์  ทองเอม และคณะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕  วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
             การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  ให้เป็นครูยุคใหม่  โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”เป็น“โค้ช”หรือ 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้ให้ผู้เรียน  และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอนและสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
             การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการด าเนินงานบริหารของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายใน
การส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยค านึงถึงหลักการบริหารงานบุคคล คือหลักความเสมอภาค หลักประสิทธิภาพ          
หลักประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีขอบข่ายภารกิจ ในด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง          
โดยการก าหนดต าแหน่ง การตัดโอนต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลัง วิทยฐานะ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง พิจารณา
ย้ายครูและผู้บริหารที่ยื่นความประสงค์ขอย้ายประจ าปี หรือย้ายกรณีพิเศษ บ าเหน็จความชอบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ โดยพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง ใน 1 ปีงบประมาณ 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการและมีความเสียสละในการปฏิบัติงาน การจัดท าทะเบียน
ประวัติข้าราชการและลูกจ้างประจ า เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
เป็นไปตามหลักการบริหารงานบุคคลและหลักธรรมาภิบาล และนโยบายส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพื่อให้การด าเนินการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  สนองตอบ 
ความต้องการของหน่วยงานการศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
             ๒.๒ เพ่ือให้การด าเนินงานบริหารงานบุคคล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล  

    2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
                  ด าเนินการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานบุคคล จ านวน 80 คน 

    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  3.2.1 การด าเนินการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบ
ความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล 

  3.2.2 สถานศึกษามีอัตราก าลังครูเพียงพอ สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามนโยบายของทางราชการ 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
25๖๕ 

ม.ค.-มี.ค. 
256๖ 

เม.ย.-มิ.ย. 
256๖ 

ก.ค.-ก.ย. 
256๖ 

1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
งานวางแผนอัตราก าลัง การเกลี่ย 
อัตราก าลัง 

√ √ √ √ นางสาวศรัยพันธุ ์ทองเอม 
นางสุวรรณี  คงสวัสดิ ์

2. ประชุมพนักงานราชการ และ 
ลูกจ้างชั่วคราว 

√    นางสาวศรัยพันธุ์ ทองเอม 
นางสุวรรณี  คงสวัสดิ ์

3. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

√ √ √ √ นางสาวศรัยพันธุ์ ทองเอม 
นางอาทิตยา  นาคมาล ี
นางสาวกัณทิมา กิจลือนา 

4. ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
สร้างขวัญก าลังใจการเลื่อนต าแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้นของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

√  √ √ นางสาวศรัยพันธุ์ ทองเอม 
นางสาวอุมาพร  โพธ์ิไหม 

 

5. สรุปรายงานโครงการ   √ √ นางสาวศรัยพันธุ์ ทองเอม 
และคณะฯ 
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 ๕. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
งบด าเนินงาน จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับงาน
วางแผนอัตราก าลัง การเกลี่ยอัตราก าลัง 
จ านวน ๑๐ คร้ัง 

     

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3๕ บาท* 
๔ มื้อ*12 คน 

๑,๖๘๐ ๔๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 

2. 
๓. 

ค่าอาหารกลางวนั 90 บาท*๒ มื้อ*12 คน 
ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ ๕ คนๆ  
ละ ๒๐๒ บาท จ านวน ๕ คร้ัง 

๒,๑๖๐ 
๕,๐๕๐ 

๑,๐๘๐ 
๑,๒๖๐ 

- 
๑,๒๖๐ 

๑,๐๘๐ 
๑,๒๖๐ 

- 
๑,๒๗๐ 

 ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการ
สรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 

     

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3๕ บาท*๔ 
มื้อ*7 คน 

๙๘๐ ๒๔๕ ๒๔๕ ๒๔๕ ๒๔๕ 

2 ค่าอาหารกลางวนั 90 บาท*๑ มื้อ*7 คน ๖๓๐ ๓๑๕ ๓๑๕ - - 
๓ ค่าตอบแทนกรรมการ ๕ คนๆ  

ละ ๓๐๐ บาท 
๑,๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ - ๕00 

 ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการสร้าง
ขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ (การพิจารณาความดีความชอบ) 
จ านวน 2 คร้ัง/การเลื่อนต าแหน่ง 

     

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3๕ บาท* 
๑๐ มื้อ*10 คน 

๓,๕๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ๑,๐๐๐ 

2 ค่าอาหารกลางวนั 90 บาท* ๕ มื้อ* 
10 คน 

๔,๕๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๗๕๐ ๑,๗๕๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ ๔,๖๒๐ ๔,๕๔๐ ๕,๖๕๕ ๕,๑๘๕ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน 
  ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

- แบบรายงานการประเมินผล 
  การปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน            
  2 ครั้ง 

- แบบประเมินผล 
  การปฏิบัติงาน 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 งานบริหารงานบุคคล มีกระบวนการ/วิธีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7.2 สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 7.3 องค์กรสามารถขับเคลื่อนการบริหารงานการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีคู่มือการปฏิบัติงาน และรายงานผล
การด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน และ 1 ปี   

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 215
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

โครงการ  สรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์              
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๔.๑ การผลิตครู และการคัดกรองครูเพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ   
     ของประเทศและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอาทิตยา  นาคมาลีและคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        วนัที่เริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

1. หลักการและเหตุผล 
            ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น 
มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
โดยการกระจายอ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ าตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาด าเนินการร่วมและ/
หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการน าความรู้ ทักษะประสบการณ์ และ        
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการประกอบอาชีพได้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน มี 10 กลุ่มงานประกอบด้วย กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด จึงจัดท าโครงการสรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  

2. วัตถุประสงค์ 
            ๒.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษาและในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ๒.2 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ 

  ๒.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา และการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 

           3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
                  สรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ครบตามจ านวนที่ต้องการและครบตามกรอบอัตราก าลัง 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบุคลากรพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ 

ตามภาระงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

ม.ค.- มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. เสนอขออนุมัติโครงการสรรหา
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติงานให้ราชการ 

√    นางอาทิตยา นาคมาล ี
 

2. ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการและ 
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
งานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
ในสถานศึกษา 

√ √ √ √ นางอาทิตยา นาคมาล ี
และคณะฯ 

3. สรุปรายงานการผลการด าเนินงาน 
โครงการ 

   √ นางอาทิตยา นาคมาล ี
 

5. งบประมาณ 
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา          
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑.  สรรหาพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ปฏิบัติงานให้ราชการ 

20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 รวมทั้งสิ้น 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. การให้บริการโรงเรียนในสังกัด หน่วยงานอื่นๆ และ 
ผู้มาติดต่อราชการสะดวก รวดเร็ว และผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 
2. การปฏิบัติงานเป็นระบบ และทันตามก าหนดเวลา  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. กระบวนการด าเนินการสอบเป็นตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4. ผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์ที่ สพป.สระบุรีเขต 2 ก าหนดและ 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการ 
5. สถานศึกษามีอัตราก าลัง พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
เพียงพอตามความจ าเป็นขาดแคลน 
6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงขึ้น 

- แบบรายงาน          
การประเมินผล         
การปฏิบัติงาน 2 ครั้ง 
(ประเมิน 2 ครั้ง   
(6 เดือน/ครั้ง) 
 

- แบบรายงานผล 
  การปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผล 
  การปฏิบัติงาน 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ ตลอดจนงานบริการต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และงานจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ             
 ร้อยละ 100 ของจ านวนกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวทั้งปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ครบตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร และท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
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ชื่อโครงการ         มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ผู้ได้รับพระราชทาน 
                        ประจ าปี 256๕- 256๖ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๐ การการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๑ การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
     แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๑.๔ การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕– ๒๕๖๖ 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐพัชร์ อิงโชติศักดิ์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

1. หลักการและเหตุผล 
   ด้วย ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจ าปีให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกปีและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าวให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่างๆ  ในสังกัด 
เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้ได้รับพระราชทานในแต่ละปี แต่ละชั้นตรา เพ่ือจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ประกอบคุณงามความดีปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
            2.2 เพ่ือจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้สมเกียรติ 
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   2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ น าไปใส่ประดับในงานพิธีต่างๆ ให้สมเกียรติ  

3. เป้าหมาย 
            ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
                   มีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 256๕ จ านวน ๑๒๗ ราย ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 256๕ จ านวน ๑๑๗ ราย ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 256๖ จ านวน ๑0๓ ราย รวมทั้งสิ้น ๒๒๐ ราย 

  ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ทางราชการ 

มีความภาคภูมิใจ มีเกียรติสมเป็นข้าราชการของแผ่นดิน 

๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
256๕ 

ม.ค.-มี.ค. 
256๖ 

เม.ย.-มิ.ย. 
256๖ 

ก.ค.-ก.ย. 
256๖ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 256๕ - 256๖ 
 

√    นางณัฏฐพัชร ์
         อิงโชติศักดิ์ 

2. แต่งตั้งกรรมการไปตรวจรับ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์จาก สพฐ. 

 √   นางณัฏฐพัชร ์
         อิงโชติศักดิ์ 

3. แต่งตั้งกรรมการพิจารณาจัดสรร 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  √  นางณัฏฐพัชร ์
         อิงโชติศักดิ์ 

4. จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์    √ นางณัฏฐพัชร ์
         อิงโชติศักดิ์ 

5. งบประมาณ 
            แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 1๐,0๐0 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 1. การจัดพิธีมอบครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจ าปี 256๕ – 256๖ 

     

1. คณะท างานและผู้เข้าร่วมพิธี  
จ านวน 2๒๐ คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 1 มื้อๆ ละ 3๕ บาท 

 
   ๗,๗๐๐ 

    
๗,๗๐๐ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ค่าวัสดุ    ๘๐๐    ๘๐๐ 

๓. ค่าจ้างจัดตกแต่งสถานที่จัดพิธี    ๑,๕00    ๑,๕00 
 รวมทั้งสิ้น    1๐,๐๐๐    1๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ได้น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปประดับ
และเข้าร่วมพิธีส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ ท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจในอาชีพราชการ ท าให้มีความสุขในการ
ท างาน งานมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพงาน
ในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

- ใช้แบบสอบถาม 
- ใช้การสัมภาษณ์ 
- ใชการสังเกต 

แบบสอบถาม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๗.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่แต่งกายและประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของหน่วยงานตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานอื่นๆ    

  ๗.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีการบริหารจัดการงบประมาณ 
เป็นไปตามกรอบการใช้จ่ายตามปฏิทินที่ก าหนด 
 
๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ได้น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ไปประกอบในโอกาสพิธีที่ส าคัญต่างๆ ของทางราชการ และท าให้เกิดขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษา 
   แบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 5.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน 
     เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที ่๔  ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางส าเริง ถาวรทรัพย์ และนางปาจรีย์ สังข์วงษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 พฤศจิกายน 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบัน องค์คณะบุคคลส าคัญๆ ที่มีบทบาทเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่

การศึกษา คือ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
มีบทบาทอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดยนัยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนงานเชิงวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้มีการน ามาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารการด าเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น การท างานขององค์คณะบุคคล จะต้องสอดรับประสานกันอย่าง
กลมกลืน จึงจะเกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการบริหารจัดการศึกษาโดยมีหลักการมีส่วนร่วมจากองค์คณะบุคคลจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้
สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดูแลงานเชิงวิชาการและงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ร้อยละ 100 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
   3.1.2  ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

             3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       3.2.2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. กิจกรรมตรวจเยี่ยมและเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565                                          

√    นางส าเริง ถาวรทรัพย ์
และคณะฯ 

2. กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ (อ.ก.ต.ป.น.)                                             

 √  √ นางส าเริง ถาวรทรัพย ์
และคณะฯ 

3. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

 
 

√ 
 

นางส าเริง ถาวรทรัพย ์
และคณะฯ 

5. งบประมาณ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ    
งบด าเนินงาน จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมตรวจเยี่ยมและเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 

30,000 30,000    

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ (อ.ก.ต.ป.น.)                                             

30,000 
 

15,000 
 

15,000 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน 

20,000 10,000 
 

10,000 
 

รวมทั้งสิ้น 80,000 40,000 15,000 10,000 15,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการดูแลงานเชิงวิชาการและงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

การจัดประชุม 
 
 

แบบการรายงาน 
ผลการประชุม 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามและ         
มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  7.2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามและมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   8.1 สถานศึกษามีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   8.2 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวนโยบายและจุดเน้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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ชื่อโครงการ              พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model  
แผนงาน         พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4              เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๕  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๕.๓  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
     หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไทยศักดิ์ วงศ์ค า ,นางสาววงเดือน หนชัย 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   วันที่เริ่มต้นโครงการ  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
   การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนา ส่งเสริม ปลูกฝังแนวความคิดและความรู้ให้กับเยาวชนพลเมืองโดยรวม
ที่เป็นตัวแปรหลักของความสามารถในการแข่งขันระยะยาว การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือการออกแบบการศึกษาจึงเป็น
ข้อต่อส าคัญของการพัฒนาในทุกด้าน อันเป็นเป้าหมายในการสร้างความมั่นคงและขีดความสามารถ การพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เป็นภารกิจส าคัญในการจัดระบบ
ทิศทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 และเป็นกลไกน าไปสู่การพัฒนาความเข้มแข็ง การพัฒนาประเทศสู่
ประเทศไทยยุค 4.0 อย่าง“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว กอปรกับ     
นายสุดสาคร เรืองวิเศษ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ ในการน าพาองค์กรสู่“ภิรมย์ฤทัยสถาน” จึงน ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมา
เชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และก าหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการน าแนวคิดการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ PDCA  และนวัตกรรม SMILE Model            
อันประกอบด้วย S : Safety (การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย) M : Morality (ส่งเสริมคุณธรรม)  I : Innovation 
(นวัตกรรมสร้างสรรค์) L : Leaning for new normal (การเรียนรู้สู่วิถีชีวิตใหม่) E : Effciency (เน้นประสิทธิภาพ) 
มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายการพัฒนาให้มีนักเรียนดี (Good Students) , 
ครูดี (Good Teachers) , ผู้บริหารดี (Good Directors) ,โรงเรียนดี (Good Schools) , องค์กรดี (Good Organization) 
อันจะก่อให้เกิดการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ นักเรียนมีสมรรถนะในการแข่งขัน บุคลากรมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีความสุขในการท างาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่ง “ภิรมย์ฤทัยสถาน”  
ซึ่งการด าเนินการตามนัยดังกล่าว ได้เริ่มต้นด าเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการพัฒนาองค์กร
สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน ซึ่งมีวิธีการด าเนินงาน จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ การจัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย SMILE Model (คู่มือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model : ที่มา ทิศทาง กระบวนการ และการวัดและ
ประเมินผล) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model เกิดความต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model ของภาคเรียนที่ผ่านมา 

2.2 เพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model ให้สอดรับกับ 
ปัญหา มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และบริบทของพ้ืนที่ 

2.3 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model สู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  

2.4  เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
2.5 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครู ให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

และมีประสิทธิภาพ 
2.6  เพ่ือบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สู่องค์กรแห่ง “ภิรมย์ฤทัยสถาน”  

3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
                ๓.1.1 รายงานผลการศึกษา จ านวน 15 เลม่  
                ๓.๑.๒ คู่มือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model ฉบับปรับปรุง จ านวน 50 เล่ม  
                3.1.3 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน  ๑๓๕  แห่ง 
                3.1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 135  คน 
                3.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,271 คน 
                3.1.6 นักเรียน จ านวน ๒3,712  คน 
                ๓.๑.7 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๕6 คน 
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 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                ๓.๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรายงานผลการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
ด้วย SMILE Model ที่สามารถน ามาแก้ไขปัญหาการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                ๓.๒.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วย SMILE Model ที่สอดรับกับปัญหา มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และบริบทของพ้ืนที่ 

     3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาด้วย SMILE Model สู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

     ๓.๒.4 นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และพัฒนาศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
               ๓.๒.5. ผู้บริหารและครู มีลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 
               ๓.๒.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ และได้รับการประเมินให้เป็น “องค์กรแห่งภิรมย์ฤทัยสถาน” 
๔. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ  4. ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. ศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย SMILE Model 
    1.1 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ 
สังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,สถานศึกษา  
    1.2 จัดท ารายงานผลการศึกษา 

√ √   นายไทยศักดิ์ วงศ์ค า 
นางสาววงเดือน หนชัย 

2. ทบทวนแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Model 
    2.1 จัดประชุมเพ่ือทบทวนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
    2.2 จัดท าคู่มือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย SMILE Model ฉบับปรับปรุง 

 √   นายไทยศักดิ์ วงศ์ค า 
นางสาววงเดือน หนชัย 
 

3. การขับเคลื่อนนวัตกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฯ สู่การปฏิบัติ 
    3.1 จัดประชุมผู้บริหาร เพื่อแจ้ง
นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วย SMILE Model 

 √   นายไทยศักดิ์ วงศ์ค า 
นางสาววงเดือน หนชัย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

     3.2 มีหนังสือแจ้งแนวทางการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Model 
4. ก ากับติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

   √ นายไทยศักดิ์ วงศ์ค า 
นางสาววงเดือน หนชัย 

5. งบประมาณ 
            แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย SMILE Model 

10,650 
 

   

 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35*12*4)  1,680    

 1.2 ค่าอาหารกลางวัน  (90*12*2)  2,160    

 1.3 ค่าวัสดุ ถ่ายเอกสาร และ 
จัดท ารูปเล่มรายงานผลการศึกษา 

 
 

6,810   

2. ทบทวนแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Model 

19,350     

 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35*20*6)   4,200   

 2.2 ค่าอาหารกลางวัน  (90*20*3)   5,400   

 2.3 ค่าวัสดุ ถ่ายเอกสาร และ 
จัดท ารูปเล่มคู่มือ 

  9,750   

3. การขับเคลื่อนนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ สู่การปฏิบัติ 

0   0  

4. ก ากับติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

20,000     

 4.1 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     20,000 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 3,840 26,160  20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 228
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

6. การติดตามและประเมินผล     

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
มีรายงานผลการศึกษา และคู่มือการพัฒนาการศึกษา 
ด้วย SMILE Model 
๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model 
สู่การปฏิบัติ อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
๓. นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ
พัฒนาศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
4. ผู้บริหารและครู มีลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถท างานร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการ
ประเมินเป็น “องค์กรแห่งภิรมย์ฤทัยสถาน” 

การสรุปรายงานผล 
การด าเนินงาน 
 
การนิเทศ ติดตาม 
 
 
การนิเทศ ติดตาม 
 
การนิเทศ ติดตาม 
 
การนิเทศ ติดตาม 

เอกสารรายงาน 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๗.๑ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สามารถน ารายงานผลการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย SMILE Model 
ในปีที่ผ่านมา มาใช้ในการแก้ไขปัญหาการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
          7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย SMILE Model 
ที่สอดรับกับปัญหา มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และบริบทของพ้ืนที่ 

7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model สู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  

7.4 นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และพัฒนาศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
          7.5 ผู้บริหารและครู มีลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
          7.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเปน็ระบบ มีประสิทธิภาพ และ
ก้าวสู่การเป็น “องค์กรแห่งภิรมย์ฤทัยสถาน” 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 ๘.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น ารายงานผลการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดว้ย SMILE Model          
ในปีที่ผ่านมา มาใช้ในการแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน 
          ๘.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย SMILE Model 
ที่สอดรับกับปัญหา มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และบริบทของพ้ืนที่ 

8.3 ร้อยละ 70 ของนักเรียนได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และพัฒนาศักยภาพ 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   
          ๘.4 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครู มีลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข และ 
มีประสิทธิภาพ  
          8.5 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา ได้รับการประเมินเป็น “องค์กรแห่งภิรมย์ฤทัยสถาน 
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โครงการ                   โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๒ การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๒.๕ การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ                   นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ และคณะ 
ลักษณะงาน/โครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         วันที่เริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายการปฏริูปการศึกษาของรัฐบาล ภายใต้การขับเคลื่อนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 

ที่มีแนวคิด “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” เพ่ือให้การท างาน ของกระทรวงศึกษาธิการมีความรวดเร็ว 
ปรับตัวให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง และสามารถน าพาประเทศไทย ไปต่อหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด – 19 ประกอบกับ การสนับสนุนข้อมูลผลการประชุม องค์การยูเนสโก ได้ระบุถึงเรื่องการศึกษาแบบเรียน
รวมหรือการศึกษาที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ด้วยหลักสูตร ที่ยืดหนฃยุ่น วัดผลตามสมรรถนะเด็ก  มีการลงทุน
ด้านการศึกษาอย่างเป็นธรรม โดยหนึ่งในนโยบายของการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าลังด าเนินการ คือ “การควบรวม” โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจ านวนน้อยกว่า ๑๒๐ คน  
            ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนเทียบเท่า
โรงเรียนยอดนิยม ทั้งนี้ ให้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณภาพและมีความพร้อมเพ่ือเป็นโรงเรียนหลักในการ
จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ โดยด าเนินการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดท าแผนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการนั้น  
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตระหนักและเห็นความส าคัญของนโยบาย
ดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่นต่อชุมชน และผู้ปกครอง 

    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชนอย่างมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

        3.1.1 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
มีการบริหารจัดการให้โรงเรียนเกิดคุณภาพตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

   3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชนการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
   3.1.3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

มีการบริหารจัดการให้โรงเรียนเกิดคุณภาพตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 
       3.2.2 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและเป็นโรงเรียน

หลักในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ 
  3.2.3 โรงเรยีนคุณภาพของชมุชน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตามแผนการนิเทศ 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 8 
โรงเรียนหลัก 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์

2. การใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล  √ √ √ ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

๕. งบประมาณ 
               แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
8 โรงเรียนหลัก 

5,000    5,000 

2. การใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

15,000    15,000 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 10,000    10,000 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล     ๐ 

 รวมทั้งสิ้น 30,000    30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพของชุมชนการ
บริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา  

- การส ารวจ 
- การประเมิน 
 
- การประเมิน 
 

- แบบส ารวจ 
- แบบนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผล 
- แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเกิดความเชื่อมั่นต่อ

ชุมชนและผู้ปกครอง 
7.๒ โรงเรียนคุณภาพของชุมชนพัฒนาและยกระดับคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียนยอดนิยม 
๗.๓ โรงเรียนคุณภาพของชุมชนเป็นโรงเรียนหลักในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ 

๘. ดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ 
8.1 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเกิดความเชื่อมั่นต่อ

ชุมชน และผู้ปกครอง 
8.๒ ร้อยละ 80 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนพัฒนาและยกระดับคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียนยอดนิยม 
8.๓ ร้อยละ 80 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนเปน็โรงเรยีนหลักในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรยีนขนาดเล็กในพ้ืนที่ 
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โครงการ                   โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4                เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     เรื่องท่ี ๒ การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     ประเด็นปฏิรูปที่ ๒.๕ การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ – ๒๕๖๕ 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ                   นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ และคณะ 
ลักษณะงาน/โครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน        วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 256๕ วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 256๖ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการคอนเน็กซ์อีดี เดิมคือ โครงการโรงเรียนประชารัฐ มีการปรับชื่อใหม่และรวมโรงเรียน 3 กลุ่ม

เข้าด้วยกัน ประกอบด้วย กลุ่มโรงเรียนประชารัฐ รุ่น 1 - 3 กลุ่มโรงเรียนที่ภาคเอกชนอุปถัมภ์ และกลุ่มโรงเรียน
กองทุนการศึกษา รวมทั้งสิ้น 5,567 โรงเรียน อยู่ในสังกัดของ สพฐ. จ านวน 5,543 โรงเรียน ส าหรับการ
ด าเนินงานในส่วนของ สพฐ. ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการคอนเน็กซ์อีดี ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สั่งการ ณ วันที่ 7 มกราคม 2564 ก าหนดให้มีผู้ประสานงาน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 2 คน คือ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ในการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 
ตลอดจนการสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับผู้น า School Partner หรือคณะท างานจากภาคเอกชน เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ “โครงการคอนเน็กซ์อีดี มี
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม 
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จริยธรรม และสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา พร้อมจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษา พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
Active Learning, Critical Thinking และยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ              
ในสถานศึกษา สพฐ. ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมจะปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้น า School Partner หรือคณะท างานจากภาคเอกชน โดยก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ เพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาของชาติอย่างแท้จริง”  
            จากที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนในโครงการ
คอนเน็กซ์อีดี มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซึ่งจะสะท้อนถึง
คุณภาพของนักเรียนละบุคลากรของโรงเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรีเขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560) ให้สอดคล้อง

ตามจุดเน้นและบริบทของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดีให้สอดคล้องตาม

จุดเน้นและบริบทของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                  3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                  3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและผ่านการประเมินผลตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ของโครงการโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการ/สมรรถนะสมวัย/มีทักษะอาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามแนว 

ทางการพัฒนาของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี 
 3.2.3 โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

4. วิธีด าเนินงานและปฏิทินด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1. กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
8 โรงเรียนหลัก 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                        หน้า 234
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2565 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

2. การใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

 √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  √ √ √ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห ์

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล  √ √ √ ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

๕. งบประมาณ 
               แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน, 
ผู้อ านวยการโรงเรียนในโครงการ 
คอนเน็กซ์อีดี ร่วมกับ SP และ
คณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซ์อีดี 

5,000    5,000 

2. การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สะท้อนผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี 

25,000   
 

 25,000 

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล ๐    ๐ 

 รวมทั้งสิ้น 30,000    30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. ร้อยละของโรงเรียนในโครงการ 
คอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการโรงเรียน
ที่มีประสิทธิภาพและผ่านการประเมินผล
ตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ของโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซ์อีดี 

- การส ารวจ 
 
- การประเมิน 
 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบนิเทศฯ 
- แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.2 โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามตัวชี้วัดผลลัพธ์

ของ โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีสูงขึ้น 

๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
8.1 ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
8.2 ร้อยละ 80 โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของ โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน      
เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ        
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2                
มีกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ  นโยบาย และเป้าประสงค์ 
ปีงบประมาณ 256๖ โดยได้จัดตั้งวงเงินงบประมาณ จ านวน 5,๓๐๐,๐๐0 บาท ส าหรับงานประจ า       
ตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน จ านวน ๓,๐00,000 บาท และจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จ านวน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้  ได้เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ        
จังหวัดสระบุร ี อนุมัติในหลักการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด าเนินการ         
ปรับ เ พ่ิม – ลด งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามจ านวนงบประมาณที่ ได้ รับจัดสรรจาก                  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบริหารจัดการงบประมาณ
โดยบริหารจัดการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

              ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
              1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
              2. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

              กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
    1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค ์นโยบาย และนวัตกรรมการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษา ด้วย SMILE Model ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง ชัดเจนและมี
ส่วนร่วม สนับสนุนให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุนพร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

    3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

    4. ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
    5. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งป ีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสดุปีงบประมาณ 



 

 ร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566         หน้า 237
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

    6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

              ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน  256๕ สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปี 256๕ 

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา/อุปสรรค 

ตุลาคม – ธันวาคม 256๕ 
 
 

1. ศึกษานโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
    ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. แนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
    ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

มกราคม 256๖ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 256๕ – ธันวาคม 256๕) 

เมษายน 256๖ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 256๕ – มีนาคม 256๖) 

กรกฎาคม 256๖ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 256๕ – มิถุนายน 256๖) 

ตุลาคม 256๖ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖) 
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ค ำสั่ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
                                                  ที ่ 393 /๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
----------------------------------------------------- 

                 ด้วย พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก ำหนด
ให้สวนรำชกำรด ำเนินกำร หมวด 3 มำตรำ 16 ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  โดยให้ระบุ
สำระส ำคัญเกี่ยวกับนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของงำน รวมทั้งประมำณกำร
รำยได และรำยจ่ำยและทรัพย์สินอ่ืนที่ต้องใช้ และหมวด 4 มำตรำ 20 ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนกำรท ำงำน 
ระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนหรือโครงกำร และงบประมำณที่จะต้องใช้ในแต่ละงำนหรือโครงกำร กอรปกับ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถด ำเนินกำรบริหำรส ำนักงำนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และต่อเนื่อง 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 สำมำรถใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒   
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ทุกท่ำน   
3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภำยใน                

มีหน้าที ่ ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ร่วมวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
               พ.ศ. 2566 ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค ์และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร มีกำรเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์/นโยบำย 
               ที่เกี่ยวข้อง และสอดรับกับกำรแก้ไขปัญหำ กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

                                          คณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา 
1.  ฝ่ายด าเนินงาน 
๑. นำยสุดสำคร  เรืองวิเศษ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

 ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
2. ว่ำที่ ร.ต. ศุภกฤต ตรีมงคล       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          รองประธำนกรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
3. นำงธัญพร  สมบูรณ์ศักดิ์ศรี     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         รองประธำนกรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
4. นำยไทยศักดิ์ วงศ์ค ำ             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          รองประธำนกรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
                                                                                               /5. นำงมำลี แก้วแววนำม ... 
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5. นำงมำลี แก้วแววนำม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร  
6. นำงกชพร  ศิริปรุ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
7. นำงสำวนิรมล  วงษ์ธนสภุรณ์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
8. นำงส ำเริง  ถำวรทรัพย ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
9. นำงสำวดำวเรือง  นิมิตจิตภักดี     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี                                            กรรมกำร 
10. นำงสำวศรัยพันธุ์  ทองเอม นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
                                         รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
11. นำงวัชรำกร  เคยบรรจง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร กรรมกำร 

 รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
12. นำงอรสำ  เรืองรองธรรม     เจ้ำพนักงำนพัสดุอำวุโส กรรมกำร 

                                  รกัษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
๑3. นำงสำวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กรรมกำร 

 ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๑4. นำงมะลิวรรณ  บุญนะฤธี ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. กรรมกำร 
๑5. นำยสันติ  คงศิลป์              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวิหำรแดง กรรมกำร 
๑6. นำงสำวกัญญ์ชิสำ  ทุมมำพันธ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดขอนชะโงก(เขียววิมลรำษฎร์อุปถัมภ์) กรรมกำร 
17. นำยกิตติธัช  มะลิวงษ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดชัยเฉลิมมิตร(ไพศำลวิทยำคม) กรรมกำร 
๑8. นำงรัตติกำล  ตรีปัญญำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับพริก กรรมกำร 
19. นำงนพวรรณ  ชูกะสิ          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนมณีโชติสำมัคคี กรรมกำร 
20. นำยวรวชิญ์  ค ำพุ่ม            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดไทยงำม กรรมกำร 
21. นำงสำวเกศรินทร์  ชูหมื่นไวย   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโป่งไทร กรรมกำร 
22. นำยพิชิตชัย  บุปผำโท         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบ้ำนดง                                          กรรมกำร 
23. นำยปิยะ  ฉิมมำ                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลทับกวำง กรรมกำร 
24. นำงสำวสุกัญญำ  เกตุบุดดำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนิคมทับกวำงสงเครำะห์ 2 กรรมกำร 
25. นำงสำวสุเนตร  จ ำปำทอง    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสมำนมิตรมงคล                               กรรมกำร 
26. นำงปำจรีย์  สังข์วงษำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๒7. นำงนิภำภรณ์  สุทธสิงห ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๒8. นำงสำวสุกัญญำ  หมั่นจิตร์ นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๒9. นำยอนุรักษ์  ระย้ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
30. นำยสุภัทรชัย  กระสินหอม ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
31. นำงชุตินันต์  กรณ์เวทย์โภคิน   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร กรรมกำร 
32. นำงสำวณชิำภำ  โชคสุขส ำรำญ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร กรรมกำร 
33. นำงกำระเกต  นิยมธรรม นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
34. นำงกรกนก  ชุ่มใจศรี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
35. นำงสำวปรรณนภัส  บวัไข    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 
                                                                                          /37. นำงศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์ ... 
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36. นำงศิริวรรณ  กิจนุสนธิ ์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
๓7. นำงอำทิตยำ  นำคมำลี นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร กรรมกำร 
38. นำงสำวนฤมล  แก้ววิไลอำภำวงศ์ นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร กรรมกำร 
39. นำยวสวัตติ์  ยุทธภัณฑ์ นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร                               กรรมกำร 
40. นำงสำวฉัตรสุดำ  โพธิ์ศรี  นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กรรมกำร 
41. นำงอำรี  จงอยู่สุขสันต์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร               กรรมกำร/เลขำนุกำร  
                                           รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
42. นำงสำววงเดือน  หนชัย        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
43. นำงสำวชิดชนก  สมสอำด     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
44. นำงบังอร  บำรมี    เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่วำงแผนกำรด ำเนินงำน จัดเตรียมข้อมูลประกอบกำรประชุม กำรให้ข้อเสนอแนะ ก ำหนดทิศทำงแนวทำง 
             กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕66 ทีจ่ะพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้  
             ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ นโยบำย/จุดเน้น ของหน่วยงำนและบริบทของพ้ืนที่          

2. ฝ่ายรายงานตัวและปฏิคม 
๑. นำงสำววงเดือน  หนชัย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชิดชนก  สมสอำด      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
3. นำงบังอร  บำรมี   เจ้ำพนักงำนธุรกำร กรรมกำร/เลขำนุกำร 

มีหน้าที ่วำงแผนกำรบันทึกกำรรำยงำนตัว และวำงแผน ก ำกับดูแล กำรจัดอำหำร ,อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
           ให้กับผู้บริหำร และคณะท ำงำนตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร 

3. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
๑. นำงมำลี  แก้วแววนำม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำงสำวชิดชนก  สมสอำด      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
๓.  นำงสำวสุกัญญำ  หมั่นจิตร์ นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/เลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ บันทึกภำพกิจกรรม และเผยแพร่ภำพ ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมทุกสื่อ 

4. ฝ่ายวิทยากร/พิธีการ 
๑. นำยสุดสำคร เรืองวิเศษ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะกรรมกำร 

 ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
2. นำยไทยศักดิ์ วงศ์ค ำ             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       กรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
3. นำงอำรี จงอยู่สุขสันต์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                             กรรมกำร  
                                         รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
4. นำงสำววงเดือน  หนชัย         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร/เลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ด ำเนินกำรเก่ียวกับพิธีกำรตลอดระยะกำรประชุม และบรรยำยให้ควำมรู้ ก ำกับ ดูแล ตลอดจน 
           แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุมให้เรียนรู้เป็นไปตำมที่หลักสูตรก ำหนด                                                                                                                  
                                                                                               /5. ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี .... 
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5. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1. ว่ำที่ร.ต.ศุภกฤต ตรีมงคล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

                               ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
2. นำงสำวนฤมล  แก้ววิไลอำภำวงศ์ นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร กรรมกำร 
3. นำยวสวัตติ์  ยุทธภัณฑ์          นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร                                     กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำ อินทรำ           เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน                              กรรมกำร 
5. นำงสำวกนกวรรณ  บ ำรุงกลำง ลูกจ้ำงชั่วครำว กรรมกำร 
6. นำงสำวนัฎฐพร  สรำญจิตต์    ลูกจ้ำงชั่วครำว                                                             กรรมกำร 
7. นำงอรสำ  เรืองรองธรรม เจ้ำพนักงำนพัสดุอำวุโส กรรมกำร/เลขำนุกำร 
                                         รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

มีหน้าที ่บริหำรจัดกำร อ ำนวยควำมสะดวกกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุตำมระเบียบ 

คณะกรรมการพิจารณาโครงการและบริหารงบประมาณ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ประธำนกรรมกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ทุกท่ำน กรรมกำร 
3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
4. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร/เลขำนุกำร 
5. นำงสำววงเดือน  หนชัย         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำร /งบประมำณ งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕66         
           ให้เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อยสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ จุดเน้น/เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัด 
           และบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรีเขต ๒    

                                       คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม 
    1. นำงอำรี จงอยู่สุขสันต์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                   ประธำนกรรมกำร  
                                         รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
    2. นำงสุทธิญำ  พลนำคู ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนอนุบำลมวกเหล็ก                       กรรมกำร 
    3. นำงบังอร บำรมี   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำร 
    4. นำงสำววงเดือน  หนชยั     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร/เลขำนุกำร 
    5. นำงสำวชิดชนก  สมสอำด  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร          กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูล พิสูจน์อักษร จัดพิมพ์ ตรวจสอบกำรพิมพ์ และจัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี           

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่ 7  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 
 

                                                                  
                                                             (นำยสดุสำคร เรืองวิเศษ) 
                                  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
 



แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒




