
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
                       เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด 
                               สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

………………………….……… 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก  
    ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
จำนวน 1 อัตรา  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
๒. ขอบข่าย/ภารกิจและหน้าที่      
 ๒.๑ พิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ด้วยเครื่องพิมพ์ดีดและหรือเครื่องคอมพิวเตอร์     
เช่น พิมพ์หนังสือราชการ บันทึก รายงาน คำสั่ง แบบฟอร์มต่าง ๆ  เป็นต้น 
                  2.2 ดูแลรักษาเครื่องพิมพ์ดีด/เครื่องคอมพิวเตอร์ และหรือเครื่องอย่างอ่ืนที่มีไว้เพ่ือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพิมพ์ 
                  2.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ไดร้ับมอบหมาย 
๓. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
 ๓.๑ คณุสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
(3) วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
(4) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ  
(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง 
      การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
(7) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
(8) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(9) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่รับสมัคร 

3.1 คุณสมบัติเฉพาะ 
  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเท่าได้ไม่
ต่ำกว่านี้ 

๔. อัตราค่าจ้าง 

ได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ 9,000 บาท   
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๕. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร
ด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ระหว่างวันที่ 13 - 21
มีนาคม 2566 (ในวันและเวลาราชการ)  

๖. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                1. วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
                 2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร 
จำนวน ๓ รูป 
                3. ทะเบียนบ้าน  
                4. บัตรประจำตัวประชาชน   
                5. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 

6. หลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส หรือหนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
 ทั้งนี้  เอกสารทุกรายการต้องมีฉบับจริง และฉบับสำเนา อย่างละ ๑ ชุด (รับรองสำเนาด้วยตนเอง) 

เงื่อนไขในการรับสมัคร 
(๑) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน

ถูกต้อง  และรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ 
(๒) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย

ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครอย่างชัดเจน  และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว (ถ้ามี) 
(๓) ผู้ สมัครเข้ ารับการคัด เลื อก จะต้องรับผิ ดชอบในการต รวจสอบและรับรองตน เองว่ า                

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร         
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร      
และการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ หรือตรวจสอบภายหลัง
พบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต ๒  จะไม่พิจารณา 
จ้างและผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภายหลังมิได้ 

๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และทางเว็บไซต์ 
http://www.saraburi2.org 
8.   กำหนดการคัดเลือก 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ทั้งนี้ เวลา และสถานที่ในการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
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9.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  1 ทดสอบภาคปฏิบัติ (50 คะแนน) 
  - ทดสอบความสามารถในการพมิพ์ดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  2 สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) โดยพิจารณาจาก ประวัติส่วนตัวและการศึกษา,บุคลิกลักษณะ      
ท่วงทีวาจา, ประสบการณท์ำงาน,การมีปฏิภาณไหวพริบ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ ์

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมจากการสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อยตามลำดับ หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนสอบ
ภาคปฏิบัติมากว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้เท่ากันอีกจะพิจารณาจากผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่  การตัดสิน        
ของคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก     
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และทางเว็บไซต์ 
http://www.saraburi2.org โดยรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก    

12. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก  
บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
๑. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้างในวันเวลาที่กำหนด  
๒. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
๓. ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาการสั่งจ้าง  
๔. หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

13. การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดทำสัญญาจ้าง  
      การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกทำสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชี            

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เป็นหนังสือเรียกตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
ที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้    
โดยทางจดหมายลงทะเบียนหรือประสานทางโทรศัพท์ตามที่ระบุข้อมูลไว้ในใบสมัคร  ทั้งนี้ ในวันที่จัดทำสัญญาจ้าง
ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างของหน่วยงานใด  ๆ ซึ่งผู้ที่ไม่ไปรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง   
ตามกำหนดจะถือว่าสละสิทธิในการทำสัญญาจา้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะเรียก 
ผู้ได้รับคัดเลือกลำดับทีถ่ัดไปเพื่อทำสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลังมิได้ 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที ่9 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

                                       

           

                             (นายสุดสาคร เรืองวิเศษ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด 

แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

..................................... 
 

ประกาศรับสมัคร  ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2566 
รับสมัคร (ในเวลาราชการ)  ระหว่างวันที่  13 – 21 มีนาคม 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  ภายในวันที่ 23 มีนาคม 2566 
ดำเนินการคัดเลือก   วันที่ 30 มีนาคม 2566 
ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันที่  31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


