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ในระยะ 5 ปี ให้สอดคล้องกับแผนและนโยบำยส ำคัญเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำหรับ
น ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้บรรลุผลตำมกลยุทธ์ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ และตัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้  

              หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้ จะเป็นแนวทำงส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีควำมชัดเจน 
สำมำรถน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อกำร
บริหำรกำรจัดกำรศึกษำ และขอขอบคุณผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกท่ำน ท่ีได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในทุกขั้นตอน  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

                                  
 
 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 313 หมู่ 11 ต าบลบ้านป่า อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18110  
โทร. 0 3635 8612 – 6 โทรสาร 0 3635 8619 http://www.saraburi2.org  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จานวน 5 อ าเภอ ในจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก 
และอ าเภอวังม่วง มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทิศเหนือ ติดต่ออ าเภอพัฒนานิคมจังหวัดลพบุรี 

ทิศใต้  ติดต่ออ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

ทิศตะวันออก ติดต่ออ าเภอปากช่อง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
และอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

ทิศตะวันตก ติดต่ออ าเภอภาชี อ าเภอวังน้อย  
อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และอ าเภอเมืองสระบุรี อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี 

 

ข้อมูลทั่วไป 

http://www.saraburi2.org/
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         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นส่วนราชการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
            (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
            (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
            (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน              
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
            (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ำนำจหน้ำท่ี 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 ข้อ 3 และ
ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการปรับเปลี่ยน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการ                
ตามโครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคล ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
พ.ศ.2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 จึงมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

1. โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สถานศึกษาในสังกัดเครือข่ายสหวิทยศึกษา  
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 

ผู้อ ำนวยกำร 
สพป.สระบุรี เขต 2 

รองผู้อ ำนวยกำร 
สพป.สระบุรี เขต 2 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
และประเมินผล 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
สินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สินทรัพย ์

กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลฯ 
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   สุวรรณโยธิน (7 โรงเรียน) 

    สพป.สระบุรี เขต 2  มี 135 โรงเรียน 
 

2. เขตพื้นที่บริกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 5 อ าเภอ 

ประกอบด้วย อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีโรงเรียน         
ในความรับผิดชอบ จ านวน 135 โรงเรียน ได้บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา   
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 3) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 3 และตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ทั้งนี้ ได้ก าหนด
รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบของเครือข่ายสหวิทยศึกษา เป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา จ านวน 14 สหวิทยศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

วังสีทำ (11 โรงเรียน) 
 

เมืองใหม่ (12 โรงเรียน) 
 

ผำเสด็จ (8 โรงเรียน)   แก่งคอยร่วมใจ (8 โรงเรียน) 
 

   พหลโยธิน (9 โรงเรียน) 

 

     ศรีเสำวภำค (9 โรงเรียน) 

 
    ระพีพัฒน์ (12 โรงเรียน) 

 

   สุวรรณศร (11 โรงเรียน) 
 

     วิหำรแดง (11 โรงเรียน) 
 

ซับสนุ่นหนองย่ำงเสือ (9 โรงเรียน) มวกเหล็กมิตรภำพ(8โรงเรียน) 

  
      ล ำพญำ (11 โรงเรียน) 

 

 วังม่วงชลสิทธิ์ (9 โรงเรียน) 
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แผนที่โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอมวกเหลก็ 
จ านวน 28 โรงเรียน 

อ าเภอวิหารแดง 
จ านวน 22 โรงเรียน 

อ าเภอหนองแค 
จ านวน 37 โรงเรียน 

อ าเภอแก่งคอย 
จ านวน 39 โรงเรียน 

อ าเภอวังม่วง 
จ านวน 9 โรงเรียน 
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3.ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

ตำรำงท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามสังกัด 

อ ำเภอ 
สถำนศึกษำใน

สังกัด 
สพป. (แห่ง) 

สถำนศึกษำสังกัดอ่ืน (แห่ง) รวมทั้งสิ้น (แห่ง) 

สช. สอศ. อปท. รวม  

แก่งคอย 39 5 2 4 11 50 

หนองแค 37 2 1 7 10 47 

วิหารแดง 22 1 - - 1 23 

มวกเหล็ก 28 3 1 - 4 32 

วังม่วง 9 1 - - 1 10 

รวมทั้งสิ้น 135 12 4 11 27 162 

 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดมากท่ีสุด  คือ อ าเภอแก่งคอย 
 จ านวนสถานศึกษาสังกัดอ่ืนมากท่ีสุด คือ อ าเภอแก่งคอย 

        ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 
     จ าแนกตามระดับชั้นในการจัดการเรียนการสอน 

อ ำเภอ 

สถำนศึกษำสังกัด สพป. (แห่ง) 

อ.1 – ป.6 อ.1 -ม.3 รวม 

แก่งคอย 27 12 39 

หนองแค 31 6 37 

วิหารแดง 18 4 22 

มวกเหล็ก 17 11 28 

วังม่วง 7 2 9 

รวม 100 35 135 

 สถานศึกษาสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 จัดการเรียนการสอนระดับ อ.1 - ป.6 มากที่สุด   
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        ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัด 

ขนำด 
จ ำนวนรวม 

(แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 

จ ำแนกตำมอ ำเภอ (แห่ง) 

แก
่งค

อย
 

หน
อง

แค
 

วิห
ำร

แด
ง 

มว
กเ

หล
็ก 

วัง
ม่ว

ง 

ขนาดเล็ก 65 48 16 21 12 10 6 

ขนาดกลาง 64 47 22 15 8 17 2 

ขนาดใหญ่ 6 5 1 1 2 1 1 

รวม 135 100 39 37 22 28 9 

 
        จ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนกตามขนาดโรงเรียนมากที่สุด คือ ขนาดกลาง จ านวน 64 โรงเรียน              
             คิดเป็นร้อยละ 86.4 

          จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกตามขนาดโรงเรียนน้อยที่สุด คือ ขนาดใหญ ่จ านวน 6 โรงเรียน  
              คิดเป็นร้อยละ 8.1 

        ตำรำงท่ี 4 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียนและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 แห่ง 

ระดับชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ระดับก่อนประถมศึกษา 338 2,531 2,395 4,926 

ระดับประถมศึกษา 910 7,937 7,382 15,319 

ระดับมัธยมศึกษา 136 1,703 1,389 3,092 

รวมทุกระดับ 1,384 12,171 11,166 23,337 

          ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
         จ านวนห้องเรียนของโรงเรียนสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 มากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษา   
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       ตำรำงท่ี 5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง ผอ.สพป. 
(คน) 

รอง  
ผอ.สพป. 

(คน) 

ศึกษำนิเทศก ์
(คน) 

ผอ.รร.
(คน) 

รอง 
ผอ.รร. 
(คน) 

ครู 
(คน) 

รวม (คน) 

ไม่มี  0     0 
ครูผู้ช่วย      440 440 
ค.ศ.1      326 326 
ค.ศ.2   0  10 17 266 293 
ค.ศ.3  3 5 105 6 212 331 
ค.ศ.4 1      1 

รวม 1 3 5 115 23 1,244 1,391 

 ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566) 

        ตำรำงท่ี 6 บุคลากรปฏิบัติงาน ณ สพป.สระบุรี เขต 2 

รายการ
บุคคล หรือ
กลุ่มหรือ
หน่วย 

จ านวน  (คน) 

บุคลากร
ทางการศึกษา
อื่นตาม ม.38 
ค (1) ม.38 ข 

(3,4) 

บุคลากร
ทางการศึกษา
อื่นตาม ม.38 

ค (2) 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ประจ า
และช่ัวคราว 

 

รวม ต่ ากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม

ทั้งสิ้น 

ผอ.สพป. 1   1   1  1 

รอง ผอ.สพป. 3   3   3  3 

ศึกษานิเทศก ์ 5   5   4 1 5 

อ านวยการ  4 9 13 8 4 1  13 

นโยบายและ
แผน 

 4  4  3 1  4 

ส่งเสริมการ 
ศึกษาทางไกลฯ 

 1 1 2  1 1  2 

บริหารงาน
บุคคล 

 6  6  2 4  6 

พัฒนาครูฯ  1 1 2  1  1 2 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 4 1 5 1 2 2  5 

บริหารงาน
การเงินฯ 

 4 2 6 2 1 3  6 
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รายการ
บุคคล หรือ
กลุ่มหรือ
หน่วย 

จ านวน  (คน) 

บุคลากร
ทางการศึกษา
อื่นตาม ม.38 
ค (1) ม.38 ข 

(3,4) 

บุคลากร
ทางการศึกษา
อื่นตาม ม.38 

ค (2) 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ประจ า
และช่ัวคราว 

 

รวม ต่ ากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม

ทั้งสิ้น 

นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

 1  1  1   1 

กฎหมายและ
คด ี

 1  1   1  1 

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2  2  2  

  

รวมทั้งสิ้น 9 28 14 51 11 17 21 2 49 

 ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566)  

        ตารางท่ี ๗ ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 
 

ที ่ ลูกจ้ำงชั่วครำว ประเภท/ต ำแหน่ง จ ำนวน/อัตรำ 
1 พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง 12 
2 พนักงานราชการ ครูผู้สอน 47 
3 ครูรายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤต ครูผู้สอน 25 
4 บุคลากรวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอน 5 
5 บุคลากรคณิตศาสตร์ ครูผู้สอน 1 
6 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ครูผู้สอน 3 
7 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 32 
8 ธุรการโรงเรียน งบ 15,000 ธุรการ 52 
9 ธุรการโรงเรียน งบ 9,000 (จ้างเหมาบริการ) ธุรการ 50 
10 นักการภารโรง งบด าเนินงาน นักการภารโรง 10 
11 นักการภารโรง งบสพฐ. เจียดจ่าย นักการภารโรง 19 
 รวม  256 

 
         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566) 
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1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 
 

 

ตัวชี้วัด  

ระดับคุณภาพ  ภาพรวมของตัวชี้วัด  

รอบ   
6 เดือน  

รอบ   
12 เดือน  

คาคะแนน 

เฉลี่ย  

คําอธิบายระดับ 

คุณภาพ  

ตัวชี้วัดท่ี 1    ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และ

การบริหารสถานการณที่เกิดขึ้น  
2  5  3.50  ดีมาก  

ตัวชี้วัดท่ี 2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน”  5  5  5.00  ดีเยี่ยม  

ตัวชี้วัดท่ี 3    ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม แนวพระบรม             

ราโชบายรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  
2  3  2.50  พอใช  

ตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือ

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา  

1  5  3.00  ดี  

ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551            

ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

2  5  3.50  ดีมาก  

ตัวชี้วัดท่ี 6a  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย อยางมีคุณภาพ  3  5  4.00  ดีมาก  

ตัวชี้วัดท่ี 6b  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อการศึกษาตอ  

และ/หรือ การมีงานทํา  
-  -  -  -  

ตัวชี้วัดท่ี 7  ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู  

(Learning Loss) ของผูเรียน  
2  1  1.50  ปรับปรุง  

ตัวชี้วัดท่ี 8  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  2  4  3.00  ดี  

ตัวชี้วัดท่ี 9  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
3  5  4.00  ดีมาก  

ตัวชี้วัดท่ี 10  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และ

การใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย  
2  1  1.50  ปรับปรุง  

ตัวชี้วัดท่ี X1  ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  ผูบริหาร 

ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน การศึกษา  
5  5  5.00  ดีเยี่ยม  

ตัวชี้วัดท่ี X2  ระดับความสําเร็จของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป 

งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ)  

4  5  4.50  ดีเยี่ยม  

 คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด   3.42  ดีมาก  

สรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
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2. ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

       ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

     ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

คุณภำพ  
ค ำอธิบำย 

ระดับคุณภำพ  
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผูเ้รียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดขีึ้นไป  4  ดีมาก  
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศกึษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับการเตรียม  

ความพร้อม (ดา้นการอ่าน คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร)์ ในการประเมิน  
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)  

1  ปรับปรุง  

ตัวชี้วัดที่ 13 ร ้อยละของสถานศกึษาที่สามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุป ัญญา  

ตัวชี้วัดที่ 14 ร ้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
5  ดีเยี่ยม  

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศกึษา และมัธยมศึกษา   
ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา  
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

4  ดีมาก  

ตัวชี้วัดที่ 21 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                ที่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online  
4  ดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 3.60  ดีมำก  

ตัวชี้วัด 
คำเปำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินงำนภำพรวม 
ของ สพฐ.  

ผลกำร  
ด ำเนินกำรที่ได  

กำรแปลผล  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ร ้อยละ 80  ร้อยละ 99.68  บรรลุ  
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการ 
              ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบตัิใหม่และ 
               โรคอุบัติซ้ า รองรับวถิีชีวิตใหม่ (New Normal)  

ร ้อยละ 80 ร้อยละ 100  บรรลุ  

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม            
แนวทางในการจัดการภยัพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ใหส้ามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหมแ่ละโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถ ี
ชีวิตใหม ่(New Normal)  

ร ้อยละ 80 ร้อยละ 100  บรรลุ  

ตัวชี้วัดที่ 11 ร ้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาใหม้สีมรรถนะ และทักษะ        

                   ที่จ าเป ็นในศตวรรษที่ 21  
ร ้อยละ 80 ร้อยละ 100  บรรลุ  
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3. ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 
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4. กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 52.77 24.53 36.41 31.14 36.21 
ประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 
ผลต่ำง -1.12 -3.53 -2.93 -6.48 -3.52 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 52.77 24.53 36.41 31.14 36.21 

สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57 37.70 
ผลต่ำง -0.03 -1.99 -1.49 -2.43 -1.49 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
2565 52.77 24.53 36.41 31.14 36.21 
2564 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 
ผลต่ำง +6.16 -9.49 +4.05 -1.22 -0.13 

 
ผลการทดสอบ O-NET ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 4 รายวิชา ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 
ยกเว้น วิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 
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สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 
จ านวนผู้เข้าสอบ 547 คน  

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 49.75 20.98 30.72 27.65 32.28 
ประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 35.68 
ผลต่ำง -3.20 -3.41 -2.60 -4.40 -3.40 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 49.75 20.98 30.72 27.65 32.28 

สพฐ. 53.91 24.66 33.67 31.75 36.00 
ผลต่ำง -4.16 -3.68 -2.95 -4.10 -3.72 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
2565 49.75 20.98 30.72 27.65 32.28 
2564 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 
ผลต่ำง +1.93 +0.93 +1.87 +1.50 +1.56 

 
ผลการทดสอบ O-NET ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 4 รายวิชา ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ แต่มีการพัฒนาการดีขึ้น สูงกว่า 
ปีการศึกษา 2564 ทุกวิชา  
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 5. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนโรงเรียนเข้าสอบ 135 แห่ง ผู้เข้าสอบ 2,298 คน (ปกติ 1,964 คน พิเศษ 299 คน walk in 35 คน) 

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ปีกำรศึกษำ 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 75.08 76.55 75.82 
ประเทศ 77.38 77.19 77.28 
ผลต่ำง -2.30 -0.64 -1.46 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ปีกำรศึกษำ 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 75.08 76.55 75.82 

สพฐ. 77.24 77.19 77.22 
ผลต่ำง -2.16 -0.64 -1.40 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ปีกำรศึกษำ 2565 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 

ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
2565 75.08 76.55 75.82 
2564 62.12 69.93 66.04 
ผลต่ำง +12.96 +6.62 +9.78 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 2 ด้าน ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ 
แต่มีการพัฒนาการทั้ง 2 ด้าน สูงกว่า ปีการศึกษา 2564   

 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                            หน้า 17
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

              6. กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนโรงเรียนเข้าสอบ 134 แห่ง ผู้เข้าสอบ 2,305 คน (ปกติ 1,752 คน พิเศษ 525 คน walk in 28 คน) 

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  
ปีกำรศึกษำ 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 57.64 62.08 59.87 
ประเทศ 49.12 55.86 52.50 
ผลต่ำง +8.52 +6.22 +7.37 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)   

ปีกำรศึกษำ 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 57.64 62.08 59.87 

สพฐ. 48.81 55.33 52.07 
ผลต่ำง +8.83 +6.75 +7.80 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 

ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
2565 57.64 62.08 59.87 
2564 51.76 57.77 54.74 
ผลต่ำง +5.88 +4.31 +5.13 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และมีการพัฒนาการดีขึ้น 
สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ทั้ง 2 ด้าน   
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                     7. กำรบริหำรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

งบบคุลากร
7% งบลงทนุ

12% งบด าเนินการ
7%

งบเงินอดุหนนุ
54%

งบกลาง
3%

งบรายจ่ายอื่น
17%

งบประมาณ/บาท

งบบคุลากร งบลงทนุ งบด าเนินการ งบเงินอดุหนนุ งบกลาง งบรายจ่ายอื่น

แผนงำน/งบประมำณ งบประมำณ (บำท) คิดเป็นร้อยละ   

งบบุคลากร 14,783,624.51 7.53 

งบลงทุน 24,281,195.4 12.37 

งบด าเนินงาน 12,988,589.82 6.62 

งบเงินอุดหนุน 105,219,781.21 53.61 

งบกลาง 5,169,353.81 2.63 

งบรายจ่ายอื่น 33,810,870.48 17.23 

รวมทั้งสิ้น    196,253,415.23                 100.00  
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           8. งบพัฒนำตำมนโยบำย ปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 2,000,000 บำท 

 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

     ที่มา : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.สระบุรี เขต 2 

9. รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
   กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ITA Online) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 225 เขต โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้คะแนนรวม 94.54 อยู่ในระดับ“A” 

 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4
ชุดข้อมูล 1 170,000 400,000 599,400 688,525

8.5%

20.0%

29.97%
34.46%

 -

 200,000

 400,000

 600,000

 800,000

 1,000,000

 1,200,000

งบพัฒนานโยบาย ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2,000,000 บาท
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         สรุปประเด็นส าคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)                    
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพ่ือก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ได้ดังนี ้

สภำพแวดล้อมภำยนอก      

ผลกระทบต่อองค ์กร 1. ด้ำนพฤติกรรมของลูกค้ำ (Customer Behavior : C) 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.1 สถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกต าบล        
ส่งผลให้สามารถให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ให้ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
1.2 ประชาชน/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การบริการ ได้แก่ ด้านทรัพยากรในการให้บริการ   
ด้านความน่าเชื่อถือในการให้บริการ ด้านความพร้อม
ในการให้บริการ ด้านความเชื่อมั่นในการให้บริการ 
และด้านการดูแลเอาใจใส่ลูกค้าท่ีมารับบริการ รวมถึง 
ข้อมูลข่าวสาร ในการพัฒนางานการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ก่อให้เกิดความมั่นใจและส่งบุตรหลาน   
เข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด 
1.3 โรงเรียนในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และได้รับการรับรองจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความมั่นใจในคุณภาพการศึกษา  
และส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1 ชุมชนรอบโรงเรียนบางแห่ง มีสภาพเสื่อมโทรม 
มีแหล่งอบายมุข ส่งผลให้นักเรยีนมีพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์   
1.2 สภาพครอบครัวของผูเ้รียนมีแนวโน้มเป็น
ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น  
ท าให้บทบาทในการอบรมเลีย้งดู ตลอดจนการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมน้อยลง น าไปสู่พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 
 
 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  (SWOT Analysis 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 2. ด้ำนกำรเม ืองและกฎหมำย P : Political & Legal 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

2.1. รัฐบาลมีนโยบายทีช่ัดเจนในการให้ความส าคัญ      
ในด้านการศึกษา“การพฒันาทนุมนุษย์”ท าให้สถานศึกษา   
มีความพร้อมและคล่องตัวในการบริหารจัดการสง่ผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.2 นโยบายจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ส่งผลให้ลดค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 
2.3. นโยบายของรัฐบาล ดา้นการศึกษา ได้ก าหนดให้ทุก
คนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนบุาลจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งผลให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
สามารถ ประสาน ส่งเสริม สนบัสนนุ ให้ประชากร วัยเรียนในพืน้ที่
รับผิดชอบ ได้รบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
อย่างทั่วถงึ 
2.4. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ได้ก าหนดต าแหน่ง รวมทั้งการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง 
2.5. การกระจายอ านาจให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคและ
สถานศึกษาในด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป รวมทั้งการเปิดโอกาส
ให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้
การบริหารจัดการ และการจัด 
การเรียนการสอน มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
2.6. ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ    
องค์คณะบุคคลทางการศึกษาทกุระดับ ล้วนสนบัสนุน
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.7 การมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2.8 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทางการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความส าคัญและมีสว่นร่วมในการ
สนับสนนุการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 
 

2.1. ระบบการเมืองและประชาธิปไตย ขาดเสถียรภาพ 
มีการปรับเปลี่ยนนโยบายทางการศึกษาตาม
สถานะการณ์การเมือง ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง
ไม่เกิดผลเป็นรปูธรรม 
2.2. การก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานจากนโยบาย
ส่วนกลางมากเกินไป สง่ผลให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ไม่สามารถด าเนนิงานให้เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
2.3. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก าหนดให้ครู/ผูบ้ริหารสถานศึกษา/
ผู้บริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ไม่ครอบคลุมบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2) 
ส่งผลให้ขาดขวัญก าลังใจ มีผลกระทบต่อการพัฒนางาน  
2.4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่สอดคล้องสภาพจริง ส่งผลให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาบางส่วนขาดขวัญ ก าลังใจ ส่งผลต่อการ
พัฒนางาน 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 3. ด้ำนเศรษฐก ิจ E : Economic 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3.1 พ้ืนที่ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นเขต
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม มีสภาวะเศรษฐกิจ
ค่อนข้างดี ส่งผลให้ประชากรในพื้นที่มีงานท า 
3.2 ภาคเอกชน ภาคสถานประกอบการ โรงงาน
อุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร 
ในการจัดการศึกษา 
 
 

3.1 พ้ืนที่ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นเขตอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม บางครั้งมีสภาวะเศรษฐกิจผันผวน ตาม
สภาวะเศรษฐกิจของโลก มีอัตราเงินเฟ้อ ดอกเบี้ยสูงขึ้น 
ส่งผลให้ประชากรที่พลัดถิ่นมาหางานท าและพาบุตร
หลานมาด้วย ว่างงาน ไม่สามารถสนับสนุนการเรียน 
การสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ บางส่วนต้องอพยพ
ย้ายถิ่นฐาน บางส่วนนักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง และ
ต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน 
 

ผลกระทบต่อองค ์กร 4. ด้ำนสังคมและว ัฒนธรรม S : Social & Culture 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4.1 บุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุน ระดมทรัพยากรส่งผลให้สถานศึกษา        
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลาย
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
การด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและ                
ความเป็นชาติไทย 
4.3 สังคมโดยภาพรวม เป็นสังคมเกษตรกรรม
สอดคล้องกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากโรงเรียนขยายผลสู่ชุมชน  
 
 
 
 
 

4.1 ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ที่ท าให้เกิดสังคม      
ไร้พรมแดน การถ่ายทอดวัฒนธรรมเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ก่อให้เกิดค่านิยมใหม่ ไม่เคารพกฎระเบียบ
ส่งผลต่อการพัฒนาค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เรียน และการปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้สังคมมีปัจจัยเสี่ยงรอบด้านและใกล้ตัว       
เช่น การถูกล่วงละเมิดทางเพศ กลุ่มเสี่ยง  
ยาเสพติดพฤติกรรมเลียนแบบจากสื่อทางเว็บไซด์ 
4.2 สถาบันครอบครัวอ่อนแอ การหย่าร้างมีสถิติ
สูงขึ้น ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ถูกทอดทิ้ง 
เป็นภาระให้ผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการมาเรียน และ 
การออกกลางคัน การเรียนไม่ต่อเนื่อง ผลการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 5. ด้ำนเทคโนโลยี T : Technology 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

5.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคไทยแลนด์ 4.0 
และยุคดิจิทัล 
5.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน ามาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการได้สะดวกและรวดเร็ว ส่งผลให้
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.3 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียน
สามารถน าเทคโนโลยี มาเป็นสื่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตาม
ความสนใจและใช้สื่อสาร ประสานงานได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น  
5.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนและ 
ผู้ปกครอง มีการปรับตัวในการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ด้วยตัวเอง เข้าถึงสื่อ เทคโนโลยี ได้ง่ายข้ึน ครูมีการ
พัฒนาตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เข้ามามีส่วนช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี Hardware  
และ Software ที่ไม่ทันต่อความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน
และหน่วยงานอื่น 
5.2 สื่อและสังคมออนไลน์มีผลต่อการเลียนแบบ
พฤติกรรมทางสังคมในด้านลบมากขึ้น  
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สภำพแวดล้อมภำยใน 

ผลกระทบต่อองค์กร  1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย S1 : Structure & Policy 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ และโครงสร้างการบริหารจัดการและคู่มือ
ปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจที่ชัดเจน  
1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารงาน เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบ และกฎหมายที่วางไว้ 
1.3 สถานศึกษาในสงักัดกระจายอยู่ทุกพื้นที่ มีการบริหาร
จัดการในรปูแบบเครือข่ายการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง  มีประสิทธิภาพ และมีความ
เสมอภาค 
1.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการกระจายอ านาจใน
การบริหารจัดการ ในรูปแบบสหวิทยศึกษาจ านวน 14 
สหวิทยศึกษา เพื่อช่วยยกระดบั การบริหารจัดการใน
พื้นที่ห่างไกล ได้เข้าถึงบริการตา่งๆ อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.1 โครงสร้างของบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
ไม่เพียงพอต่อภารกิจงานที่รับผดิชอบ 
1.2 การขยายโครงสร้างหน่วยงาน ภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอีก จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
กฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
โดยไมไ่ด้จัดสรรกรอบอัตราก าลงัเพิ่มเติม  
จึงเกิดภาวะงานลน้คน ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 

ผลกระทบต่อองค์กร  2. ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (Strategy : S2) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน เนื่องจากใช้กระบวนการ  
มีส่วนร่วมและด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายใน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีสอดคล้องกับ
บริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาขององคก์รอย่างชัดเจน สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฎิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ และมีนวัตกรรม SMILE 
Model เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.1 การก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษา  
ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุผลเท่าที่ควร  
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ผลกระทบต่อองค์กร  2. ด้ำนกลยุทธ์ ของหน่วยงำน (Strategy : S2) ต่อ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการถ่ายทอด
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่ม และระดับ
บุคคลได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากใช้กระบวนการ วิธีการ
และช่องทางที่หลากหลาย   

 

ผลกระทบต่อองค์กร 3. ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (System : S3) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริหาร
จัดการสอดคล้อง กับระเบียบกฎหมาย  มาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหลักการกระจายอ านาจ รวมถึง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
3.2 มีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน
เนื่องจากมี Hardware และ Software ที่เพียงพอ 
3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารและมีข้อมูล
ส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการก าหนดรูปแบบการ
ก ากับติดตามและประเมินผลเป็นระบบสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
3.4 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป ภายใต้เงื่อนไขที่มีข้อจ ากัดด้านต่าง ๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม 
3.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง ทันท่วงที ช่วงบรรเทาและแบ่งเบาภาระของ
ครอบครัวนักเรียนที่ประสบเหตุต่าง  ๆช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 
 

3.1 นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์              
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า ร้อยละ 50 
3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ 
ทักษะด้าน ICT และการบริการด้านการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ล่าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ไม่คล่องตัว 
3.3 สถานศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนบุคลากรที่มี 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชี  
และพัสดุ 
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ผลกระทบต่อองค์กร 4. ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style : S4) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4.1 การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้น า ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาเชิงกลยุทธ์สูง กอรปกับมีเทคนิคการบริหารงาน
ที่ทันสมัย มีค่านิยม อุดมการณ์ มีการประกาศนโยบาย 
และแนวคิดหลักการบริหารงานที่ชัดเจน และสามารถ 
น าลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
ผู้บริหารหน่วยงานได้กระจายอ านาจตัดสินใจ ให้บุคลากร 
ได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้  
ความสามารถ และสมรรถนะที่ก าหนด 
4.3 การน าระบบเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ
เป็นแกนหลักในการบรหิารงานวชิาการ การบริหารบุคคล  
การบริหารงบประมาณและการบรหิารทั่วไป ลดค่าใช้จ่ายเวลา
และขั้นตอน ส่งผลให้สถานศึกษามีความพึงพอใจ 
4.4 การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเฉพาะองค์คณะบุคคล
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา และ 
การด าเนินงานในรูปแบบของสหวิทยศึกษา เป็นต้น  

4.1 การก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานขาดความ
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่งผลให้ภารกิจบางส่วน 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 5. ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในหน่วยงำน (Staff: S5) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5.1 บุคลากรทุกระดับในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจาก
บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง   
5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
โดยเฉพาะครูผู้สอนมีความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

5.1 ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่นอกเขตจังหวัดสระบุรี 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลา จึงย้ายกลับถิ่นฐาน ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดขาดแคลนครูและบุคลากรที่มีความรู้ 
ความช านาญเฉพาะด้าน 
5.2 ครูบางส่วนขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน  
การบริหารจัดการชั้นเรียน และขาดปฏิสัมพันธ์ที่ดี              
ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมงาน 
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ผลกระทบต่อองค์กร 6. ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของหน่วยงำน (Skills : S6) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6.1 บุคลากรส่วนใหญ่ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 
6.2 บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน มีการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง จึงสามารถปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จสอดคล้องกับ
สมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดแคลน
บุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ICT  
6.2 ผลกระทบจากจากการปรับโครงสร้าง ส่งผลให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบอัตราก าลัง            
ในการปฏิบัติงานลดน้อยลง แต่มีภาระงานเพ่ิมขึ้น  
โดยงานบางอย่างมีความซ้ าซ้อนกัน  
 
 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 7. ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน (Shared Values :S7) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

7.1 บุคลากรส่วนใหญ่ มีค่านิยมในการท างานแบบมี
ส่วนร่วม “มุ่งผลสัมฤทธิ์  โปรง่ใส ตรวจสอบได้”          
โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาและร่วมแก้ปัญหา 

7.1 บุคลากรบางส่วน ยึดรูปแบบและวิธีการสอน/
การท างานแบบเดิมๆ ท าให้ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เกิดความล่าช้า และการจัดการเรียน
การสอน ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

 
                จากการวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ทั้งปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคขัดขวาง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส 
ได้รับการสนับสนุนและมีปัจจัยภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจในการท างานส่งผลให้
หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป จึงสรุปได้ว่า มีสถานการณ์แบบผู้แสวงหา 
(Prospector) หรือแบบดาวรุ่ง (Star) เหมาะส าหรับการพัฒนาเชิงรุก โดยใช้กลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต                 
รักษาสถานการณ์ไว้อย่าให้ตกต่ า พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสและก าจัด/ลดจุดอ่อนที่มีอยู่ให้หมดไป เพ่ือจะได้เป็น
องค์กรที่มีศักยภาพเป็นเลิศได้มาตรฐาน และมีสมรรถนะสูง    
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                               ส่วนที ่2 
 แผน และนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่างๆ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก ่
             แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
             แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
            แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่ งชาติ  แผนปฏิบัติการด้ าน. . .  แผนป ฏิบัติ ราชการ. . .  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
              ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 
 

             1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                 เป้าหมาย 
                  1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                  2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                  1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                  2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                  3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย       
                 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่างๆ  
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่างๆ  ในทุกพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

แผนระดับที่  1 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หน้า 29
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

                ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรมอาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา 
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
                 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                 2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
                 2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
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                 3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
                ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
                เป้าหมาย 
                 เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
                การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา        
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา ให้
ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 
 

         1.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    
                1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
                      เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
                      เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
                      การบรรลุเป้าหมาย 
                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ

แผนระดับที่  2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
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การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
                      แผนย่อยของแผนแม่บท 
                      แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
                      แนวทางการพัฒนา 
                       1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
                       2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                       3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                       4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                       5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                      เป้าหมายของแผนย่อย 
                       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหสัเป้าหมาย 120101) 
                      การบรรลุเป้าหมาย 
                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
                      แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                      แนวทางการพัฒนา 
                       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                      เป้าหมายของแผนย่อย 
                       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
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                      การบรรลุเป้าหมาย 
                           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/รูปแบบ /เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
                 1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่  รวมถึงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
                       แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น 
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                        2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิด
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
                            3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน 
                        4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
                        5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
                 1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย 
                        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
(รหัสเป้าหมาย 170001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของ
ความรุนแรงต่างๆ  และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
                        2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก
เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่าง
เท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
                        3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทาง
สังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่างๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิด
การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมี
การใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
                        4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน 
เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ  
ในโรงเรียนเรียนร่วม ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
                 1.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                        เป้าหมาย 
                        ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตั้งแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หน้า 35
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
(รหัสเป้าหมาย 010201) 
                        2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  มีความเข้าใจ 
ซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้ เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
                 1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย 
                        คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น   
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
                  1.6 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
       แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
               (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
               (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
               (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
               คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่
นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
         1.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  
              ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
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 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
       แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
       แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการ
ผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต                  
                1.8 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
                       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย 
                        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                       แผนย่อยของแผนแม่บท 
                       แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แนวทางการพัฒนา 
                        1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
                        2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
                       เป้าหมายของแผนย่อย 
                        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
                       การบรรลุเป้าหมาย 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
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พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูแล ะ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

             2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                 หมุดหมายการพัฒนา 
                 2.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
                       เป้าหมายการพัฒนา 
                       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
                       ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
                       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                       กลยุทธ์การพัฒนา 
                       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
                        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ         
เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
                        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู ้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ        
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
                        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
                        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้         
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
                        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้
และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
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                        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงานมีงานท า
และมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
                        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยการวิเคราะห์
วางแผนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบการ     
คัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้   
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
                        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล          
ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
                        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้          
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน           
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด  มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต        
ในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้ง ในรูปแบบต่างๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
ในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม        
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ
บริหาร ด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด           
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า  
ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ
ให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ 
การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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                        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษานบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟท์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
                       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
                        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์
ที่หลากหลายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่  
สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้ประชาชน      
ทีไ่ม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
                        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา นอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
                        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต        
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรร
สิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน        
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
                 2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
                       เป้าหมายการพัฒนา 
                        เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                        ตัวชีว้ัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
                        ตัวชีว้ัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
                       กลยุทธ์การพัฒนา 
                       กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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                        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง                 
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
                 2.3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                       เป้าหมายการพัฒนา 
                        เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                        ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครฐั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
                        เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
                        ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
                       กลยุทธ์การพัฒนา 
                        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน          
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ 
โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ 
และภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิม
ความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง  ๆพร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอน
ที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมาย
การบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
                       กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง      
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ของหน่วยงานของรัฐรวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลาง
ไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างาน
หรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก25 
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                        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ
ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
                       กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งานมีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน  
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา
ได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจ
ในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบ
การให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
                       กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร    
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ ให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเ พ่ือดึงดูดและ 
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร  
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบัน และดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ          
เพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กรระดับทีม และระดับ
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บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน         
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
                        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญ
กับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ ภาคเอกชนและ
ประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงาน
กลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลในทุกระดับ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนา
ประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง 
สะดวก เข้าถึงได้ง่ายจ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
           3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
               3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
                     เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                     ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
                     ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
                     กลยุทธ์ 
                     กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
                     กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็กเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
                     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
                    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
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สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน27 
               3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                     เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
                     ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
                     ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
                     กลยุทธ์ 
                     กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
               3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                     เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                     ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
                     ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
                     กลยุทธ์ 
                     กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน         
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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              1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   
                      เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทยีม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็น
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

              2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 – 2570 
                   เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพ่ือให้        
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ              
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน          
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนา          
เด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกัน
ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
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ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องและ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  2) การพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
น าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

              3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
                 กระทรวงศึกษาธิการ                   
                    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ.  2566 - 2570) 
โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา 
การเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และ
แผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล             

              4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน และ
หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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              5. แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                              
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
                6. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 

       รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่        
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ
หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้“แผนพัฒนาภาค” 
เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และนโยบายรัฐบาล         
เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
(พ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วยจังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท) และมีอ านาจหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 ขึ้น เพ่ือวางกรอบเป้าหมาย
และทิศทางก าหนดการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยเน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วน         
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม        
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด
ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร          
ไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและ          
มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แนวทางกลุ่มโครงการและตัวชี้วัด โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) “ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  

เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เรียน        
จากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการ
กระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบ
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเองและ
ส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 

1) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา 
และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 

2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
3) ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

          ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ
เพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมขึ้น จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
          ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น          
ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
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ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา               
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละผู้เรียน 
มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา          
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของชุมชน          
ที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/          
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

ทุกที่ ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 

            ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้นสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ        
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้ท างานและ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัดดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคมผู้ปกครอง 

สมาคมศิษย์เก่า) 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

ก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 

          ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพ และความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มข้ึน จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมขึ้น ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น จ านวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้นร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพ่ิมขึ้น 
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7. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    วิสัยทัศน์ 
   “การศึกษาจังหวัดสระบุรี สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกรคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืน” 

         พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนสระบุรีทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพที่ยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท 
 4.  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
   4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
          เป้าประสงค์รวม 

    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยสังคม
โลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 

    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ
เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 

    3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่
ในปัจจุบันและอนาคต 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการบริหาร
และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
              5. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้
มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
      กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย 
และสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 

กลยุทธ์ 
1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของผู้เรียน 
2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความ

มั่นคงของผู้เรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปฏิบัติตามรอย

พระยุคลบาท 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
         เป้าประสงค์ 
         1.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและอนาคต 
        กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพ้ืนที่และ
ตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัด 
           อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช.) : 
สายสามัญ) เพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ 

เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการบริหารและ

จดัการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   กลยุทธ์ 
         1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
          2. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          3. ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา 
          4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ตัวช้ีวัด 
           1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
         5. ร้อยละของรางวัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามความสามารถทางพหุปัญญาในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติที่เพ่ิมขึ้น 
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  6. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป. 6 ม. 3 และ ม. 6 มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) ชั้น ป. 6 
วิชาภาษาไทย ชั้น ป. 6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 6 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป. 6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม. 3 วิชาภาษาไทย   
ชั้น ม. 3 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ม. 3 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 3 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม. 6 วิชาภาษาไทย 
ชั้น ม. 6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ม. 6 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม. 6 วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
       7. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป. 3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับดี 
           8. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป. 1 ที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี 
           9. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

10. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาใหส้ามารถจดัการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวติ  
ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
            11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
            12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
            13. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ ความสามารถการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ เพ่ิมขึ้น 
            14. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมินตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) ในระดับ A2 ขึ้นไป 
              15. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
ในกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
              16. ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะและการใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          เป้าประสงค์ 
            1. นักเรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ
สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 

กลยุทธ์ 
            1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

            2. อัตราออกกลางคันของผู้เรียนลดลง 
                3.  ร้อยละของคนพิการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
            4. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตรงตามความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล (ไม่ซ้ า/ปี) 
            5.  จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ 
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                6.  ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่รว่มกับสังคมอย่างมีความสุข
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
            7. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้               
ที่หลากหลายสามารถอ่านออก เขียนได ้
            ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            เป้าประสงค์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

2.  มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
 1.  สร้างเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับภาคีเครือข่าย  
            2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           ตัวชี้วัด 
            1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มข้ึน 
                 3.  จ านวนสถานศึกษาที่เป็นศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพิ่มข้ึน 
            4. จ านวนหน่วยงานด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
           เป้าประสงค์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการเชิงพื้นที่ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

            ตัวช้ีวัด 
                1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาคีเครือข่ายการศึกษาและชุมชนร่วมกันในการจัดการศึกษา
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา 
            2. ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
            3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
            4. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป 
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                5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
                  6.  ร้อยละของเครือข่ายที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
                  7.  ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีรูปแบบในการบริหารจัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง           
สู่องค์กรดิจิทัล 
                  8. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A ขึ้นไป 
 

        

         1. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
               พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
               1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
               2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
               3. มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง
มุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า  
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
               4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท า
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ 
และความเอ้ืออาทร   
       2. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรปูการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
 นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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 นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน               
          3. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
               1) ปฏิรปูการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เปน็คนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
               2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่ วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
               3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
               4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
               5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
               6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
               7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การจ้างงาน 
               8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

          4. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
              1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
                        1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามช่วงวัย
เป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้าง
ภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
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                         1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
                         1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 
                         1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย
หรือแต่งตั้ง 
                        1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
                  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
                        1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
                  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
                        1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
                        1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                        1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
                        1.4.4) สนับสนุนงบประมาณเป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
             2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
                        2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ                 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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                        2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
                        2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                        2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
                        2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
                        2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
                        2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
                        2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา  หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
                        2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
               2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                     2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ หรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                     2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
                     2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ   
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
                     2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
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               2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
                     2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                     2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
                     2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่ งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
                     2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
               2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม            
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                     2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
                     2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้           
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน  
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
               2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
                     2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม 
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
                     2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน  
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
               2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
                     2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวชิาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน ในสาขาที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน ที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หน้า 59
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
                    2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
                    2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม ่(Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือน
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
                    2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
            5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
               1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                    1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
                   1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
                   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
              2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                   2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
                   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
                   2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                   2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน            
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
                   2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)    
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        6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 
           1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
               1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
               1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
               1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
           2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
               2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
               2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
           3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
               3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
               3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรยีนรู้อย่างมีความสุข 
               3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
               4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
           5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
               5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
               5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
               5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
           6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
               6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
               6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
               6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
           7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
               7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
               7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
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             7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
             8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
             8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
             8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
             8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
         9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
             9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น               
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
             9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ            
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
       10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา                
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ  และมีทักษะ            
ในการบริหารสถานการณ์ 
             10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
             10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้            
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
             10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
           นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
               1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
               1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
               2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
               2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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          3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
              3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
              3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
              3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
         4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
             4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
             4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
             4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
         5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
             5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             5.2) สรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
             5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
         6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
             6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
             6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
             6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
             6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
         ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
             1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
             1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
             1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
         2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
             2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
             2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
             2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสขุภาพกายรอบด้าน 
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         3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
             3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
             3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
             3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
         4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
             4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
             4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
             4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
         5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
             5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
             5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
             5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
             5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             

 

        

             เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
            เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
            1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
            เป้าหมายย่อย (Target) 
             1) เป้าหมายย่อยที่  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา               
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน             
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
             2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
             3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถงึทักษะทางด้านเทคนิค 
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
             4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า             
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
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               5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
               6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนรว่ม  
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
               7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
               8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
              2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
              เป้าหมายย่อย (Target) 
               เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
              3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
              เป้าหมายย่อย (Target) 
               1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่ง 
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
               2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง ของ
กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร 
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 
               3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 และบริบทต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 พร้อมก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมสีาระส าคัญ ดังนี้  

ปณิธาน  
สระบุรี 2 ต้องเป็นหนึ่ง   ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร 
                                         S = Service  mind    การบริการอย่างมิตร รวดเร็ว ใส่ใจ  
         R = Responsible & Result Based Management   รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ ที่คุณภาพผู้เรียน  
                                               I = Integration   การบูรณาการด้านการบริหารจัดการและการศึกษา   
                                  2 = Double to the best   ผลงานเป็นแบบอย่าง ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 

วิสัยทัศน์ 
“ เป็นองค์กรคุณภาพ คุณธรรม สร้างทนุมนุษยส์ู่อนาคตที่เป็นสุขอยา่งยั่งยืน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

1. ผู้เรียน ได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 9  รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด  
ภัยความรุนแรง  
ภัยพิบัติต่าง ๆ   อุบัติเหตุ  
โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5   
การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

◊  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
◊ ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ที่เข้ารับการอบรมสร้าง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคาม มีทักษะและ
สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
เมื่อประสบภยัคุกคามต่างๆ 
◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

◊ สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบ
ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ 
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่ได้
อย่างถูกต้อง 
◊ ประสานความร่วมมือ 
ในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ประสบภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
◊ ส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
และป้องกันผู้เรียนไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
◊ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียนด้วย
ระบบ OBEC Safety Center 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 .................................................. 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 

2. ผู้เรียนได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยในการใช้
อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ 
และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจติ
อย่างเหมาะสม 

◊ ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน 
มีความปลอดภัยในการใช้ 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ตา่งๆ 
และบรเิวณโดยรอบโรงเรียน 
◊ ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี
ความปลอดภัยดา้นสุขภาพ
อนามัย โรคติดต่อในโรงเรยีน
และมีความปลอดภัยในการ
เดินทางมาโรงเรียน 
◊ ร้อยละ 70 ของครไูดร้ับการ
พัฒนาให้แนะแนวนักเรียนได ้

◊ ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
◊ จัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดี
ของผู้เรียนและมีความปลอดภัย 
◊ พัฒนาระบบการแนะแนวและ
การช้ีแนะ (Coaching) ส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง 
 

1.เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
2. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
.................................................. 
1. นโยบายและแผน 
2. ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

◊ ร้อยละ 100 ของผู้เรยีน 
ได้รับการแนะแนว ช้ีแนะ การ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

◊ พัฒนาครูทุกคนให้เป็น 
ครูแนะแนว 
◊ ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตด้วยระบบ School 
Health Hero 

3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแล 
ความปลอดภยัและ
สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด มีความตระหนักรู้ด้าน
ภัยคุกคามทางไซเบอร ์
ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะ 
เกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน 
รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ให้ปลอดภัยจากภัย
คุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการ
ใช้งานอินเทอร์เน็ต 
◊ ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

◊ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เป็นภัยคุกคาม 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและ
หน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัย
คุกคามทางไซเบอร์ให้ปลอดภัย
จากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อม
การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
◊ จัดระบบดูแลช่วยเหลือครู และ
บุคลากรทางการศกึษาที่ประสบภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
◊ รณรงค์และป้องกันครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

1.พัฒนาดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงานและ
สถานศึกษา 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริหารจัดการงาน
อ านวยการ 
   .................................................. 
1. ส่งเสรมิทางไกลฯ 
2.  อ านวยการ 

4. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และบริหารจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน 
 

◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ที่มีการประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ หรือ
ทักษะในการรับมือดา้นความ
ปลอดภัย ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีน 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศกึษา
เป็นภริมยฤ์ทัยสถานและปลอดภยั
สูงสดุจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

◊ วางมาตรการป้องกัน จัดท าแผน
เผชิญเหตุ และรักษาควาปลอดภยั
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
◊ จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
นอกห้องเรียนให้มีความปลอดภัย 
◊ บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู ้
◊ ประสานความร่วมกับผู้เรยีน/ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม 
 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริหารจัดการงาน
อ านวยการ 
 .................................................. 
1. ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
2.  อ านวยการ 
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◊ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเชิงบวกให้กับ
ผู้เรยีนและครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
◊ สร้างบรรยากาศการเรียนรูโ้ดย
เชื่อมโยงความรูห้รือแลกเปลีย่น
ความรู้กับชุมชน 

5. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มี 
ความปลอดภัย และ
บริหารจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน 

◊ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ หรือ
ทักษะในการรับมือดา้นความ
ปลอดภัย ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 
◊ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นภิรมย์ฤทัยสถานและ
ปลอดภัยสูงสดุจากภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

◊ จัดท าคู่มือ/มาตรการ 
การป้องกันและรักษา 
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
◊ ประสานความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายในการเสรมิสร้าง
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
◊ มอบหมายผูร้ับผดิชอบการ
ด าเนินงานเรื่องความปลอดภัย
อย่างชัดเจน 
◊ จัดหาอุปกรณ์ป้องกันความ
ปลอดภัยทีม่ีประสิทธิภาพและ
ครบถ้วน 
◊ จัดสภาพแวดล้อมภายในท่ีมี
ความมั่นคงปลอดภัยสะอาดและ
เอื้อต่อสุขภาวะทีด่ ี
◊ มีระบบดูแลช่วยเหลือบุคลากรที่
ประสบภัยพิบัต/ิภยัคุกคามทุก
รูปแบบ 

พัฒนาประสิทธิภาพงาน
บริหารจัดการงาน

อ านวยการ
.................................................. 

อ านวยการ 
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      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 
มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา สมกับวัย
อย่างมีคุณภาพ 

◊ ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ มีพัฒนาการด้านสังคม  
  ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดี 
ของ สังคม มีพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ 
การคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพ รา่งกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ให้สมกับวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
.................................................. 
 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

2. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบ
การศึกษา เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า 
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

◊ ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับการพัฒนา มีทักษะอาชีพ
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
◊ ร้อยละ 100 ของครอบครัว  
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
บุคคล (Home School) ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

◊ พัฒนานักธุรกิจน้อย 
ให้มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
◊ ส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
หารายได้ในช่วงปิดภาคเรียน
ฤดูร้อน 
◊ ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยบุคคลครอบครัว 
(Home School)  
◊ ส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมและระดม
ทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 

1. ส่งเสรมิและสรา้ง
โอกาสทางการศึกษา
ของประชากรวัยเรยีน 
2. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
3.  พัฒนาจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
.................................................. 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
 

3. เด็กพิการและเด็ก 
ด้อยโอกาส ได้รบั
โอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 

◊ จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
 

◊ พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติ
และทักษะการจัดการเรียน
การสอนส าหรับเด็กที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
◊ สร้างเครือข่ายบูรณาการ
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็ก 
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับ 
สหวิชาชีพ 
◊ นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
โดยความร่วมมือกับเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน 

พัฒนาการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
.................................................. 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
4. ผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

◊ พัฒนานักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
ด้านคณติศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ดา้นภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี 
ด้านนาฎศลิป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่นๆ 
◊ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
◊ ส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้มีความสามารถพิเศษ และ
Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถแข่งขันของ
ประเทศ 

งานศิลปหัตถกรรม  
นักเรียนฯ  
............................................ 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 

5. เด็กกลุม่เสีย่งท่ีจะออก
จากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และ 
เด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือใหไ้ดร้ับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 

◊ ร้อยละ 80 ของเด็กออก
กลางคัน ระดบัการศึกษาภาค
บังคับ กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรปูแบบท่ี
เหมาะสม 

การส่งต่อ ติดตาม และ
ค้นหานักเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
................................................. 
ส่งเสริมการจดัการศกึษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
1. ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมี 
ความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและ 
ความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

◊ ร้อยละ 80 ของผูเ้รยีน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ้นไป 
◊ ร้อยละ 100 ลูกเสือเนตรนารี 
และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
มีความรักในชาติ ศาสนาและ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
◊ ร้อยละ 100 ลูกเสือ เนตรนารี 
และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมรับวิถีชีวิต  
ในศตวรรษที่ 21 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่น า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

◊  ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
◊ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
◊ ขับเคลื่อนพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงราชการที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
◊ พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสคร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยร่วมสมัยเพื่อ
คุณภาพผู้เรียน 
◊ พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนประวัติ
ศาสคร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เพื่อส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
ด้วยวิถึใหม่ด้วยดิจิทัล 
◊ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมี
จิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
◊ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
◊ ส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และ

1. น้อมน า “ศาสตร์
พระราชา” และ “พระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาล ที่ 10” 
 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. ส่งเสริมและสนบัสนุน
ลูกเสือ เนตรนารี 
3. การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั  
4. ขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียน                           
.................................................. 
1. นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 
2. ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วมให้เกิดวิถึ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2. ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
ตามมาตรฐาน
การศึกษา  
ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็น 
ผู้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21  

◊ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนไดร้ับ
การส่งเสริมพหุปญัญา โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ
แวว/วัดความสามารถ 
ความถนัดของผู้เรียน 
◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีทักษะกระบวนการคิด  
สร้างสรรค์นวตักรรม (นวัตกร) 
และได้รับการพัฒนา 
ดา้นทักษะอาชีพเช่ือมโยงสู่
การมีงานท า 
◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีสมรรถนะส าคญัตาม
หลักสตูรของสถานศึกษา 
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- ความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
- ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 
- ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี
◊ ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน 
ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น 
◊ ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ช้ัน ป.3 ต้องอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง 

◊ พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
◊ พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
ให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล มีเครื่องมือ 
คัดกรอง/ส ารวจแวว/ 
วัดความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทและวัฒนธรรม  
ความถนัด ความสนใจ 
ค านึงถึงความแตกต่างของ
บุคคล ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
◊ พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะ 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มี
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
◊ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
◊ พัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

1.  พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา 
2. คุณธรรม สพฐ. 
3. วัดและประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4 .พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์
สู่ศตวรรษที่ 21 
5. พัฒนาจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
6. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
.................................................. 
1.  นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 
2.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
◊ ร้อยละ 70 ของผู้เรยีน 
มีค่าเฉลี่ยผลการ 
ประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นไป
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
◊ ร้อยละ 70 ของผูเ้รียน 
มีค่าเฉลีย่ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
◊ ร้อยละ 70 ของผูเ้รียน 
มีค่าเฉลีย่ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

◊ จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบคุคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ 
ให้สอดคล้องกับบรบิทพื้นที่ 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
◊ ส่งเสริม พัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life 
& Learning  
◊ พัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน สมรรถนะของ
ผู้เรียน และลดภาวะ
ถดถอยการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
◊ พัฒนาและส่งเสรมิใหม้ี
แพลตฟอรม์การจดัการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  สื่อการ
สอนที่มีคุณภาพ และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผูเ้รียน 
ทุกช่วงวัย 
◊ บูรณาการการศกึษาเพื่อ
การศึกษาต่อด้านอาชีพและ
การประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการ
และความถนดัของผู้เรยีน 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมสีมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นคร ู
และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

◊ ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนแบบถักทอ
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านยิม 
และคณุลักษณะผู้เรยีน 
เข้าด้วยกัน ด้วยการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะ  
◊ ร้อยละ 70 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 
◊ ร้อยละ 100 ของครู 
มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ 
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ในช้ันเรียน  (Active Learning) 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะความรู้ความสามารถ
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีการวัดและประเมินผล 
อย่างเหมาะสม 
◊ ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
จัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรยีน 
◊ ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
น านวัตกรรมและเทคโนโลยี

◊พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
◊ พัฒนาศักยภาพคร ู
ในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล เช่น  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบ Intensive Training  
การอบรมแบบออนไลน์  
การอบรมแบบเรียนรู ้
ด้วยตนเอง เป็นต้น 
◊ สนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตรและการพัฒนาครู  
สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของ 
ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
◊ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามสมรรถนะ วิชาชีพ และ
สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 
◊ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษา 
2.  พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
3. พฒันาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง 
4. สนับสนุน ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
6. ส่งเสริมและสนบัสนุน
ลูกเสือ เนตรนารี 
7.พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
8.โรงเรียนคอนเน็กซ์อีด ี
9.  แข่งขันกีฬาสัมพันธ์
ข้าราชการครู บคุลากร
ทางการศกึษา   
.................................................. 
1.  นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 
2. พัฒนาครูฯ 
3.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
◊ ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
มีนวัตกรรมในการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
◊  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
มีการบรหิารจดัการ
สถานศึกษาอย่างมีคณุภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
◊  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา 

◊ พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SustainableDevelop
ment Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีการจัดกจิกรรมเพื่อน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ มีฐานการเรียนรู้
และมีกิจกรรมออมทรัพย์ของ
นักเรียนทุกคนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
จัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ 
กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและ
การบริหารจัดการขยะให้กับ
ผู้เรยีน 
◊ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคณุลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิต 
ที่ดี น าไปปฏิบตัิที่บ้านและ
ชุมชน 

◊ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษา 
น้อมน า“ศาสตร์พระราชา” 
และ“พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบตัิ
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
◊ ส่งเสรมิสนับสนุนให้
สถานศึกษาจดัการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
◊ ส่งเสรมิสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
ด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา 
อาชีพ สิ่งแวดล้อมและ 
การบริหารจัดการขยะ 
ให้กับผู้เรยีน 

1. น้อมน า “ศาสตร์
พระราชา” และ “พระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
.................................................. 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

5. สถานศึกษา มรีะบบ
การวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน วิธีการ 
ที่หลากหลาย 

◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ด้วยวิธีการ

◊ ส่งเสริมให้มีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

การวัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
.................................................. 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
โครงการรองรับ/ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 
 เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล  
◊ ร้อยละ 80 ของสถานศกึษา 
ที่เสริมสร้างศกัยภาพดา้นการ
ประเมินให้กบัครูผูส้อนให้
สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผูเ้รยีนดา้นการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณติศาสตร์ในระดับช้ันเรียน 
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

◊  ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีการจัดระบบ
บริหารสารสนเทศ มีการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา มีการจัด
ให้มีการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา มีการจัด
ให้มีการประเมินคณุภาพ
ภายใน ตามมาตรฐาน
การศึกษา มีการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคณุภาพ
ภายใน และมีการจดัให้มี
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนการสอน 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

◊ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

◊ จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบคุคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี 
ความต้องการของ 
ลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษา 
2. เสริมสร้างความเขม้แข็ง
และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   
.................................................. 
1.  นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 
2.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมลู
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน 
และสถานศึกษามีการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 
◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
และสถานศึกษามีและใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
และสถานศึกษา มีและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารงาน 4 ด้าน (บริหาร
ทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ / 
วิชาการ) 
◊ ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
และสถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและติดตามการใช้
งานระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ 
การใช้งาน  
◊ ร้อยละ 100 ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ  
มีการน าเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ 
ในการด าเนินงาน 

◊ พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโยลี ดิจิทลัในหนว่ยงาน 
ทุกระดบั ให้มรีะบบข้อมลู
จัดการและรายงาน /ระบบ
รายงานผลต่อ พระราชบญัญตัิ
อ านวยความสะดวก /
พระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการของ
สถานศกึษา/สพท.  
◊ สร้าง และพัฒนา Digital 
Platform พร้อมท้ังส่งเสริม
ให้สถานศึกษา หน่วยงาน 
ทุกระดับ น าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ 
◊ จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมในทุกระดับและ
เพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน  
◊ ส่งเสริมการสีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการ
สนับสนุนงบประมาณ 
อุปกรณ์และทรัพยากร 
การจัดการศึกษา 

1. พัฒนาดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงานและ
สถานศึกษา 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการงาน
ตามภารกิจกลุ่มนโยบาย
และแผน 
3.  เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   
.     ................................................. 
1.  ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
2. นโยบายและแผน 
3.  ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

◊ ร้อยละ 90 ของกลุม่งานใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ที่ผ่านเกณฑม์าตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาระดับดีขึ้นไป 
◊ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับ ดีขึ้นไป 
◊ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
“ระดับ A ขึ้นไป" 

◊  ส่งเสริมให้กลุ่มงานมีการ
บริหารจัดการที่ดีตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
◊ ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
◊ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหาร
จัดการตามหลักการประเมิน
คุณธรรม และความโป่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.  พัฒนาประสิทธิภาพงาน
บริหารจัดการงาน
อ านวยการ  
2. ส่งเสริม พัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
.     ................................................. 
1.  อ านวยการ 
2.  นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

◊  ร้อยละ 85 ของสถานศกึษา
ผ่านการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สูงขึ้นจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมาหนึ่ง
ระดับ และผา่นการประเมิน 
ITA “ระดับ A ขึ้นไป" 

◊  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลเพื่อการ
บริหารจดัการที่มสีิทธิภาพ 

3. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณ
ที่มีประสิทธภิาพ 
เหมาะสมกบับริบท 

◊  ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน 
ในสังกดัมีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไดต้ามมาตรการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณของรฐั 
 

◊  ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาทั้งในและ
นอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากร โดยใช้พื้นที ่
เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ  
◊  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร 
ในการจัดการศึกษา  
◊  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนตา่งๆ 

1.ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
2.  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานกลุ่ม
นโยบายและแผน 
3.  การติดตามตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 
.     ................................................. 
1. บริหารงานหารเงินฯ 
2.  นโยบายและแผน 
3. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคล 
ที่มีประสิทธภิาพ 
เหมาะสมกบับริบท 

◊ ร้อยละ 95 ของ สถานศกึษา 
มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
ที่ก าหนด 
◊ ร้อยละ 80 ของกลุม่งานใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ก าหนด 
◊ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
มอบเครื่องราช อิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

◊ จัดกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน
ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการ และ 
สายสนบัสนุน  
◊ ประสานภาคเีครือข่าย 
เข้ามามสี่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการจดัหา
อัตราก าลังสายสนับสนุน
เพื่อทดแทนอัตราก าลัง 
ที่ขาดแคลน 

1.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
     ................................................. 
   บริหารงานบุคคล 
 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสรมิการ 
มีส่วนร่วมทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

◊ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษา 

◊  ส่งเสริมการสร้างภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
◊  ส่งเสริมบุคลากรทุกส่วน 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิด แก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
การติดตาม ตรวจสอบ 
 และนิเทศการศึกษาแบบ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐาน 
.     ................................................. 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการรองรับ/ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ 

6 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารจัด
การศึกษา 
ที่มีคุณภาพ ยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 

◊ ร้อยละ 80 ของกลุ่มงาน 
และสถานศึกษามผีลการ
ประเมินการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Mode 
ระดับดีมาก ขึ้นไป  
◊ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเป็นแบบอย่างและ
เผยแพรไ่ด ้
◊ ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทพื้นที ่
◊ ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาส ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทพื้นที่ 

◊ ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
กลุ่มงาน และสถานศึกษา  
น านวัตกรรม SMILE Mode  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
◊ ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้น านวัตกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย 
◊ ส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดการศึกษา 1 โรงเรียน  
1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ได้รับ
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของ
พื้นที่ ตลอดจนการก าหนด
มาตรฐาน จัดท าแผน และ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
◊ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
โดยการจัดให้มีการจัดท า
แผน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สร้างและ
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิทัล DLTV 

1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
2. โรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
3.  โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
................................................. 
1. นโยบายและแผน 
2. นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 
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          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ใช้กรอบแนวคิด
การบริหารจัดการวงจรคุณภาพ PDCA  โดยมีนวัตกรรม SMILE Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีผลส าเร็จที่มุ่งหวัง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ด้านผู้เรียน (Good Students) 
 1. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบในโรงเรียน 
 2. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ ต่างๆ เช่น พัดลม 
โทรทัศน์ เครื่องท าน้ าเย็น อ่ืนๆ 
 3. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการ เดินทาง ไป-กลับ ระหว่าง บ้านและโรงเรียน 
 4. ผู้เรียนมีความปลอดภัยเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโรคติดต่อในโรงเรียน 
 5. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 6. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา               
 7. ผู้เรียนแต่ละระดับชั้นมีทักษะกระบวนการคิด เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นนวัตกรที่เข้าใจปัญหา 
มองเห็นทางแก้ รู้จักวางแผน และลงมือท าจริง              
 8. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
 9. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
 10. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
 11. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
          12. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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          13. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
          14. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 
           15. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
           16. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
           17. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออก 
          18. นักเรียนชั้น ป.1 เขียนได้ 
          19. นักเรียนชั้น ป.1 คิดเลขเป็น 
          20. นักเรียนชั้น ป.3 อ่านคล่อง 
          21. นักเรียนชั้น ป.3 เขียนคล่อง 
          22. นักเรียนชั้น ป.3 คิดเลขคล่อง 
          23. ผู้ เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
          24. ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          25. ผู้ เรียนต้องมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้ เ รียน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          ด้านครู (Good Teachers) 
          1. ครูมีความสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
          2. ครูมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
          3. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
          4. ครูใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          5. ครูจัดการเรียนรู้เชงิรุกในชั้นเรียน (Active Learning) 
          6. ครูมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          7. ครูมีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
          8. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน    
          ด้านผู้บริหาร (Good Directors) 
          1. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา           
          2. ผู้บริหารจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และฝึกปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย
จากสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยให้เข้มแข็ง 

   3. ผู้บริหารสนับสนุนโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
ต่อภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้ เรียน  
          4. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                  
          5. ผู้บริหารปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา      
 6. ผู้บริหารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 7. ผู้บริหารมีนวัตกรรมในการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

8. ผู้บริหารใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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          9. ผู้บริหารมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลอย่างเหมาะสมในภาวะวิกฤต COVID-19 
10. ผู้บริหารมีแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เหมาะสม ในภาวะวิกฤต COVID-19 และ

น าไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ  
          11. ผู้บริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

  12. ผู้บริหารมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา   
13. ผู้บริหารมีผลงานหรือได้รับรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษา 

          ด้านโรงเรียน (Good Schools) 
          1. สถานศึกษาเป็นภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัยสูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
          2. สถานศึกษาต้องผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาหนึ่งระดับ
และผ่านการประเมิน ITA “ระดับ A ขึ้นไป" 
          3. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการลูกเสือ 
ยุวกาชาด ตามหลักสูตร และบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเต็มเวลา 
          4. สถานศึกษามีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้              
          5. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการขยะให้กับผู้เรียน 
          6. สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีฐานการเรียนรู้และ
มีกิจกรรมออมทรัพย์ของนักเรียนทุกคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
          8. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรับการประเมินภายนอก 
          9. สถานศึกษามีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการศึกษา                       
  ด้านองค์กร (Good Organization) 
          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัยสูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค์ 
          3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน”ระดับ A ขึ้นไป” 
          4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมและใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตใหม่ 
          6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกลไกในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีแสดงถึงความส าเร็จ 
และเป็นแบบอย่างได้ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินงาน โครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5,000,000 บาท               
มีกรอบวงเงิน ดังนี้ 

1. งานประจ าตามความจ าเป็นพื้นฐาน จ านวน 3,000,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน 2,000,000 บาท  
โดยกันไว้ส าหรับงานโครงการตามนโยบายที่จ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 116,000 บาท และการด าเนินงาน

ของโครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1,884,000 บาท ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้    

ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

94,000 นางสาวฉัตรสุดา โพธิศรี 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 13,000 นางสาวปรรณนภัส บัวไข 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 รวมกลยุทธ์ที่ 1 107,000 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 0 นางปาจรีย์ สังข์วงษา 

กลุ่มนิเทศฯ 

4. ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาของ

ประชากรวัยเรียน 

11,000 นางสาวปรรณนภัส บัวไข 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

42,500 นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์ 

กลุ่มนิเทศฯ 

6. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต 

พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

250,000 นางกชพร  ศิริปรุ  

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 รวมกลยุทธ์ที่ 2 303,500 

7. น้อมน า“ศาสตร์พระราชา”และ“พระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติ 

ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

18,000 นางส าเริง  ถาวรทรัพย์ 

นายสุภัทรชัย  กระสินหอม 

กลุ่มนิเทศฯ 

8. ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 0 นางสาวปรรณนภัส บัวไข 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

การบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 

ในศตวรรษท่ี 21 

25,500 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 

กลุ่มนิเทศฯ 

10. การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ สู่ศตวรรษที่ 21 25,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 

กลุ่มนิเทศฯ 

11. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

15,000 นายสุภัทรชัย กระสินหอม 

กลุ่มนิเทศฯ 

12. การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน   

25,500 นายอนุรักษ์ ระย้า 

กลุ่มนิเทศฯ 

13. พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

25,500  นายอนุรักษ์ ระย้า 

กลุ่มนิเทศฯ 

14. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 20,000 นางปาจรีย์ สังข์วงษา 

กลุ่มนเิทศฯ 

15. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

353,000 นางวัชรากร  เคยบรรจง 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

16. สรา้งขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

42,500 นางวัชรากร  เคยบรรจง 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

17. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด้านลูกเสือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

38,000 นางสาวปรรณนภัส บัวไข 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

18. แข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา  ครั้งที่ 4 

37,000 นางสาวพรพรรณ  ชินวงศ์ 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

19. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

20,000 นายอนุรักษ์ ระย้า 

กลุ่มนิเทศฯ 

20. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 17,000 นายสุภัทรชัย  กระสินหอม 

กลุ่มนิเทศฯ 

 รวมกลยุทธ์ที่ 3 662,000 
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ที ่ นโยบายหลัก/ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21. พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการส านักงานและสถานศึกษา 

42,500 นางสาวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ 

กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลฯ  

22. เสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มนโยบายและแผน 59,500 นางสาวชิดชนก สมสอาด 

กลุ่มนโยบายและแผน 

23. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน

อ านวยการ 

212,500 นางมาลี แก้วแววนาม 

กลุ่มอ านวยการ 

24. การติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา 

85,000 นางสาวนิรมล วงษ์ธนสุภรณ์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

25. ส่งเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
20,000 นายอนุรักษ์ ระย้า 

กลุ่มนิเทศฯ 

26. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 

102,000 นางสาววงเดือน หนชัย 

กลุ่มนโยบายและแผน 

27. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 170,000 นางสาวศรัยพันธุ์ ทองเอม 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

28. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ และ

นิเทศการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
70,000 นางปาจรีย์ สังข์วงษา 

กลุ่มนิเทศฯ 

29. โรงเรียนคุณภาพ 30,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 

กลุ่มนิเทศฯ 

30. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 20,000 นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 

กลุ่มนิเทศฯ 

 รวมกลยุทธ์ที่ 4 811,500 

          ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 อนุมัติ    
ในหลักการ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินการปรับเพ่ิม – ลดวงเงิน
งบประมาณ ตามจ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยมีรายละเอียดในโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ นางสาวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ นางสาวฉัตรสุดา  โพธิศรี 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ และมีทักษะสามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ ได้ เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันท่วงทีผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
         ข้อ 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน 

 2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ และมีทักษะสามารถ
เอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เหมาะสมและ
ทันท่วงทีผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง             
ผ่านการแนะแนว และการพัฒนาทักษะอาชีพ ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวจะช่วยสร้างโอกาสให้กับนักเรียน             
ให้เกิดความเสมอภาคกันทางสังคม 
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    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท) 
         2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหา              
เฉพาะกลุ่ม 
         2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ชว่ยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
         2.2.3 แนวทางการพัฒนา - จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถ             
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง       
ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ   
        2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ และมีทักษะสามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบ              
ต่าง ๆ ได้ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันท่วงทีผ่านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองผ่านการแนะแนว และการพัฒนา
ทักษะอาชีพ ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวจะช่วยสร้างโอกาสให้กับนักเรียนให้เกิดความเสมอภาคกันทางสังคม 
   2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
        2.3.1 องค์ประกอบ - สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
        2.3.2 ปัจจัย - นโยบาย มาตรการให้ความช่วยเหลือ ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่เป็นอุปสรรค 
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
   () เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

- เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   (  ) 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................................. .... 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)               
    (   ) ...............................................................................................................   
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................ 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................... .............................................. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
      ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์ เพ่ือเป็นพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศ เพ่ือให้การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน                  
ให้มีศักยภาพ จึงเป็นการเตรียมพร้อมให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการใช้วิถีชีวิต                  
ในศตวรรษท่ี 21 
 ปัจจุบันมีภัยคุกคามหลากหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ  
การคัดกรอง ป้องกัน สนับสนุน และแก้ไขปัญหานักเรียน ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็น                  
ส่วนส าคัญในการสร้างโอกาส เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคกับนักเรียน และเป็นการช่วยให้นักเรียนได้ค้นหาตัวตน 
เพ่ือให้มีความพร้อมด้านทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการและความถนัดของนักเรียน และการสร้างเกราะ
ป้องกันเพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความปลอดภัยในชีวิต การเสริมสร้างให้นักเรียน              
มีความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามเพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทัน และมีทักษะการเอาชีวิตรอดจากภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ 
ไดจ้ะเป็นส่วนช่วยผลักดันให้นักเรียนเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการป้องกัน สนับสนุน และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันท่วงที 
ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ผู้ปกครองและชุมชน
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
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 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากภัยคุกคามต่าง ๆ 
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูแนะแนวได้มีแนวปฏิบัติในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพ ให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.6 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ และจัดกิจกรรม
แนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง มีความพร้อมด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการและความถนัดของ
นักเรียน 
    2.7 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เป็น 
ภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน              
โรงเรียนละ 1 คน รวม 135 คน 

 3.1.2 ครูผู้ดูแลระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 35 คน และครูผู้รับผิดชอบงาน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 35 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รวม 70 คน 
 3.1.3 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2                    
จ านวน 5 อ าเภอ ๆ ละ 2 คน รวม 10 คน 
 3.1.4 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน             
35 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 105 คน และครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 35 โรงเรียน                 
โรงเรียนละ 1 คน รวม 35 คน รวมทั้งสิ้น 140 คน 
 3.1.5 ผู้บริหาร/ครู ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 135 คน  
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง
นักเรียนด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตที่เหมาะสม นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและ
สถานการณ์พร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 3.2.2 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ มีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ ในการช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได ้
 3.2.4 ผู้บริหารโรงเรียน/ ครูแนะแนว ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินงานการขับเคลื่อนงานแนะแนวการศึกษาต่อ และพัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
         3.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานแนะแนว ให้โรงเรียนมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือวัดความถนัด
ของนักเรียน มีข้อมูลในการรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 91
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

  3.2.6 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทาง     
ไซเบอร์ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์             
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ปกป้อง และ
คุ้มครองในทุกมิติด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และเสริมสร้างทักษะชีวิต นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 

4.2 ครูผู้ รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้               
ความเข้าใจ และสามารถน าแนวปฏิบัติไปใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 นักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจาก         
ภัยคุกคามต่าง ๆ ได ้

4.4 ผู้บริหาร /ครูที่ท าหน้าที่ครูแนะแนวนักเรียนตัวแทนนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา มีความรู้ 
ความเข้าใจ น านโยบายและแนวปฏิบัติไปใช้แนะแนวนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.5 โรงเรียนมีแนวทางการแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานท าสนองตอบนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 4.6 โรงเรียนมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ มีข้อมูลรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการอบรม มีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทาง           
ไซเบอร์ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์                 
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
 5.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน
ได้อย่างเป็นระบบ 
 5.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง           
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และออกกลางคันลดลง 

5.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้ารับการอบรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม มีความรู้ 
ความเข้าใจในภัยคุกคาม มีทักษะและสามารถช่วยเหลือตนเองได้เมื่อประสบภัยคุกคามต่าง ๆ 
 5.5 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูที่ท าหน้าที่ครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวนักเรียน
มีแนวทางการแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานท าสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
 5.6 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีข้อมูลรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.7 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนามีทักษะอาชีพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าที่สอดคล้อง
กับความต้องการ  
  5.8 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการอบรม มีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เป็นภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน รวมถึงวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมการใช้งานระบบความปลอดภัย     
กิจกรรมที่ 2 การอบรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา      
กิจกรรมที่ 3 การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวใน
สถานศึกษา   

    

กิจกรรมที่ 4 การเยี่ยมบ้านนักเรียน     
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน     
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคัดเลือกครู เพ่ือรับ
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 

    

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
        แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษา        
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 94,000 บาท (เก้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. การอบรมการใช้งานระบบความปลอดภัย 20,000     
 1.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 85 คน คนละ 160 บาท 
  13,600   

 1.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร   4,200   
 1.3 ค่าวัสดุ   2,200   

2. การอบรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 32,000     
 2.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 150 คน คนละ 160 บาท 
  24,000   

 2.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร   4,800   
 2.3 ค่าวัสดุ   3,200   

3. การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้รับผิดชอบงาน        
แนะแนวในสถานศึกษา 

6,000     

 3.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คน คนละ 160 บาท 

  2,400   
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
 3.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร   3,600   

4. การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
(ใช้เงินจากกองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพ่ือเด็ก
สระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง จ านวน 32,000 บาท) 

     

5. การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 25,000     
 5.1 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด 

จ านวน 5 อ าเภอ ๆ ละ 1 โรงเรียน โรงเรียนละ 
5,000 บาท 

   25,000  

6. การคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคัดเลือกครู        
เพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้         
บูรณาการทักษะชีวิต 

11,000     

 6.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มกรรมการ
ประชุม 10 คน ๆ ละ 125 บาท 

    1,250 

 6.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก      7,500 
 6.3 ค่าวัสดุ     2,250 

7. อบรมความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber 
Security) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

 7.1 ประชุมคณะวิทยากรค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 x 160 x 1) 

     

 7.2 ค่าชดเชยน้ ามัน      
 รวมทั้งสิ้น 94,000 0 58,000 25,000 11,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และ
ออกกลางคันลดลง 
4. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจทักษะ
เบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากภัย
คุกคามต่าง ๆ ได้ 
5. ผู้บริหาร ครูที่ท าหน้าที่ครูแนะแนว              
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนว
นักเรียน 
6. โรงเรียนมีข้อมูลรายงานหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง 
7. นักเรียนได้รับการพัฒนามีทักษะอาชีพ
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า            
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

- สอบถาม ติดตาม และสรุป
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผู้ที่เข้ารับการอบรม ผ่านการทดสอบ
ของหลักสูตรความปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
 

-  แบบทดสอบการอบรม
หลักสูตรความปลอดภัยด้านไซ
เบอร์ 

- รายงานสรุปผลการทดสอบ 
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โครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ , นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ มกราคม 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ มิถุนายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2            
ได้ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1          
ความมั่นคง เพ่ือลดผลกระทบของปัญหายาเสพติด สร้างความรู้ และภูมิคุ้มกัน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ให้พ้นจากภัยยาเสพติด และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 1 ประเด็น ความม่ันคง 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น – ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1  ความมั่นคง เพ่ือลดผลกระทบของปัญหายาเสพติด สร้างความรู้ 
และภูมิคุ้มกัน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พ้นจากภัยยาเสพติด และภัยคุกคามทุกรูปแบบ     

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย – ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ          
ต่อการบริหาร 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา –  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
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     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ได้ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง เพ่ือลดผลกระทบของปัญหายาเสพติด 
สร้างความรู้ และภูมิคุ้มกัน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พ้นจากภัยยาเสพติด และภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน          

2.3.2 ปัจจัย - การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายชุมชน 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 (  ) 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   (  ) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   (  ) เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
   (  ) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  ) 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   (  ) 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 (  ) 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   (  ) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   (  ) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

- เป้าหมายหลักของแผน 13  
   (  ) 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   (  ) 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ( ) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (   ) ...........................................................................................................................  
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8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 ............................................................................. ..................................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
 2. พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 
 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา           
ได้ก าหนดเป้าหมายด าเนินงานในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชนวัยเสี่ยงในสถานศึกษา              
ทุกคน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และสร้างระบบป้องกันเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา              
ระดับมัธยมศึกษาผ่านกิจกรรมการรณรงค์วันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด/สารเสพติด สถานศึกษาสีขาว           
โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจรู้เท่าทันภัยของยาเสพติด และการสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกายและ
จิตใจ โดยมุ่งรักษาคุณภาพระบบการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญการส่งเสริม                    
สร้างภูมิคุ้มกัน เฝ้าระวังดูแล ร่วมรณรงค์ สร้างเสริมจิตส านึก ให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้นักเรียนทุกคนห่างไกล
จากยาเสพติด และปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการป้องกัน                 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 

2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติแก่นักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจ ไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
โดยสร้างภูมิคุ้มกัน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้พ้นภัยยาเสพติด และภัยคุกคาม            
ทุกรูปแบบ 
 2.2 เพ่ือสร้างการรับรู้ และรวมพลังต่อต้านยาเสพติดเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
 2.3 เพ่ือปฏิบัติการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 การด าเนินงานขับเคลื่อนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาในสังกัด 
 3.1.2 การด าเนินงานรณรงค์วันส าคัญที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด/สารเสพติด  
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   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงภัยอันตรายของยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด และสามารถป้องกัน เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
 3.2.2 สถานศึกษามีระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัย ป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด อบายมุขในสถานศึกษา 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม                  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกัน ห่างไกลปลอดภัยจากยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4.2  
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านกีฬาและห่างไกลยาเสพติด    
    เชิงคุณภาพ  
 สถานศึกษามีระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัย ป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
อบายมุข ในสถานศึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

    

กิจกรรมที่ 2 ออกประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา             
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

    

กิจกรรมที่ 3 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้าน
ยาเสพติด (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 

    

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
       แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา            
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว           

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
     

 1.1 อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
จ านวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท 

245  245   

2. ออกประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

     

 2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 จ านวน 8 คน ๆ ละ 500 บาท จ านวน 2 วัน  

8,000  8,000   

3. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้าน       
ยาเสพติด (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 

     

 3.1 ท าป้ายไวนิลในการประชาสัมพันธ์ในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 

1,500   1,500  

 3.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,175   1,175  
4. ประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
(ออนไลน์) 

     

 4.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 8 คน ๆ ละ 35 บาท 

280    280 

 4.2 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน  
(3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท) 

1,800    1,800 

 รวมทั้งสิ้น 13,000  7,245 3,275 2,480 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา  
เสพติดในสถานศึกษา และสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ด ารงชีวิต              
ในสังคมได้อย่างปลอดภัย 

- การสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
- สรุปรายงานผล 

เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 เมษายน 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 - ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ – พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยอย่างเป็น               
องค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ผู้ปกครองและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครู                     
ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติของพัฒนาการทั้งสี่ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาของเด็กปฐมวัยให้เต็มตามศักยภาพและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและมีคุณภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของพหุปัญญา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนปฐมวัยได้รั บการพัฒนาสมรรถนะ               
และความเข้มแข็งทางวิชาชีพให้สามารถจัดประสบการณ์ได้สอดคล้องตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ                    
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – พัฒนาการ
จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ผู้ปกครองและ                   
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูที่ตอบสนองต่อธรรมชาติของพัฒนาการทั้งสี่ด้าน ได้แก่ พัฒนาการ                   
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็กปฐมวัยให้เต็มตามศักยภาพและความเหมาะสม                  
ของแต่ละบุคคล เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี 
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คนเก่งมีความสุขและมีคุณภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและความเข้มแข็งทางวิชาชีพให้สามารถจัดประสบการณ์                      
ได้สอดคล้องตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                    
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้     
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา -  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ผู้ปกครองและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ของครูที่ตอบสนองต่อธรรมชาติของพัฒนาการทั้งสี่ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญาของเด็กปฐมวัยให้เต็มตามศักยภาพและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพ่ือสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและมีคุณภาพ
ตามความถนัดและความสามารถ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ โดยส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและความเข้มแข็งทางวิชาชีพให้สามารถจัดประสบการณ์ได้
สอดคล้องตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา               
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
         2.3.2 ปัจจัย - ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ              
ของประเทศ  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                           
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   - เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)    
    (    ) ........................................................................................................................... ...................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ............................................................................ ................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)....................................................... ..................................................... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐาน       
การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ พัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เต็ม
ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทรและความเข้าใจของ  
ทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่ าต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาปฐมวัยมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม
ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และสมดุลครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการท างานของสมองและเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้างวินัยเชิงบวกรวมทั้งการให้การศึกษาที่มีคุณภาพด้วยสื่อเทคโนโลยี
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้เด็กมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมาย
ของหลักสูตรด้วยการประเมินสภาพจริงที่สะท้อนถึงพัฒนาการและการเรียนรู้ที่แท้จริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก ให้มีคุณภาพภายใต้บริบทของสังคม 
วัฒนธรรม และความเป็นไทยกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เด็ก
ปฐมวัย ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอริ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษาปฐมวัย กิจกรรมผ่านการเล่น 
สนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง BBL : “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” การใช้สื่อ 60 พรรษา                      
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา    



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 103
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 

และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ตระหนักถึงความส าคัญโดยให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา
อย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยก าหนดหลักการคุณภาพขอบข่ายของการจัดการ
เรียนรู้ และกลไกท่ีจะก ากับดูแล ส่งเสริมอย่างใกล้ชิด สนับสนุน ส่งเสริมบทบาทให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนา                  
ความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์สอดคล้องตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ คุณลักษณะ                     
ที่ประสงค์ประสบการณ์ส าคัญนั้น 
      เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในแนวทางการปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2         
จึงจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2567  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียน            
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. เปา้หมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย          
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
 3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อม
เข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น    
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

 3.2.2 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาเป็นไปตามวัย 
    4.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
     5.2 ครูปฐมวัยน าเทคโนโลยีเข้าประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่ 
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
     5.3 ครูปฐมวัยมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
     5.4 ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

   
 

กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอริ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
- บูรณาการสะเต็มศึกษาปฐมวัย 
-  สนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง  BBL :                      
“เล่นตามรอยพระยุคลบาท” 
- สื่อ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
- การจัดประสบการณ์โดยเครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง 
- การบูรณาการ 6 กิจกรรมหลัก 
- การประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยที่จบหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 
- การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านปฐมวัย 

 

   

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
     ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
    1.1 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
   1.2 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  

- การนิเทศติดตามการจัด
ประสบการณ์ 
- การประเมินพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย 
- การให้ค าปรึกษาแนะน า 
- การสร้างขวัญและก าลังใจใน
การด าเนินกิจกรรม 

- แบบนิเทศติดตามการจัด
ประสบการณ์ 
- แบบประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
    2.2 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
ระดับปฐมวัยพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่
สูงขึ้น 
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โครงการ  ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ  นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ธันวาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้าน  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
        4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเป็นธรรมในทุกมิติ 
            2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์  

- เด็กทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีโอกาสได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ โดยมุ่งพัฒนาด้านความถนัด ความสนใจ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา 

- ช่วยส่งเสริมสนับสนุน ให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว                  
ให้กับบุตร ให้มีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพของผู้ เรียน                    
ทุกประเภทอย่างหลากหลาย พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้
ครอบครัวจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาบุตร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมพูนทักษะกาเรียนรู้ชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะที่เหมะสมกับบุตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       11 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
          - คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล              
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
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- เด็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล 

- เพ่ือให้ครอบครัวที่จัดการศึกษาให้กับบุตร จัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  

     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
          - การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ                  
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
    - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
     2.2.3 แนวทางการพัฒนา - จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย                    
โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้
สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ  และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง 
ผู้ติดเชื่อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย   

- เด็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีโอกาสได้รับการศึกษา              
ที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้  และความถนัด ความสนใจ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาส                   
ทางการศึกษา 

- เพ่ือให้ครอบครัวที่จัดการศึกษาให้กับบุตร จัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  

         2.3.1 องค์ประกอบ – สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
         2.3.2 ปัจจัย – กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย          
และไม่เป็นอุปสรรค 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

- เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   (  ) 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 108
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)           
    (   ) ................................................................ .......................................................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ........................................................................... .......... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)................................................................................. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาภาคบังคับ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นภารกิจหน้าที่             

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงาน           
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  พระราชบัญญัติการศึกษา            
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยค านึงถึงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และความเป็นธรรม    
ให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ โดยสร้างความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาประชากร  
วัยเรียน ปีการศึกษา 2567 เพ่ือจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน และฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนใช้ในการ
วางแผนจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งการจัดการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว โดยให้สิทธิแก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา หรือ บิดา หรือ มารดา จัดการศึกษา
ให้แก่บุตรของตน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้อง                                   
กับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา  

2.2 เพ่ือติดตามนักเรียนที่ออกกลางคันจากฐานข้อมูลให้กลับมาเข้าเรียนในระบบหรือนอกระบบ 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 109
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

2.3 เพ่ือด าเนินการวางแผนการรับนักเรียน 
2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.2 ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคันสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียน 
 3.1.3 ร้อยละ 100 ของครอบครัวที่จัดการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้บุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ     
การรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ทุกคน 
          3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคัน             
ที่ถูกต้อง และสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนตามปกติ 
 3.2.3 ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมีคุณภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม และเสมอภาค 

          4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ถูกต้อง และ
สามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนตามปกติครบทุกคน 

4.3 ครอบครัวจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับบุตรได้อย่างมีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างทีดีได้ 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแผนการรับนักเรียนทุกระดับ 
 2. ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคันสามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด   
 3. ร้อยละ 100 ของครอบครัวที่จัดการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาจัดการศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ทุกคน 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ถูกต้อง และ
สามารถติดตามกลับมาเข้าเรียนตามปกติ 
 3. ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน     
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน     
กิจกรรมที่ 4 ติดตามเด็กออกกลางคัน     
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

    

กิจกรรมที่ 6 ออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
                    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน      
 1.1 ซื้อวัสดุส านักงาน 6,475  6,475   

2. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

     

 2.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท จ านวน 1 ครั้ง 

525 525    

3. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน - - - - - 
4. ติดตามเด็กออกกลางคันและมีแนวโน้มออก

กลางคัน 
- - - - - 

5. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว 

     

 5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
จ านวน 15 คน ๆ ละ 30 บาท x 2 ครั้ง 

900  450  450 

 5.2 ค่าวัสดุส านักงาน 800  800   
 5.3 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 500  500   



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 111
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
6.  ออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
     

 6.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางคณะกรรมการออก
ติดตาม/ประเมินผลและออกตรวจความพร้อม 

1,800  720  1,080 

 รวมทั้งสิ้น 11,000 525 8,945 - 1,530 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมี
ระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และ
แผนการรับนักเรียนทุกระดับ สามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน
สามารถติดตามกลับมาเข้าเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของครอบครัวจัด
การศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การรายงานผลการเกณฑ์เด็ก
เข้าเรียนตามแบบที่ สพฐ.ก าหนด 
2. การรายงานผลติดตามเด็กออก
กลางคัน 
3. ออกนิเทศ ติดตาม วัดและ
ประเมินผลและตรวจความพร้อม
การจัดการศึกษา 

1. แบบกรอกข้อมูล            
(แบบ พฐ.) 
2. แบบติดตามเด็กออก
กลางคัน 
3. แบบติดตามการออกนิเทศ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์  นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม 2566  วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ – การจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนเข้าถึงการศึกษา      
ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง โดยระบุว่า “ผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ ผู้มีภูมิหลังทางสังคม หรือฐานะเศรษฐกิจที่ต่างกัน 
ได้รับโอกาสและการบริหารทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม” โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กพิการและ           
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
เหมาะสมทุกคน ในปี พ.ศ.2559 การจัดให้มีการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ขึ้น ในโรงเรียน
ทุกแห่งทั่วประเทศ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
เด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้เรียนในชั้นเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาในชุมชน                       
และสิ่งแวดล้อมเดียวกันกับเด็กปกติ ภายใต้ความแตกต่าง อย่างไม่มีอุปสรรคตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังเป็น
การส่งเสริมให้เด็กทุกคนรวมไปถึงสังคมเกิดการยอมรับ ซึ่งกันและกัน เข้าใจความแตกต่างในการอยู่ร่วมกัน              
ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการด ารงชีวิตต่อไป  

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น – คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ      
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง             
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – โรงเรียน            
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท มีทักษะสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง               
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย – คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้                     
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา – พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง                
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ      
มีส่วนร่วม 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพ่ีงตนเอง 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องคป์ระกอบ – รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
         2.3.2 ปัจจัย – กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวัย 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ           
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................... .................. 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)     
    (   ) ....................................................................   
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ............................................................................ 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)........................................................................ . 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดสิทธิ
และโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐ านเป็นพิเศษ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ                             
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาส และ
บริการทางการศึกษาในทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา
ให้คนไทยทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง โดยระบุว่า “ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทาง
สังคม หรือฐานะเศรษฐกิจที่ต่างกัน ได้รับโอกาสและการบริหารทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม” 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสมทุกคน 
 ในปี พ.ศ. 2559 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็นปีแห่งความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และหัวใจส าคัญคือ การจัด                    
ให้มีการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ขึ้น ในโรงเรียนทุกแห่งทั่วประเทศ เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
เข้าถึงโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง เด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการ  
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จ าเป็นพิเศษได้เรียนในชั้นเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาในชุมชนและสิ่งแวดล้อมเดียวกันกับเด็กปกติ ภายใต้                   
ความแตกต่างอย่างไม่มีอุปสรรคตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้เด็กทุกคนรวมไปถึงสังคม                     
เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เข้าใจความแตกต่างในการอยู่ร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการด ารงชีวิตต่อไป 
 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน ที่มีการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษข้ึน 
2. วัตถุประสงค์  
    2.1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียนรวม มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน               
ที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
   2.2. เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียน ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
พ่ึงตนเองได้ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน                
มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่ เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการ ทางการศึกษา                            
และพ่ึงตนเองได ้
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1.โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
    4.2 เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม 
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพ่ึงตนเองได้ 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    5.1 ครูร้อยละ 80 สามารถคัดกรองนักเรียนแต่ละประเภทของความพิการ 
    5.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้              
ในรูปแบบที่เหมาะสม   
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผูส้อนการจัดการศึกษา     

ในโรงเรียนสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2     

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
               แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 42,500 บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. ค่าวิทยากร 7,200     
 1.1 ชั่วโมงละ 600 บาท x 12 ชั่วโมง    7,200  

2. ค่าใช้สอย 35,200     
 2.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 110x4x35    15,400  
 2.2 อาหารกลางวัน 110 x 2 x 90    19,800  

3. วัสดุ 100   100  
 รวมทั้งสิ้น 42,500   42,500  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียนรวม จ านวน              
135 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน             
ที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
เชิงคุณภาพ 
     เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม
ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม 
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและพ่ึงตนเองได้ 

 
1. นิเทศ ติดตามฯ           
การจัดท าแผนIEP   และ
การพัฒนาสื่อ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. ให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
 

 
 - แบบนิเทศ ติดตาม
รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับ
สภาพความพิการในแต่ละ
ประเภท 
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โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2             เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ นางสาวปรรณนภัส  บัวไข และนางสาวฉัตรสุดา  โพธิศรี  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 31 มกราคม 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ าต่อเนื่อง
ทุกปี โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานล้นเกล้าของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6               
ทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง “ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูงให้
เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง  ๆ เพ่ือจะกันการที่เด็ก
ทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียน หรือเข้าท าราชการให้น้อยลง” และสานต่อเจตนารมณ์ของการ                   
จัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตา
สาธารณชน 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 3 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  - การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นเวทีในการพัฒนานักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ตามความถนัดของผู้เรียน และแสดงผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่
ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  

     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
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    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย – ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม             
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก                 
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และ              
สื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย – การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และพัฒนา
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ 
ด้านกีฬาและด้านอ่ืน ๆ ให้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  แหล่งเรียนรู้ 
         2.3.2 ปัจจัย - ช่องทางและโอกาสในการแสดงความสามารถส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 (  ) 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () ) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () ) 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................................. .... 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (   ) ...................................................................................................   
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถา้มี) .............................................................. 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)........................................................... 
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้พร้อมด้วยคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ าต่อเนื่องทุ กปี 
โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานล้นเกล้าของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ทรงริเริ่ม
การจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง “ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูง ให้เด็กชาย
หญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพ่ือจะกันการที่เด็กทั้งหลาย                
พากันนิยมในการเป็นเสมียน หรือเข้าท าราชการให้น้อยลง”และสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา            
ที่มุ่งหวังให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 
ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน  
 การจัดงานดังกล่าวได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขัน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทการ
จัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกปี โดยก าหนดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ คือให้มีการจัดการแข่งขันคัดเลือกตัวแทน
ระดับกลุ่มโรงเรียน(สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  (โดยจัดงานระดับชาติ                           
ใน 4 ภูมิภาค) ปีการศึกษา 2567 การแข่งขันระดับชาติ ในภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ ของ
กิจกรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนปกติ และเด็กพิ เศษเรียนรวมได้แสดงออกด้านศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน  
    2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐเอกชน 
และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดขึ้น จากการจัด
การศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
     2.4 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนตัวแทนการประกวด/แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ 
(ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ปีการศึกษา 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายการแข่งขันรวมทุกสังกัด 
        3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  เข้าร่วมกิจกรรม
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน(สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ                          
ปีการศึกษา 2566 ไม่ต่ ากว่า 150 โรงเรียน 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ         
เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน             
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
     4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และผลงานในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (ใน 4 ภูมิภาค)  
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน(สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และผลงานในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
                ระดับสหวิทยศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
                ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษา                  
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับสหวิทยศึกษา 
- - - - - 

2 การด าเนินการเตรียมการแข่งขัน ระหว่างวันที่  
ระหว่างวันที่ 20 ตุลาคม  – 22  ธันวาคม 2566 
2.1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ 
จัดการ ประชุมเตรียมการก่อนการแข่งขัน              
มื้อละ 35/คน  
 - ประธานสหวิทยศึกษา+เจ้าหน้าที่ (36 คน) 
 - ผู้ดูแลระบบ และรายงานผล (20 คน) 
 - คณะกรรมการตัดสิน และเจ้าหน้าที่จัดการ
แข่งขัน (550 คน) 

21,210 
 

 
 
 
 
 

1,260 
700 

19,250 
 

   

 2.2 ค่าใช้จ่ายนอกเวลาราชการ 10,000 10,000    
3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.1 ค่าอาหาร เครื่องดื่มและ อาหารว่าง 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน จ านวน 750 คน 
คนละ 160 บาท ณ ศูนย์การแข่งขัน 5 แห่ง 
3.2. ค่าบ ารุงสถานที่และค่าจัดสถานที่จัดการ
แข่งขัน 5 แห่ง 
3.3. ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่ม 
3.4  ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 
3.5. ค่าเช่าเครื่องเสียง/เครื่องดนตรีในการแข่งขัน 
3.6. ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
3.7 ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด 
3.8 ค่าจ้างจัดท า Website 

 
 

120,000 
 
 
 

32,000 
 

4,000 
5,500 
10,000 
34,290 
10,000 
3,000 

 
 

120,000 
 
 
 

32,000 
 

4,000 
5,500 
10,000 
34,290 
10,000 
3,000 

   

 รวมทั้งสิ้น 250,000 250,000    
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัล 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นตัวแทน                 
ไปร่วมกิจกรรม ระดับชาติ ใน 4 ภูมิภาค 
(ภาคกลาง และภาคตะวันออก)                            
ปีการศึกษา 2566      

1. การเข้าร่วมการแข่งขัน 
2. การประกวดและแข่งขัน 
3. การรายงาน 

1. หลักเกณฑ์ของแต่ละ 
    กิจกรรม 
2. เอกสารรายงาน 
3. ภาพถ่าย 
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โครงการ  น้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
                               รัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางส าเริง  ถาวรทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - การด าเนินการโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์บนพ้ืนฐานคุณธรรมก ากับความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก         
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย        
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – การด าเนินการ
โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ              
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์บนพ้ืนฐานคุณธรรมก ากับความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง                     
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - การด าเนินการโครงการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา                 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์บนพ้ืนฐานคุณธรรมก ากับความรู้ตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21                    
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตส่งผลให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย
ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
         2.3.2 ปัจจัย - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                   
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ...................................................................... ........................................................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    (  ) ................................................................................................................. 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ............................................................................ 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)......................................................................... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที ่1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
     “ศาสตร์พระราชา” เป็นศาสตร์ที่ครอบคลุมถึงเรื่องเอกลักษณ์ไทย เป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่
แผ่นดินไทย แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข สู่ 4 มิติ ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9         
ได้พระราชทานไว้กว่า 50 ปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ประชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัว ให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคง ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น 
“คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี ยึดมั่น ในคุณธรรมจริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคี เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็น
สุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็น คุณงามความดีของคนไทย ที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติ
สืบทอดต่อกันมา ทรงให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตน อย่าคบคนด้วยฐานะ ให้คบคนด้วยความดี มีมิตรภาพ
ด้วยความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดา ผู้มีพระคุณ ประเทศชาติ และ
พระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้ว ก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ประเทศชาติ          
ก็จะมีแต่คนดี และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                  
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมเกิดความสมดุล
และยั่งยืน 
      “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น      
ในหลักศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว  2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
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มีคุณธรรม ได้แก่ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด ชอบ ชั่ว ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว                 
และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 3) มีงานท า มีอาชีพ ได้แก่ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ                
การฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ การฝึกอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 4) เป็นพลเมืองดี ได้แก่                      
การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคน              
มีโอกาส ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”                    
เช่นงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                
จึงจัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาต้นแบบอารยเกษตรฯมีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” 
และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง “รัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน               
และขยายผลอ าเภอเป็นฐาน อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา วันที่ 9 -14 ตุลาคม 2566 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพอเพียง (สถพ.) มีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.)  
     2.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรม             
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
     2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และพระบรม       
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง “รัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จ านวน 135 โรงเรียน ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         3.1.2 สถานศึกษาพอเพียงอย่างน้อย จ านวน 5 แห่ง ได้รับการประเมินเป็น  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)  
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

4.2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศการด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติ            
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
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5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    เชิงปริมาณ   
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 
135 โรงเรียน ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     2. สถานศึกษาพอเพียง อย่างน้อยจ านวน 5 แห่ง ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)  

เชิงคุณภาพ  
    1. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศการด าเนินกิจกรรมโครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติ                
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล พัฒนาต่อยอด
ให้สถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.)    

 
 
    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
น้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
               แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ที่ขอจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1. จัดประชุมปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล พัฒนาต่อยอด
ให้สถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)    

18,000 18,000    

2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการน้อมน า 
“ศาสตร์พระราชา” และ “พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     

 รวมทั้งสิ้น 18,000 18,000    

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของโรงเรียนที่มีความเข้มแข็งใน
การน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ 
“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ” สู่การปฏิบัติ เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการโดยการน้อมน าแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขยายผล พัฒนาต่อยอดสถานศึกษา  
ท่ีเข้มแข็งในการสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาล ท่ี 10 มาประยุกต์ใช้ 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการโดยมุ่งเน้นการสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

- แบบติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการโดยการ
น้อมน าแนวคิดหลัก 2-3-4    
- แบบติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการโดย
มุ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน 
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โครงการ  ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน  ประจ าปี 2567                         
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ  นางสาวปรรณนภัส  บัวไข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ มิถุนายน 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ กรกฎาคม 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน ประจ าปี 2567 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 11 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล              
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรี ยนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน ประจ าปี 
2567 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  

     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน ประจ าปี 2567  เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านรูปแบบสภานักเรียน  
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  รูปแบบการเรียนรู้ 
         2.3.2 ปัจจัย - การเปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน ความรู้และทักษะที่ใช้ในการท างาน และ
ทักษะทางดา้นอารมณ์ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 (  ) 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   (  ) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  ) 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (    ) .......................................................... ............................................. 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) .................................................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)................................................................. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
     ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมผู้เรียน 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
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ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญ                
ของเยาวชน ซึ่งเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงามและเป็นความหวังในการสืบทอดความเป็นชาติ 
ศาสนา ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น จึงควรได้มีการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ 
และสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไก
ในการสร้างประสิทธิภาพในสังคมตั้งแต่สังคมเล็กได้แก่สังคมในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่
ระดับประเทศในอนาคต ซึ่งกรรมการสภานักเรียนและองค์กรนักเรียนเป็นกลไกที่ส าคัญ และเพ่ือเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการ
การขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงานสภานักเรียน ในสถานศึกษา                 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ครูที่รับผิดชอบสภานักเรียนในโรงเรียน และประธานนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา           
ในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 70 คน 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนในสังกัด มีการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ  
3.2.2 ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 

บทบาทหน้าที่ งานสภานักเรียนยิ่งขึ้น 
3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด มีคณะกรรมการ

สภานักเรียนในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภานักเรียนที่เป็นระบบ 
 4.2 คณะกรรมการสภานักเรียน ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสภานักเรียนในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
    4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีคณะกรรมการสภานักเรียนในระดับโรงเรียน 
อ าเภอครบทุกอ าเภอ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ   

5.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ งานสภานักเรียนยิ่งขึ้น 

5.3 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด 
มีคณะกรรมการสภานักเรียนในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

    

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน      

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบงาน 
สภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
บทบาท หน้าที่และสามารถพัฒนางาน
สภานักเรียนได้ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- เอกสารายงาน 

- แบบสอบถาม 

- สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 
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โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภาภรณ์   สุทธสิงห ์
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 3 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ              
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง           
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – คนไทย                 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                    
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้             
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
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     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย – คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ                      
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  หลักสูตรการจัดการศึกษา 
         2.3.2 ปัจจัย - มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                  
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ .......................................................................................... ....................................... 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (   ) .................................................................................................................. 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ...............................................................................  
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)...........................................................................  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 135
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ ว เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และ
โลกในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้ด าเนินการ
ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาใช้ประกอบ
และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น และเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากส าคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบครอบและถี่ถ้วน 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
(Career Education) การปรับปรุงหลักสูตรยังคงยึดหลักการและโครงสร้างเดิมของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551 แต่มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นส าคัญโดยปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน                       
ลดความซ้ าซ้อน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน จัดเรียงล าดับความยาก
ง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัยให้มีความเชื่อมโยงความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ 
โดยผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
น านโยบายดังกล่าวเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ 
สู่ระดับสากลอย่างยั่งยืน” และพันธกิจ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้
กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ควรสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งระดับชาติ 
ท้องถิ่น และสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงอย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าโครงการ การพัฒนา
หลักสูตรนี้ขึ้น โดยมี 1) กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2) กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ และ 3) กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1. เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ  
 2.2. เพ่ือให้ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด             
สู่การปฏิบัติได้ตามบริบทของโรงเรียน  
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 2.3. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active Learning และ พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1. ผู้บริหารและครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ  
 3.2.2. ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ Active Learning                
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติได้ตามบริบทของโรงเรียน 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1. ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                   
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ  
 3.2.2. ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ Active Learning             
และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติได้ตามบริบทของโรงเรียน 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
 4.2 ครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน 135 คน มีความเข้าใจกรอบการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน  
 4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 135 คน ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ บริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกระบวนการนิเทศภายใน 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน  
 5.2 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย มีมาตรฐานการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรปฐมวัย
และหลักสูตรการจัดการศึกษาพิเศษ            
 5.3 ร้อยละของระบบการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับ
การพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้               
ในศตวรรษท่ี 21 

    

กิจกรรมที่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

    

กิจกรรมที่  3 นิ เทศ ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

               แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ที่ขอจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

25,500    25,500 

 รวมทั้งสิ้น 25,500    25,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้หลักสูตรที่ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน  
2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย มีมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
ปฐมวัยและหลักสูตรการจัดการศึกษาพิเศษ 
 3.ร้อยละของระบบการนิเทศภายในมี
ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

- การส ารวจ 
 
- การประเมิน 
 
 
- การประเมิน 
 

- แบบตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
- แบบนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- แบบประเมิน 
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โครงการ  การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566  วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิด
ของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี เหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2547 : 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มี
ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
ที่จ าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ และเป็น
พ้ืนฐานส าคัญส าหรับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป การฝึกทักษะกระบวนการคิดค านวณเลข                       
ได้คล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้องแม่นย า นับว่ามีความส าคัญ เพราะในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ต้องประสบ
กับปัญหาต่าง ๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถในการคิดค านวณ ซึ่งเป็นความสามารถ                  
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือให้ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นความสามารถในการคิดค านวณจึงต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนตั้งแต่เด็ก โดยบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ           
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       
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          2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – คนไทย                   
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
          2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้              
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น       
          2.2.3 แนวทางการพัฒนา - ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงา นจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา             
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
         2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้                   
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - ผู้สอน (ครู/อาจารย์)           
          2.3.2 ปัจจัย - ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ   
ของประเทศ  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 (  ) 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   (  ) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                     
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   -  เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  ) 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (   )  ............................................................................................................. ....  
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ...............................................................................  
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)...........................................................................  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์   

คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน
รอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 : 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียง
พอที่จะสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น  
ซึ่งต้องสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ และเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการศึกษาต่อ                     
ในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป การฝึกทักษะกระบวนการคิดค านวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้องแม่นย า 
นับว่ามีความส าคัญ เพราะในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย มนุษย์จึงต้อง              
มีความรู้ความสามารถในการคิดค านวณ ซึ่งเป็นความสามารถขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือให้ปรับตัวอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ดังนั้นความสามารถในการคิดค านวณจึงต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนตั้งแต่เด็ก                
โดยบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาให้ครูมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้     
     2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
     2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 พัฒนาให้ครูมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ 
 3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ 
 3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 3.2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ สู่ศตวรรษที่ 21 
จัดการเรียนเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ครูและบุคลากร มีวิธีการที่ดีที่สุด (Best Practice) ในการด าเนินโครงการและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 80 ของครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21 จัดการ

เรียนเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1  การส่งเสริม พัฒนาการจัดเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน (Project-Based Learning) 

    

กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตาม  สรุปผลการด าเนินงาน     
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา             
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร              

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1.  การส่งเสริมพัฒนาการจัดเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 

(Project-Based Learning) 
     

 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวันละ 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาทจ านวน 112 คน 

7,840   7,840  

 1.2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 90 บาท 
จ านวน 111 คน 

9,960   9,960  

 1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 2 คน ๆ ละ  
600 ต่อชั่วโมง จ านวน 6 ชม. 

7,200   7,200  

 รวมทั้งสิ้น 25,000   25,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ                
การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์สู่
ศตวรรษ ที่ 21 จัดการเรียนเรียนรู้ใน
รูปแบบหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- นิเทศ ติดตาม  
- สังเกตการสอน 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสังเกตการสอน 
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โครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
    การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุภัทรชัย กระสินหอม 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 9 มกราคม 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ – การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ 
ศตวรรษที่ 21 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของผู้เรียน ในชุมชน ท้องถิ่นหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด และประเทศ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ของครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ รัก หวงแหน มีจิตส านึกรักในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง  
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                   
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา -  จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่ฐานสมรรถนะพัฒนานักเรียนด้วยกระบวนการ Active Learning นักเรียนใช้
วิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เพ่ือเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
         2.3.2 ปัจจัย - การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                      
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    () การน าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    () การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ......................................................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)...................................................................... 
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
      จากสถานการณ์ของโลกมีความเจริญก้าวหน้าและวิทยาการต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้เน้นย้ าการปรับปรุงหลักสูตร          
และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 
ศตวรรษ ที่ 21 เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ครอบคลุมการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลายมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถคิดแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ  
   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น เป็นการประมวลแนวคิดทางการเรียนรู้  หลักการ
สอนกระบวนการเรียนรู้วิธีสอนที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเป็นผู้ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน  
การเรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ิมพูนทักษะและเจตคติที่มีความคิดที่เป็นกระบวนขั้นตอน น าประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ โดยวิชาสังคมศึกษาเป็นหนึ่งในวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระที่ก าหนดให้
เรียนในระดับชั้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความส าเร็จของการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
คือการที่ผู้เรียนเข้าใจและน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ จึงควรเชื่อมโยงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตที่  ถูกต้องอยู่อย่างมีความสุข โดยเรียนผ่าน
สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้องหรือในโรงเรียน หรือวิเคราะห์จากตัวอย่างสถานการณ์ที่เป็นจริงในสังคม 
เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์ รู้ทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักตัวเอง  สามารถจัดการชีวิตของตัวเอง และมีวิถีชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข อีกทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายให้สถานศึกษา                 
ในสังกัดจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการเรียน
การสอนหน้าที่พลเมือง เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีความภูมิใจในความเป็นไทย ประวัติศาสตร์ช่วยให้
ผู้เรียนได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับชาติไทย ซึ่งมีรากเหง้าและมีพัฒนาการซึ่งแสดงถึงความมั่นคง ความเจริญรุ่งเรือง 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลัก สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (2555 : 164) ได้ตั้งจุดมุ่งหมายหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามข้อ 4 ว่าให้ผู้เรียนมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต  
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2557 : 7) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพ่ือสร้างส านึกความเป็นไทย 
ว่าการสร้างจิตส านึกในความเป็นไทย ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากการพร่ าบอกแต่ความดีงาม หรือจดจ ารายละเอียด
ของเนื้อหา โดยไม่ให้เข้าใจรากเหง้าความเป็นมาได้เห็นในรูปลักษณ์และการใช้ประโยชน์ ได้ตระหนักใน
ความส าคัญของบรรพบุรุษในการปกป้องรักษาเอกราชของชาติ และใช้ภูมิปัญญาในการสร้างสรรค์  
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และแก้ปัญหา รวมทั้งนัยส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง แต่การน าความรู้ดังกล่าวไปใช้อย่างไร จึงเกิดจิตส านึกรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย เห็นความจ าเป็นการเสียสละตนเพ่ือชาติย่อมไม่ใช่การท่องและจ าได้ และควรให้
เหมาะสมกับเด็กในแต่ละระดับ ถือเป็นการท้าทายความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านและ 
ทุกศาสตร์ที่จะได้มีส่วนร่วมแก้ไขวิกฤตของสังคมไทย 
  จากการศึกษารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของศึกษานิเทศก์                  
ในปีที่ผ่านมา พบว่า บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด มากกว่าร้อยละ 70 ยังขาดความรู้และความเข้าใจ              
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน ซึ่งเมื่อบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดขาดความรู้               
ความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว ย่อมส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมลดลง อีกทั้งในปัจจุบันพบว่าการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                     
ที่ให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติจริงจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างหลากหลาย เน้นวิธีสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติของครูผู้สอนยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
เนื่องจากปัญหาด้านครูผู้สอนซึ่งขาดเทคนิควิธีการที่ดีด้านการสอน สอนเน้นการบรรยายและไม่มีสื่อที่ทันสมัย
และน่าสนใจในการประกอบการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในเนื้อหา เพราะเป็นวิชาที่เกี่ยวกับ
เรื่องในอดีตไม่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้เรื่องราวที่เกี่ยวข้องน้อยมากเพราะคิดว่าเป็น
เรื่องที่ไม่ส าคัญ น่าเบื่อหน่ายและต้องท่องจ า ท าให้ผู้เรียนไม่เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ไม่สนใจเรียน ดังนั้น     
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องอาศัยการใช้ทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความสุขในการเรียน อีกท้ังสามารถน าความรู้
ไปสู่การปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน  
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนผลการจัดการศึกษาซึ่งดูแลสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน 
ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว อันจะส่งผลต่อการด ารงชีวิต ของเด็กและเยาวชนในอนาคต อีกทั้งยังให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยให้กับผู้เรียนทุกระดับเป็นเรื่องส าคัญที่สุดที่ต้องเร่งด าเนินการอย่างจริงจัง จึงมีความสนใจที่จะ
จัดท าโครงการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย                         
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2” ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                       
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสุขในการเรียน สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข                    
มีคุณภาพ เห็นคุณค่าของประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย อีกทั้งสามารถน าความรู้                 
ไปสู่การปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 
และสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือจัดท าหนังสืออ่านประกอบเพ่ิมเติมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดประกวดวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best practice) และนวัตกรรม                     
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 2.4 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้งในด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากขึ้นไป 
 3.1.3 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                       
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3.1.4 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรม                  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย   
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม  
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3.1.5 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
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ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                     
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  3.1.6 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย              
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  3.1.7 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย และ
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้
และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย                   
ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3.2.4 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใ นสังคมร่วมสมัย                      
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3.2.5 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  3.2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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สระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์  กษัตริย์   
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3.2.7 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย และมีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ผู้บริหาร และครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสั งกัดส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา และ
สามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา  
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีหนังสืออ่านประกอบเพ่ิมเติมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
  4.3 ผู้มีส่วนเกี่วข้องเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน าเสนอผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดประกวดวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 4.4 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้งในด้านการบริหาร              
การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล          
อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และ
ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 
 5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
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 5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่                    
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5.4 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5.5 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  5.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรม                  
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ                          
ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5.7 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย และมีความรักชาติ                   
ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
    - แต่งตั้งคณะท างาน 
    - ประชุมคณะท างาน 
    - รวบรวมข้อมูลเชิงเอกสาร  
    - วิเคราะห์ข้อมูล 
    - ตรวจสอบเอกสารและยืนยนัความถูกต้องของข้อมูล 
ร่วมกันกับครู ก. ของจังหวัดสระบุรี และ                  
ส่งเอกสารให้ครู ก. ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล                 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
    - รวบรวมข้อมูล หลักฐานเชงิประจักษ์ พร้อมทั้ง
ภาพถ่ายประกอบ (อดีต - ปัจจบุัน) 
    - วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล ยืนยันความ      
ถูกต้องของข้อมูลร่วมกับครู ก. พร้อมทั้งส่งเอกสาร               
ให้ครู ก.ยืนยันข้อมูลความถูกตอ้ง 
    - จัดท าเอกสารรูปเล่มตามขอ้มูลที่ผ่านการยืนยนัจาก
ครู ก. 
    - ประชุมคณะท างาน ตรวจสอบ แก้ไชรูปเล่ม สรุปผล
การด าเนินงาน พร้อมทั้งจัดท ารปูเล่มฉบับสมบูรณ์พร้อม
ทั้งรูปแบบดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    - สถานศึกษาในสังกัดทัง้ 135 แห่ง ด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั
พร้อมประเมินผล 

 

   

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    - ศึกษานิเทศก์และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

   

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิ ผู้จบการศึกษาภาค
บังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที่ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัด ุ

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จา่ยเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิน่ 8,750  1,750 3,500 3,500 
2 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่ห้องเรียนวิถี

ใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
-  

   

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 6,250   3,000 3,250 
 รวมทั้งสิ้น 15,000 - 1,750 6,500 6,750 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ เกี่ ย วข้ อง ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดี
มากข้ึนไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีความรู้และความเข้าใจใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพดี
มากข้ึนไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู้และ
ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วม
สมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากขึ้นไป 
4) ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้องใน
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม     
ร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

5) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สั งกัดส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม            
ร่วมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี             
เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ห น้ า ที่ พ ล เ มื อ ง  ศี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์  กษั ตริ ย์  สู่ ห้ อ ง เ รี ยนวิ ถี ใ หม่             
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับคุณภาพ
ดีมากขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

7) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย และ
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ  การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ที่ 3  การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์   ระย้า 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทในการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม กระบวนการ เก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอยหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า
และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินทั้งระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา และ
ด าเนินการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความ
รับผิดชอบ นอกจากนั้น ยังต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการประเมิน
ระดับชาติ ได้แก่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) และส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ 
(Key Stages) ได้รับการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษา               
ในระดับต่าง ๆ น าไปใช้วางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ                
ในระดับนโยบายของประเทศอีกด้วย 

 
แผนระดับที่ 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – นักเรียน              
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                  
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา -  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา         
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการ
นิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา                
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการ                  
ของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม                  
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
         2.3.2 ปัจจัย - การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

- เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (   ) .................................................................... ............................................ 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ............................................................................. 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)........................................................................ .. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
     ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
มีหน้าที่ในการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา           
ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2511 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา                  
ตามมาตรา 31 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ                    
มีความเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทในการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ร่องรอยหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและ
ประเมินทั้งระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา และด าเนินการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ นอกจากนั้น ยังต้องประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการประเมินระดับชาติ ได้แก่ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ  (สทศ.) และส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         
ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) ได้รับการประเมิน และ
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น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ น าไปใช้วางแผนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศอีกด้วย  
2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา
ของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด 
     2.2 เพ่ือด าเนินการ วิจัย พัฒนา การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามบริบทและความต้องการจ าเป็น
ของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด 
     2.3 เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติตามแนวทางที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด และ    
น าผลการประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินการวิจัย พัฒนา การประเมิน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3.1.3 ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติตามแนวทางที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
     3.2.2 การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
มีการวิจัย พัฒนา ตามบริบทและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด        
 3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ และน าผลการประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการวิจัย พัฒนา ตามบริบทและ
ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด        
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ และน าผลการประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและประเมนิผล
การศึกษาในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  

    

กิจกรรมที่ 2 วิจัย พัฒนา การวดัและประเมินผลการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

    

กิจกรรมที่  3 ด า เนินการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติ 

    

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
          แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา    
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที่ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัด ุ

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จา่ยเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. ส่งเสริม สนบัสนุน การวัดและประเมินผลการศึกษา

ในระดับชัน้เรียนและสถานศึกษา 
     

 1.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร การ
เทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐาน บริหารจัดการ การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

10,000   10,000  

 1.2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

ใช้งบการ
นิเทศบูรณา

การฯ) 

    

2. วิจัย พัฒนา การวัดและประเมนิผลการศึกษาระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

     

 2.1 การจัดท า/พัฒนา เครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน
ส าหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา (พัฒนาคลงัข้อสอบมาตรฐาน) 

5,000  5,000   
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
 2.2 การวิจัย พัฒนาและประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5,000   5,000  

3. ด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ      
 3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติ และเตรียมความพร้อมผู้เรียน 

(ใช้งบ สพฐ.)     

 3.2 การประเมินความสามารถดา้นการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

(ใช้งบ สพฐ.)     

 3.3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National 
test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

(ใช้งบ สพฐ.)     

 3.4 การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

(ใช้งบ สทศ.)     

 3.5 การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติ เพ่ือน าไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

5,500   5,500  

 รวมทั้งสิ้น 25,500  5,000 20,500  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา               
ในระดับชัน้เรียนและสถานศึกษา 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี           
เขต 2 ด าเนินการวิจัย พัฒนา การประเมินระดับ             
เขตพื้นที่การศึกษา  
3. การจัดการประเมินระดับชาติเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สถานศึกษาทุกแห่งมขี้อมูลผลการทดสอบและ
ประเมินเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและคุณภาพผู้เรียนได ้

- การตรวจเยี่ยมและติดตาม 
  การจัดสอบระดับสนามสอบ 
- การสอบถาม 
- สรุปรายงานผลการสอบ 
 

- แบบบนัทึกการตรวจ
เยี่ยมและติดตามการ
จัดสอบ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปรายงานผล 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์   ระย้า 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นสิ่งที่ส าคัญ เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร์ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักคิดด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการน าเอาวิธีการต่าง ๆ ของ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ              
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง                
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – นักเรียน              
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง             
ในศตวรรษท่ี 21 
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    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้             
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา -  พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้               
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
         2.3.2 ปัจจัย - รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                  
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ......................................................................................... ........................................ 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (    ) ....................................................................................................................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) .......................................................................... ......... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)...................................................................... .......... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที ่7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต ส ารวจตรวจสอบ 
และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ แล้วน าผลได้มาจัดระบบหลักการ แนวคิด และทฤษฎี 
ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด นั่นคือ
ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษามีเป้าหมายส าคัญ 
ดังนี้ 1. เพ่ือให้เข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎและความรู้พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์ 2. เพ่ือให้เข้าใจขอบเขต
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ และข้อจ ากัดของวิทยาศาสตร์ 3. เพ่ือให้มีทักษะที่ส าคัญในการสืบเสาะหาความรู้
และพัฒนาเทคโนโลยี 4. เพ่ือให้ตระหนักถึงการมีผลกระทบซึ่งกันและกันระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   
มวลมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม 5. เพ่ือน าความรู้แนวคิดและทักษะต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้      
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวิต 6. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาและการจัดการ ทักษะ ในการสื่อสาร และความสามารถในการประเมินและตัดสินใจ 7. เพ่ือให้เป็นผู้ที่มี 
จิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพ่ือช่วยให้ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผลและ
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการน าเอาวิธีการต่าง ๆ ของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.2 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบท 
 3.1.2 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         3.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัด  
การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบท 

 3.2.2 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนรูจักคิดด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการน าเอาวิธีการต่าง ๆ ของ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ได ้
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา     
กิจกรรมที ่4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ     
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโครงการอัจฉริยะ
เกษตรประณีตในโรงเรียน 

    

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
               แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

บบประาา  
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเบิน 
ไตร

าาส 1 
ไตร

าาส 5 
ไตร

าาส 3 
ไตร

าาส 4 
5ศ อบรา.ัฒนาครูผู้สอนขอบสถาน.ึกษาที่เข้าร่วา

โครบการตาานโยบายส านักบานค ะกรราการ
การ.ึกษาข้ัน.้ืนฐานเกี่ยวกับกลุ่าสาระ
วิทยา.าสตร์และเทคโนโลยี 

50,000  50,000   

3ศ นิเท. ก ากับ ติดตาาสถาน.ึกษาท่ีเข้าร่วา
โครบการตาานโยบายส านักบานค ะกรราการ
การ.ึกษาข้ัน.้ืนฐานเกี่ยวกับกลุ่าสาระ
วิทยา.าสตร์และเทคโนโลยี 

-     

 รวมทั้งสิ้น 25,500  20,000 5,500  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่บชี้ควาาส าเร็จ วิธีการวัดและประเาินผล เครื่อบาือที่ใช้ 
สถาน.ึกษาท่ีเข้าร่วาโครบการตาา
นโยบายส านักบานค ะกรราการ
การ.ึกษาข้ัน.้ืนฐานเกี่ยวกับกลุ่าสาระ
วิทยา.าสตร์และเทคโนโลยี สาาารถ
ด าเนินการได้บรรลุตาาวัตถุประสบค์ 

นิเท. ก ากับ ติดตาา แบบนิเท. ก ากับ ติดตาา 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาจรีย์ สังข์วงษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 เมษายน 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - การพัฒนาและยกระดับคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษมุ่งส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะรายสาขาอย่างเต็มศักยภาพ     
และต่อเนื่องเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้                 
การผลิตสื่อนวัตกรรม การใช้สื่อที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะรายวิชาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว                 
ใช้ภาษาในการสื่อสารได้เหมาะสมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์                 
ใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ               
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ - การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลให้เพ่ิมขึ้นโดยส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะรายสาขาอย่างเต็มศักยภาพและต่อเนื่องเพ่ือให้ครูผู้สอน
สามารถน าความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อนวัตกรรม การใช้
สื่อที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ
รายวิชาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ใช้ภาษาในการสื่อสารได้เหมาะสมและ
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สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์ใช้ภาษาในการสื่อสานในชีวิตประจ าวัน
และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
     2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
 2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา -  เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย – การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีความรู้ความสามรรถและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
         2.3.2 ปัจจัย - ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (  ) เป้าหมายที่ 2 - ..............................................................................................................  

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
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7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    () การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ........................................................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)....................................................................... . 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
     การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศนั้นนับว่า                      
มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานบริการ
สาธารณะภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการสอดคล้องตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูให้มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่จ าเป็นในการสื่อสารกับนานาประเทศ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ได้มีข้อตกลงร่วมกันในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เพ่ือการพัฒนาประเทศร่วมกัน ทั้งด้านความมั่นคง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพทันต่อสภาพสังคม                   
ที่มีการเปลี่ยนแปลงภาษาอังกฤษจึงเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 และเป็นเป้าหมายในการพัฒนา      
คุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ              
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด โดยมุ่งมั่นส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม                     
การเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อ การพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ไปใช้
ขับเคลื่อนคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ                 
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
 2.2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
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3. เปา้หมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1. ครูผู้สอน จ านวน 135 คน ของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
     3.1.2. ครูผู้สอน จ านวน 135 คน ได้รับการนิเทศ ติดตามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน   
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1. ครูผู้สอนมีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
       3.2.2. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ครูผู้สอนสามารถน าทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 4.2 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
 5.2 ครูได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายช่องไตรมาสให้ระบุจ านวนเงินที่จะด าเนินการ) 
          แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
20,000    20,000 

 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของวิทยากร 
คณะท างานและผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ  

     

2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ -     
 รวมทั้งสิ้น 20,000    20,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูผู้สอน จ านวน 135 คน ของโรงเรียน           
ในสังกัดมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่หลากหลายและน าไปประยุกต์ใช้
พัฒนาการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

- การประเมินแผนงานในการ
จัดกิจกรรม 

- แบบประเมินแผนงาน 

2. ครูผู้สอน จ านวน 135 คน ของโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 

- การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 171
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง                
                      ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจ าปี 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่  3       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวัชรากร  เคยบรรจง  นางสาวสุมาลี  จันทะมี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน  2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2
จัดกิจกรรมเพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง                  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ - ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดกิจกรรมใดยเน้นการปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม                           
เป็นรากฐานชีวิต และสร้างจิตส านึกที่ดีให้เป็นคนไทย มีการด ารงชีวิตแบบพอเพียง เพ่ือพัฒนาให้การบริการ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ    
2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  

     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ  และ                
กรอบความคิดในการท างานเพื่อให้บริการประชาชน และอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม                 
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์                      
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดกิจกรรมให้ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้เน้นการปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือเป็น
รากฐานชีวิตและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้เป็นคนไทย มีการด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         2.3.2 ปัจจัย - หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคล           
ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    ( / ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    ()   การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
    ()   การปฏิบัติหน้าที่พ้ืนฐานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)    
    () สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    () สร้างความเข้มแข็งระบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  -  พรบ.ครู พ.ศ.2564 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ............................................................ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
      ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2567 – 2570) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแสดงถึงความช านาญและความเชี่ยวชาญ               
ในการปฏิบัติงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
มีการพัฒนาตนเอง  ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับ
วิชาชีพครูและสามารถยกระดับคุณภาพครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ก าหนดให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดให้  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน                  
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
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       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้ 
การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย                  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาครูของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นกลไกส าคัญในการที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้บรรลุเป้าหมายของรัฐ 
จึงจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาและกิจกรรมขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพ                
มีอุดมการณ์  ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 2.2  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและมีการ
ท างานในทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน             
ในองค์กรที่ประสบผลส าเร็จและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย  
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
          3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 100 ของข้าราชการ                
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะอย่างทั่วถึง  
       3.1.2 ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ร้อยละ 100 ของลูกจ้างในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะอย่างทั่วถึง 
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการท างาน และ                
มีการท างานในทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2  ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อม บริบทต่าง ๆ ของสังคมและสถานการณ์ในการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21   
     4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี เป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป 
    4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิสัยทัศน์และพฤติกรรมที่เหมาะสม                  
เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
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     4.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้ศึกษาดูงานในหน่วยงานต้นแบบมีความสามารถ             
ในการประมวลความรู้และน าประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยนจากวิทยากร และเพ่ือนร่วมงานจากหน่วยงาน               
อ่ืน ๆ มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน ความถูกต้องและมีเหตุและผล 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
    ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการพัฒนา 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2            
มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะมีทักษะในการบริหารราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน                 
ที่สูงขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 
1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1.พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษารุ่นใหม่ 
จ านวน  55 คน 
   1.การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในระยะวลา 1 ปี  
   2. การประชุมคณะกรรมการทั้ง 2 คณะ 

  
 
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างความก้าวหน้าในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 
  1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards คร้ังที่ 12  
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  2. การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสังกัด  

  
 
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
     - ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
     - ผู้อ านวยการสถานศึกษา  135  คน 
     - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 30 คน  

   
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรส านักงานเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    -  การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายช่องไตรมาสให้ระบุจ านวนเงินที่จะด าเนินการ) 
        แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา            
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 353,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน)โดยมีรายละเอียด 
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร               

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. กิจกรรมที่ 1.พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษา

และรองผู้อ านวยการสถานศึกษารุ่นใหม่  
จ านวน  55 คน 
 1.การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน                   
ในระยะเวลา 1 ปี  
   2. การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา                 
และคณะกรรมการประเมิน 

12,000  7,000 5,000  

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างความก้าวหน้า
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.Obec awards                
ครั้งที่ 1  
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2   

 
 

9,000 
 
 

36,000 

  
 

9,000 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 

18,000 

 

3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย    
    - ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
     - ผู้อ านวยการสถานศึกษา  135  คน 
     - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 30 คน  

150,000   150,000  

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    -  การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 

146,000  13,000 133,000  

 รวมทั้งสิ้น 353,000  47,000 306,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1..บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์สูงขึ้น 
2. บุคลากรมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ตอบแบบประเมินผล
การด าเนินงาน 

1. แบบติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และบูรณาการ 
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โครงการ  สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ประจ าปี 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวัชรากร  เคยบรรจง  นางสาวสุมาลี จันทะมี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ กุมภาพันธ์ 2567  วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - ผู้น าปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีความสามารถในการบริหารงานโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐาน                  
มีความรู้บริหารงานครบทั้ง 4 ด้านคือ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล และ                 
ด้านงบประมาณ ในการบริหารองค์การนั้น ๆ ความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การย่อมขึ้นอยู่กับ
ศักยภาพของผู้บริหาร ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการจัดการศึกษา 
การศึกษาไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น “ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ”                 
ที่มีความรู้และประสบการณ์สมกับที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – ภารกิจ และ
การเปลี่ยนแนวทางการบริหารตามแนวการปฏิรูป ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จ าเป็นต้องมี
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถหรือคุณลักษณะเฉพาะหลายประการ ผู้บริหารมืออาชีพ                 
เป็นความหวังของการศึกษาไทย เป็นความหวังส าหรับเยาวชนผู้เป็นอนาคตของชาติและสังคมไทยโดยรวม 
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ผู้บริหารต้องมีการศึกษาและอบรมเพ่ือให้มีความรู้ มีศาสตร์ มีหลักการ มีทฤษฎี มีการวิจัยค้นคว้า มีความชัดเจน 
และมีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  

     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                 
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้            
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา                  
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - ผู้สอน (ครู/อาจารย์ 
         2.3.2 ปัจจัย - ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ              
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                  
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................... .................. 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกายและใจ 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (    ) .................................................................... ..................................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ...................................................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)................................................................... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75 ก าหนดว่า 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์                
ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน”  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งในสังกัด ให้เป็นผู้มีศักยภาพและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นการเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ                
และประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการในส่วนรวมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 ที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี             
และยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมทั้งการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในสังกัด 
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 2.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของข้าราชการ การสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กรแล ะเสริมสร้าง           
ความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะและความผูกพันระหว่างข้าราชการผู้อาวุโสและครูรุ่นหลัง 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละ 100 ของผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์รวมถึงผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษาและจะ
เกษียณอายุราชการเมือ่สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      3.2.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2             
มีขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานในหน้าที่ 
      3.2.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี                
เขต 2 สามารถท าหน้าที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ส่วนรวม 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกประเภทได้รับการพัฒนาโดยศึกษาจากบุคคล
ต้นแบบที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยกย่องในส่วนรวม 
    4.2. ข้าราชการที่เกษียณอายุผู้มีผลงานดีเด่น ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ในด้านการแบบอย่างที่ดีแก่ส่วนรวมและเกิดความรู้สึกปิติยินดี ความรัก และความผูกพันต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และองค์กร เป็นแบบอย่างที่ดีในความส าเร็จและการท าความดีตลอดระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานให้กับองค์กร 
หน่วยงาน 
     4.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร เกิดความรัก               
ความสามัคคี และความผูกพัน รวมทั้งเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการปฏิบัติงานตามแบบอย่างความส าเร็จ                  
ของผู้เกษียณอายุราชการ 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์รวมถึงผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษาและจะเกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการที่เกษียณอายุผู้มีผลงานดีเด่น ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติใน
ด้านการแบบอย่างที่ดีแก่ส่วนรวมและเกิดความรู้สึกปิติยินดี ความรัก และความผูกพันต่อเพ่ือนร่วมงาน และ
องค์กร เป็นแบบอย่างที่ดีในความส าเร็จและการท าความดีตลอดระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานให้กับองค์กร 
หน่วยงาน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ขั้นที่ 1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1) ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                   
เพ่ือก าหนด แนวทางในการด าเนินงานโครงการ 
2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ และจัด
ประชุมฯเพ่ือวางแผนและก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน
โดยน าข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมาใช้ในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานครั้งนี้ 

    

ขั้นที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
3) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
4) ติดต่อประสานงานและด าเนินการจัดเตรียมความ
พร้อม ตามภาระหน้าที่รับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ 
5) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

    

ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
6) การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการฯ 
โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือส ารวจความคิดเห็น ใน
การด าเนินงานของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตามตัวชี้วัด ที่ได้
ก าหนดไว้ในโครงการ 
7) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปข้อมูลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งนี้ 

    

ขั้นที่ 4 ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนาโครงการครั้งต่อไป (Act) 
8) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ เสนอต่อ
ผอ.สพป.สระบุรี เขต 2เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้น ในการเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
9) น าข้อมูลรายงานผลบันทึกลงระบบฐานข้อมูล                          
ในเว็ปไซต์ และเก็บรวบรวมข้อมูลไปใช้ในงานแผน และ
งานประกัน คุณภาพฯ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบ     
โดยทั่วกัน 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา               
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 42,500 บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส     

4 
1. 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 

     คณะกรรมการ 20 คน x 2 มื้อ x 35บาท 
 
         

   
 

1,400 

 1.2 ประชุมแนะน าผู้เกษียณอายุ  
     34 คน x 35 บาท 

   1,190   

2. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ(27 ก.ย. 
2567) 

     

 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      จ านวน 250 คน x 35 บาท 

    8,750 

 2.3 ของที่ระลึกมอบผู้ท าคุณประโยชน์ 
     จ านวน 34 คน x 600 บาท 

    20,400 

 2.4 เกียรติบัตรใส่กรอบ 34 อัน x 150 บาท     5,100 
 2.5 ค่าดอกไม้สดและการตกแต่งสถานที่     5,000 
 2.6 ค่าวัสดุ     1,660 

 รวมทั้งสิ้น 42,500  1,190  42,310 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ100 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนางาน 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. จัดกิจกรรมให้มีการเสนอ
ผลงานทางวิชาการ จ านวนที่
ได้รับรางวัล 
2. ส ารวจความพึงพอใจการเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรม 
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โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด้านลูกเสือ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร ศิริปรุ , นางสาวปรรณนภัส บัวไข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ มกราคม 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์  

1.4.1 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และได้ ถวาย ความจงรักภักดี
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

1.4.2 การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าผู้ตาม และรับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมงานซึ่งเป็นไปตามกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพของประเทศชาติ ทั้งนี้ผู้ก ากับลูกเสือต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
ประสบการณ์กิจกรรมลูกเสือสามัญ และสามารถจัดกิจกรรมในกองลูกเสือของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.4.3 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือ เพ่ือน าแนวทางที่ประสบความส าเร็จ            
ในการบริหารจัดการระบบราชการมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ สนองตอบความต้องการ
ของหน่วยงาน และเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป                
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง จากหน่วยงานที่จัดการศึกษาที่ประสบความส าเร็จ                 
น าเทคนิควิธีการรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มาเป็นแนวทางการด าเนินงานที่หลากหลาย สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม           
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น  

- คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น                 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ                 
นานาประเทศมากขึ้น  
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

- การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าผู้ตาม และรับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมงานซึ่งเป็นไปตามกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพของประเทศชาติ ทั้งนี้ผู้ก ากับลูกเสือต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
ประสบการณ์กิจกรรมลูกเสือสามัญ และสามารถจัดกิจกรรมในกองลูกเสือของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ     

- บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.สระบุรี เขต 2 ได้พัฒนาตนเองโดยการน าแนวทางและ
ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือที่ประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการระบบราชการ             
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ และ     
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท – 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย – คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน               
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา –  แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย   

      - การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าผู้ตาม และรับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมงานซึ่งเป็นไปตามกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพของประเทศชาติ ทั้งนี้ผู้ก ากับลูกเสือต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
ประสบการณ์กิจกรรมลูกเสือสามัญ และสามารถจัดกิจกรรมในกองลูกเสือของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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- บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.สระบุรี เขต 2 ได้พัฒนาตนเองโดยการน าแนวทางและ
ความรู้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือที่ประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการระบบราชการ                   
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ                  
และเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
         2.3.2 ปัจจัย – หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 (  ) 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ( ) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                   
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   ( ) 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
    () การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (    ) .......................................................... ........................................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ................................................................. 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี).............................................................. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนากิจกรรมผู้เรียน 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 35 ให้มีส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการ

บริหารงานลูกเสือในเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรา 36 ก าหนดให้มีคณะกรรมการลูกเสื อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรา 38 ท าหน้าที่ก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมกิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบของทางราชการ และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็นคนดีมีความรับผิดชอบ 
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความสามัคคี มีความสงบสุขเพื่อความมั่นคงของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ         
มีนโยบายในการพัฒนากิจการลูกเสือ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลัก ในการจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้  สู่สังคมไทยใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อสังคมไทย และเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความส านึกในความเป็นไทย สร้างคนให้มีความสามารถมีระเบียบวินัยเป็นพลเมืองดีของสังคมไทย 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ส านักงานลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนลูกเสือเนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ และจัดงานวันส าคัญทางลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาใช้กระบวนการทางลูกเสือ เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือ สามารถน าวิธีการของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และการกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้ง เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระ
บาทพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมถึงการพัฒนาความรู้ของ
บุคลากร โดยการจัดในรูปแบบของการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือนอกสถานที่ นับว่าเป็นอีก
กระบวนการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยให้บุคลากรได้รับโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างความ
เข้าใจร่วมกันทางด้านลูกเสือ  
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมบูรณาการ สมานฉันท์ สร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบและมีความสามัคคี มีการพัฒนาตนเองให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานในกองลูกเสือและสามารถน าไปจัดการ
เรียนการสอนด้านกิจกรรมลูกเสือได้อย่างถูกต้อง 

2.3 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  
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2.4 เพ่ือน าความรู้ ประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้บริหาร ครู ที่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 80 คน 
3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกคนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  
3.1.3 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ที่รับผิดชอบกลุ่ม

ส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง รวม 9 คน 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความใจในหลักการ วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ/ส ารอง และ
กระบวนการทางลูกเสือ ทักษะทางลูกเสือสามัย/ส ารอง สามารถน าไปใช้พัฒนาตนเองและเยาวชนได้ 

3.2.2 เพ่ือให้ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ                      
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  

3.2.3 ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือ สามารถน าเทคนิค วิธีการปฏิบัติงานด้านลูกเสือ 
มาใช้กับการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตามบริบทของส านักงาน
เขตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์
ไปใช้ในกองลูกเสือได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

4.2 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ      
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

4.3 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือ
มาประยุกต์ใช้ มาร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้ 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ/ส ารองตามหลักสูตร                
และระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ พ.ศ.2556 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

5.2 ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม             
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

5.3 ร้อยละ 100 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์                       
และมีประสิทธิภาพสามารถน าเทคนิค วิธีการ รูปแบบ การปฏิบัติงานด้านลูกเสือ มาประยุกต์ใช้กับงานของ                         
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 189
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 – M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ประจ าปี 2567     
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า     
กิจกรรมที่ 3 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ     
กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือ     

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
       แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส   

4 
1. อบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ประจ าปี 

2567 
-    0 

2. การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า -    0 
3. วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  

(1 กรกฎาคม 2567) 
     

 3.1 ประชุมคณะท างานค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 1 มื้อ 20 คน ๆ ละ 35 บาท  

700    700 

 3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วม
งาน 1 มื้อ จ านวน 200 คน ๆ ละ 35 บาท 

7,000    7,000 

 3.3 ค่าเต็นท์ จ านวน 2 หลัง * 900 บาท   1,800    1,800 
 3.4 ค่าป้ายไวนิล 1,500 บาท 1,500    1,500 
 3.5 ค่าจัดและตกแต่งสถานที่ 3,500 บาท 3,500    3,500 
 3.6 ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ 2,500    2,500 
 3.7 ค่าวัสดุ  1,000    1,000 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านลูกเสือ      
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส   

4 
 4.1 ค่าอาหาร 2 มื้อ อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อ จ านวน 9 คน ๆ ละ 460 
บาท/วัน 

4,140    4,140 

 4.2 ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ จ านวน 
2 วัน ๆ ละ 4,500 บาท 
 

9,000    9,000 

 4.3 ค่าของที่ระลึกศึกษาดูงาน 1,460    1,460 
 4.4 ค่าท่ีพัก 1 คืน ๆ ละ 600 บาท 5,400    5,400 

 รวมทั้งสิ้น 38,000    38,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ/ส ารอง ตาม
หลักสูตรและระเบียบส านักงานคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ พ.ศ.2556 และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี                   
เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
- สามารถน าเทคนิค วิธีการ รูปแบบการ
ปฏิบัติงานด้านลูกเสือมาประยุกต์ใช้กับงานของ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- สังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
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โครงการ  แข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ครัง้ที่ 4 ประจ าปี 2567  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 3             ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชพร  ศิริปรุ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ และนางพรพรรณ ชินวงศ์ 
                                เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน                               
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง. 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ธันวาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 เมษายน 2567 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - การพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เป็นคนเก่ง และมีคุณภาพ จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา พัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย โดยครูเป็นผู้พัฒนาเด็กในวัยเรียนให้มีคุณภาพ ดังนั้น จึงต้องส่งเสริมครู               
ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความพร้อมเพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอน                             
ที่มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการแข่งขันกีฬาข้าราชการครูเป็นการเสริมสร้างสัมพันธ์ภารกิจเชิงนโยบาย                    
โดยใช้กีฬาเป็นสื่อในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากร ร่วมมือกันจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 3 ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันได้ประโยชน์ทางด้านร่างกายและเสริมสร้าง
สุขภาพพลานามัยเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ในหน่วยงาน ซึ่งน าไปสู่ความสมัครสมานสามัคคีและ                
ร่วมแรงร่วมใจกัน กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้การท างานเป็นหมู่คณะ และการช่วยเหลือร่วมมือกัน                    
เพ่ือก้าวไป สู่จุดหมายที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท –แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการ 
มีสุขภาพดีสูงขึ้น 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา -  สร้างเสริมความรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้งส่งเสริม
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุ่มวัยผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านสุขภาพและกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
โดยสะดวกและน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย – ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด         
มีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและ                  
ลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - ประชาชน 
         2.3.2 ปัจจัย - การตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะที่ดี 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

- เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   (  ) 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ....................................................................................... .......................................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การพัฒนาและยกระดับระบบสาธารณสุข 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (    ) ..........................................................................................  
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ....................................................... 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี).................................................... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
      ข้อที่ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ก าหนดให้มีการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี      
เขต 2 มีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกันให้เกิดมิตรภาพโดยใช้กีฬาเป็นสื่อสร้างสัมพันธ์ ความร่วมมือ ความสามัคคี            
ในหน่วยงานที่จะส่งผลต่อการประสานงานให้เป็นไปอย่างสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ             
และประสิทธิผล ในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการต่าง ๆ   
        เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2567 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธ์ภารกิจเชิงนโยบายร่วมกัน โดยใช้กีฬาเป็นสื่อสัมพันธ์ 
    2.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีน้ าใจ รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
 
 
 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 194
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ผู้บริหารครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 จ านวน 
1,800 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2567  
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สร้างความสามัคคีในหน่วยงาน และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ท าให้
การประสานงานมีประสิทธิภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    4.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกัน เกิดความรักความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหน่วยงาน  
     4.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     เชิงปริมาณ     
 ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ในหน่วยงาน และท าให้สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

จัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู บุคลากร                    
ทางการศึกษา  ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2567 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา    
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 37,000 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 
ที ่

รายการ 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 
 
 
 

 

จัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์บุคลากร 
สพป.สระบุรี เขต 2 ประจ าปี 2567 
1)  ค่ า ใช้จ่ ายในการเตรี ยมจัดการ
แข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ในการประชุมกรรมการ จ านวน 30 คน 
ๆ ละ 35 บาท 2 ครั้ง  
2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน 
-ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
กรรมการจัดสถานที่ 30 คน ๆ ละ                
160 บาท 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากรใน 
สพป.สระบุรี เขต 2 จ านวน 57 คน                  
คนละ 35  บาท 
- ค่าอาหารเย็นและเครื่องดื่มบุคลากรใน 
สพป.สระบุรีเขต 2 จ านวน 40 คน           
คนละ 200 บาท  
- ค่าเต็นท์ 7 หลัง ๆ ละ 900 บาท 
- ค่าวัสดุ/วัสดุอุปกรณ์แข่งขัน/วัสดุ      
ท าสนาม  
- ค่าถ้วยรางวัล   
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  

37,000  
 
 
 
 
 

 

 

 

2,100 
 
 
 

4,800 
 
 

1,995 
 

8,000 
 
 
 

6,300 
5,805 

 
5,000 
3,000 

  

 รวมทั้งสิ้น 37,000  37,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๓. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความสามัคคแีละสร้างความสัมพันธ์ที่ดี      
ต่อกัน ในหน่วยงาน และท าให้สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

1. การสังเกตพฤติกรรม                    
ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. การประเมินผล 
3. สรุปรายงานผล  
 
 

1. แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ  การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์ ระย้า นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ – เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดให้จัดการศึกษา                    
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)                
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable Development: EESD) ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
การด าเนินชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส านั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                    
จึงได้ก าหนดโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมข้ึน 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – คนไทย      
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง           
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
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    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน                   
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ                         
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจ 
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
         2.3.2 ปัจจัย - นโยบายส่งเสรมิคุณธรรมและวัฒนธรรมในระดับชาติ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    () การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    (    ) ...................................................................................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ........................................................................ 
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9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)..................................................................... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยปละหลากหลาย 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
   แนวคิดสิ่งแวดล้อมศึกษาเกิดขึ้นในยุคที่สังคมโลกเริ่มตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทั่งการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องสิ่งแวดล้อมมนุษย์ที่เมืองสต๊อกโฮล์ม  ในปี 2515     
(ค.ศ. 1972) ได้มีการกล่าวถึงสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นครั้งแรกในเวทีผู้น าโลก หลังจากนั้นสิ่งแวดล้อมศึกษา           
ก็ได้รับการยกระดับให้เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ส าคัญในการรับมือวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมโลก นับแต่นั้นเป็นต้นมา 
เป้าหมายหลักของสิ่งแวดล้อมศึกษาก็ไม่ใช่เพียงแค่พัฒนาคนเพ่ือปกปักษ์รักษาธรรมชาติและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมเท่านั้น แต่ได้ขยายขอบเขตไปสู่การสร้างสรรค์พฤติกรรมที่จะท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่ง ยืน                    
ที่ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และความยุติธรรมในสังคม โดยแนวคิดดังกล่าวนี้ยังคงได้รับการสาน
ต่อมาจนถึงปัจจุบัน 
 งานสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนคือเรื่องของการพัฒนา  “คน” ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมให้เป็น
พลเมืองที่ดีและมีบทบาทในการน าสังคมไทยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นจึงไม่อาจปฏิเสธว่าเรื่องราวในโรงเรียน 
ชุมชนประเทศ และสังคมโลก ล้วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole-school Approach) เพ่ือใช้การเรียนรู้หล่อหลอมสมาชิกในโรงเรียนให้เป็น
พลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อมและเน้นเรื่องกระบวนการคิดจากบริบทของตัวเองในการตัดสินใจลงมือกระท าและ
สร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและการร่วมมือกับสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน  โดยใช้ประเด็นการ
เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริงใกล้ตัวเป็นจุดเริ่มต้น 
 ดังนั้น เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดให้จัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสิ่ งแวดล้อม สั งคม และเศรษฐกิจ เ พ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Environmental Education 
Sustainable Development: EESD) ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงได้ก าหนดโครงการการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
    2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้และการบูรณา
การหลักสูตร 
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2.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว (green office) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

2.3 สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพ่ือลดปริมาณขยะ และสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบมีการ
น า 3Rs มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้และ
การบูรณาการหลักสูตร 
 3.1.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียว (green office) 
 3.1.3 ครูในสถานศึกษาต้นแบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและด าเนินการ
จัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้
และการบูรณาการหลักสูตรได้ 
 3.1.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียว (green office) ได้ 
 3.1.3 สถานศึกษาต้นแบบสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1. สถานศึกษาให้สังกัดสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 4.2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงและ
พัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว (green office) 
 4.3. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพ่ือลดปริมาณขยะ และสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบ                
มีการน า 3Rs มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิต                 
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้
และการบูรณาการหลักสูตร 
 5.2. ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียว (green office) 
 5.3. ร้อยละของครูในสถานศึกษาต้นแบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษาสีเขียว (green office) จัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสีเขียว (green office)จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน                  
ของสถานศึกษา     

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบเยาวชนรักษ์
พงไพร ZERO WASTE ห้องเรียนสีเขียว                              
และอีโคสคูล 

    

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา            
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ที่ขอจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ประชุมชี้แจงสถานศึกษาเกี่ยวกับจัด
การศึกษาด้านการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5,000   5,000  

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

บูรณาการงบ
นิเทศ 

    

3. การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ
เยาวชนรักษ์พงไพร ZERO WASTE 
ห้องเรียนสีเขียว และอีโคสคูล 

15,000  5,000 10,000  

 รวมทั้งสิ้น 20000  5,000 15,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๓. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
- สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง                       
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (green office) 
- สถานศึกษาต้นแบบสามารถน าสื่อ
นวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมา
ประยกุต์ใช้ในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุภัทรชัย กระสินหอม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 9 มกราคม 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ - การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์  - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการ                            
ที่ด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ  10 โดยการจัด
การศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข กิจกรรมต่าง ๆ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการส่งเสริม
การลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เพ่ิมขึ้นในโรงเรียน อีกทั้งเพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู                        
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในแนวทางการปฏิบัติ 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย                            
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการที่ด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                  
รัชกาลที่ 10 โดยการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุข สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และ
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เพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เพ่ิมขึ้นในโรงเรียน อีกท้ังเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ของโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และ
อุดมการณ์คุณธรรม และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในแนวทางการปฏิบัติ 
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  
     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง                     
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน                   
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                      
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          
เป็นโครงการที่ด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ                
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
โดยการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง                    
และมีความสุข สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์                        
และเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เพ่ิมขึ้นในโรงเรียน อีกทั้งเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ                       
ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 
และอุดมการณ์คุณธรรม และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในแนวทางการปฏิบัติ 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ -  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
         2.3.2 ปัจจัย - สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  ) 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
5. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  
    () การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
    () ................................................................ 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ............................................................. 
9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี).......................................................... 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้มีพระราชกระแสรับสั่งต่อประชาชนชาวไทย             
ให้ “ช่วยสร้างคนดี ให้บ้านเมือง” พร้อมทั้งพระราชทานหลัก 3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนว่า                  
“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็ก
ที่เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของ  
ความสามัคคี” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดขึ้นโดยเป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในฐานะเป็นหน่วยงาน
หลักของการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีความสุข สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ร่วมประชุมหารือโดยมี  
ผลสรุปว่า การพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งและต้องด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็น
การพัฒนาให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี และสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบเน้นการมีส่วนร่วม ของทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร   
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คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีการประชุมวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ 
ทางด้านพฤติกรรม และน าข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ จัดท า
แผนการปฏิบัติการ การนิเทศติตาม และสรุปผล โดยด าเนินการก าหนด คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน                     
รวมไปถึงมีส่วนช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีให้กับประเทศ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เพ่ิมขึ้น                 
ในโรงเรียน อีกทั้งเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่                    
ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม และเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในแนวทางการปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงจัดท าโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมการก ากับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้กับสถานศึกษา     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
 2.2. เพ่ือด าเนินการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษา                    
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
 2.3. เพ่ือเตรียมความพร้อมและประเมินยกระดับตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน  
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 โรงเรียน 
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีการจัดท านวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี และคุรุชนคนคุณธรรมอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาความรู้ ความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 4.2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
 4.3 สถานศึกษามีความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินยกระดับตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 50 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาความรู้ ความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 5.2 ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
 5.3 ร้อยละ 50 ของสถานศึกษามีความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินยกระดับตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้กับสถานศึกษา              
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 

 

   

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 
   

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมและประเมินยกระดับตาม
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

  
  

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
     แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา            
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

5,000   2,000 3,000 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 

7,000   3,000 4,000 

3 กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมและประเมิน
ยกระดับตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

5,000 
 

 2,000 3,000 

 รวมทั้งสิ้น 17,000   7,000 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้กับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

- แบบสอบถาม 

 

นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

- นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- แบบนิเทศ 

เตรียมความพร้อมและประเมินยกระดับ
ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

- นิเทศ ติดตาม และการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการยกระดับ
ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

- แบบนิเทศ 
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โครงการ  พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานและสถานศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรณี  อภัยพิมพ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ 1 เมษายน 2567 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ี 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
         ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร - การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนจำเปนตองมีการปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ใหมีความ
ทันสมัย และพรอมที ่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง            
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงาน
เทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา           
มีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 
 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น - ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
      2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ - สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใช           
ในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ  
    2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแมบท) 1 

     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท - การพัฒนาบริการประชาชน 
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    2.2.2 เปาหมายแผนยอย - งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ตั้งแตตน จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส        
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย - สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน
ในปจจุบันสามารถเขาถึงการเรียนรูทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - การพัฒนาบุคลากร  
         2.3.2 ปจจัย - ทักษะเฉพาะดานดิจิทัลของบุคลากรของรัฐท่ีมีหนาท่ี ใหบริการและกลุมดูแลระบบการ
บริการดิจิทัล  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   () เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   (  ) เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

- เปาหมายหลักของแผน 13  
   () 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () การนำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบ 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ............................................................................... ......................................... 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)........................................................................... ............................. ............ 
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ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
      ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
      ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมภาคทางการศึกษา 
      ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 () ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักที่มุ งจัดการและสงเสริมการศึกษาใหประชาชน มีคุณธรรม              
นำความรูมีคุณภาพมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสรางสังคมคุณธรรม
พัฒนาสังคมฐานความรูใหยืนหยัดในเวทีโลกบนพ้ืนฐานของความเปนไทยโดยมีพันธกิจในการเรงรัด การปฏิรูป
การศึกษาเพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชนดวยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานภาครัฐที่ตองดำเนินการพัฒนานำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการเปนรูปธรรมอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ ทันสมัย และ
โปรงใส และท่ัวถึงเทาเทียมกัน ขณะเดียวกันก็นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใชเพ่ือทำการ
ปฏิรูประบบบริหารองคกรของรัฐใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และในภาพรวมยังสามารถลดคาใชจาย            
ในการปฏิบัติงาน ท้ังระบบ และการลงทุนท่ีคุมคาท่ีจะไมลงทุนซ้ำซอน หรือการลงทุนท่ีไมเกิดผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายสงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานเปนรายบุคคลเพื ่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา                    
นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ดาน ICT และอื่น ๆ              
ที่เกี่ยวของมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานในภารกิจดังกลาว บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
สนองตอบนโยบายของหนวยงานตนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  จึงจัดทำ 
“โครงการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานและสถานศึกษา” 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ใหเปนปจจุบัน มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารจัดการครอบคลุมท้ัง 4 ดาน  
 2.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการใชงานอินเตอรเน็ตใหเหมาะสมกับการใชงานของทางราชการ 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 โรงเรียน 
 3.1.2 มีการปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และทุกโรงเรียนในสังกัดมีระบบ
อินเตอรเน็ตท่ีเหมาะสมกับการใชงาน 
   3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีระบบฐานขอมูลกลาง เพื่อใหมีการ
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย และครบถวน และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล
และแบงสรรการใช งานทร ัพยากรระบบรวมกันได ก ับหนวยงานในสังก ัด และหนวยงานดาน ICT                    
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 3.2.2 มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศ big data 
 3.2.3 มีการตรวจสอบประสิทธิภาพระบบอินเตอรเน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 และทุกโรงเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีระบบขอมูล
สารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจัดการศึกษา     
ท้ังระบบ 
    4.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน มีความทันสมัย เพ่ือการบริหาร จัดการศึกษา
ท้ังระบบ รอยละ 100  
     5.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีการตรวจสอบ                 
และติดตามการใชงานระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน รอยละ 100 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินดำเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 

    

กิจกรรมท่ี 2 อบรมการตรวจสอบติดตามใชงานระบบ
อินเทอรเน็ต 

    

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ Big Data     
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2. แผนการใชจายงบประมาณ  
  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษา             
ภาคบังคับ งบดำเนินงาน จำนวน 42,500 บาท ( สี่หมื่นสองพันหารอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย 
ดังนี้ 

ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีขอจัดสรร 
แผนการใชจายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการ
เรียนรู  

 
27,600 

    

 1.1 ประชุมคณะวิทยากรคาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 x 160 x 1) 

    
1,600 

 

 1.3 ผูเขารวมประชุมคาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (150 x 160 x 1) 

    
24,000 

 

 1.4 คาชดเชยน้ำมัน    2,000  
2. อบรมการตรวจสอบติดตามใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต 
 

3,600 
    

 2.1 ประชุมคณะวิทยากรคาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 x 160 x 1) 

    1,600 

 2.2 คาชดเชยน้ำมัน     2,000 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ Big Data 7,200     
 3.1 ประชุมคณะทำงานคาอาหารกลางวัน 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 x 160 x 2) 
    

3,200 
 

 3.2 คาชดเชยน้ำมัน     4,000 
 คาวัสด ุ 4,100    4,100 
 รวมท้ังส้ิน 42,500   30,800 11,700 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแหง 

มีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยง

กับขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหเพ่ือวาง

แผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบขอมูล

สารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัด

การศึกษาไดอยางมีระสิทธิภาพ 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ

อินเตอรเน็ตท่ีสามารถใชไดอยางมีระสิทธิภาพ 

- โรงเรียนสงขอมูลนักเรียน

รายบุคคลผานทางเว็บไซต  

ไดครบถวน 

- การรับรองขอมูลของโรงเรียน

บน เว็บไซต สนผ. สพฐ. 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

เว็บเพจ Big Data 

 

- แบบฟอรมการตรวจสอบ

ระบบอินเตอรเน็ต 

- รายงานระบบขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน นักเรียน ครูท่ีโรงเรียน 

สงผานเว็บไซต 

 - ลำดับการยืนยนัขอมูลบนเวป็

ไซต สนผ. สพฐ. ของโรงเรยีน 

 - เว็บเพจ Big Data 

 

 

- รายงานสรุปผลการทดสอบฯ 
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ชื่อโครงการ   เสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มนโยบายและแผน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววงเดือน  หนชัย นางอารี  จงอยู่สุขสันต์ นางสาวชิดชนก  สมสอาด 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง/งานประจ า 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน พ.ศ.2567  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ – ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 1.3 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 ได้บริหารจัดการ พัฒนา และส่งเสริมสนับสนุน ประสานงาน ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไป
ตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์ ให้เกิดความคุ้มค่า 
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารสนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน(School- Based Management : 
SBM) โดยมีกระบวนการวางแผน การด าเนินการตามแผน การก ากับติดตามผลอย่างเป็นระบบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
        2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
              2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
          2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้บริหารจัดการ พัฒนา และส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ยุทธศาสตร์ ให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย  ความรับผิดชอบ 
ที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารสนับสนุนที่ใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน (School- Based Management : SBM) โดยมีกระบวนการวางแผน การด าเนินการตามแผน 
การก ากับติดตามผลอย่างเป็นระบบ 
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         2.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
           2.2.2 แผนยอยของแผนแมบท - การบริหารจัดการการเงินการคลงั   

          2.2.3 เปาหมายแผนยอย - หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
            2.2.4 แนวทางการพัฒนา -  3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให
งบประมาณเปนเครื ่องมือสำคัญที ่จะขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน                   
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการได            
ตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ
ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนา      
ในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 
           2.2.5 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย - สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดบริหารจัดการ พัฒนา และสงเสริมสนับสนุน ประสานงาน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษา
เปนไปตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา เพื่อมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของานตามยุทธศาสตรใหเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ โดยเนนความโปรงใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
ยึดหลักการมีสวนรวม การบริหารสนับสนุน ที่ใชโรงเรียนเปนฐาน (School- Based Management : SBM) โดยมี
กระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับติดตามผลอยางเปนระบบ 
     2.3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
               2.3.1 องคประกอบ - การขับเคลื่อนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  
               2.3.2 ปจจัย - การบริหารงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
    3.1) หมุดหมาย 
      () 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   (  ) เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   () เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

- เปาหมายหลักของแผน 13  
   () 5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
       (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
      (  ) เปาหมายท่ี ............................................................................................................................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
     1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
      () การปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใสตรวจสอบได 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
      (    ) ....................................................................................................... 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ............................................................................... 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)............................................................................ 
10. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ  
() นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
      ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
      ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       
() นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 4 ลดการประเมินของสถานศึกษา 
      ขอท่ี 6 การสื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2567 – 2570)  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติมหมวด 5 มาตรา 39 และ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติมมาตร 8 มาตรา 
34 วรรคสอง ไดกำหนดใหมีการแบงเขตพื ้นที ่การศึกษา และไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                  
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ซึ่งกลุมนโยบายและแผนเปนกลุมหนึ่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีบทบาท
อำนาจหนาที ่ที ่สำคัญคือ การทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา การวิเคราะห/จัดตั ้งงบประมาณ                   
การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผลปฏิบัติงาน ตลอดจน การวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี่ยวกับ
การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและถายโอนสถานศึกษา กลุมนโยบายและแผน เปนหนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานในเชิงนโยบายใหสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุนเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ใชงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรโดยเนนความโปรงใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได และ                 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีสวนรวม โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน 
การกำกับ ติดตามผลอยางเปนระบบ  
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 กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางประสิทธิภาพกลุมนโยบายและแผน เพื่อเปนการสงเสริมการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ใหเกิด   
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ใชงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร              
โดยเนนความโปรงใส ทันสมัย ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจกลุมนโยบายและแผน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพดานการบริหารงบประมาณใหมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
 2.3 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพดานการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบได 
 3.1.2 มีระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลไดครบถวน
และทันตามกำหนดระยะเวลา 
   3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุเปาหมาย เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ  
4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
 4.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2  สามารถขับเคลื ่อน กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ถูกตอง และ
แลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 4.2 การปฏิบัติของบุคลากรในกลุมนโยบายและแผนไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 การบริหารงานงบประมาณ เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ถูกตอง ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
    5.2 การรายงานผลการดำเนินงานมีความถูกตอง ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารงานงบประมาณ     
กิจกรรมท่ี 2 การติดตาม ประเมิน และรายงานผล     
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาขอมูล สื่อสิ่งพิมพเพ่ือเผยแพร
ขาวสาร 

    

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรดานงานนโยบายและแผน     
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2. แผนการใชจายงบประมาณ 
     แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษา             
ภาคบังคับงบดำเนินงาน จำนวน 59,500 บาท (หาหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย 
ดังนี้ 

ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีขอจัดสรร 
แผนการใชจายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. การบริหารงานงบประมาณ 7,000 7,000    
2. การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 30,000 11,000 4,000 5,000 10,000 
3. พัฒนาขอมูล สื่อสิ่งพิมพเพ่ือเผยแพรขาวสาร 7,500  7,500   
4. พัฒนาบุคลากรดานงานนโยบายและแผน 15,000    15,000 
 รวมวงเงิน (บาท) 59,500 18,000 11,500 5,000 25,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. การบริหารงานงบประมาณ 
2. การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

ประเมินผล 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

แบบรายงาน 
แบบสรุปรายงานผล 
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โครงการ  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอำนวยการ 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                               ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                               ผูเรยีนไดรับการดูแลความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี 4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมาลี แกวแววนาม ,นางสาวสุกัญญา หม่ันจิตร และนางสาวณิชาภา โชคสุขสำราญ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติที ่ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                    
มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ     
    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรงานอำนวยการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีหนาที่สงเสริมสนับสนุน ประสานงานใหกลุมภารกิจและงานตางๆ ในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา เปนไปตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา เสริมสราง
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ยึดการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพอยางเต็มกำลัง
ความสามารถสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตลอดจนมี
ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 
 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติขอ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
      2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ – บุคลากร              
ในหนวยงาน มีความรู ความสามารถทุกดาน มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน เพื่อใหบริการ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั ่น และเปนมืออาชีพสามารถ
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ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท – การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

    2.2.2 เปาหมายแผนยอย – ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา – พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวางเปนองคกรขีด
สมรรถนะสูง” 
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร                   
ในหนวยงาน ดวยการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน และ
ประโยชนสวนรวม บุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมีความคุ มคา โดยการ                   
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการ  

2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - ศักยภาพองคกร 
         2.3.2 ปจจัย - กระบวนการทำงานภายใน และนวัตกรรมการทำงาน 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 ( ) 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   () เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   (   ) เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

- เปาหมายหลักของแผน 13  
   () 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () การปฏิบัติหนาท่ีพ้ืนฐานอยางโปรงใสตรวจสอบได 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () การแกไขปญหาหนี้สินครู 
    () สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
    () การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 
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8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ............................................................................... ............................................ 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)........................................................................... ............................. ............. 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ขอท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เปนหนวยบริการทางการศึกษาอยูภายใต
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีอำนาจหนาที ่ (ตามมาตรา 37)                     
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงตองมีการดำเนินงาน                     
ตามแผนงานโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ แผนงาน นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนดงานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหาร
องคการการประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตางๆ ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร 
สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาบริหาร
จัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 การบริหารจัดการงานอำนวยการใหมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค จำเปนตองมีกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีและเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ยึดการใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพอยางเต็มกำลังความสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส มีการพัฒนาสรางเครือขายประชาสัมพันธ ตลอดจนมีระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ แผนงาน และนโยบายที่สำคัญในทุกระดับ ตามแนวทางและเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยใชหลักการมีสวนรวมทุกภาคสวน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการและการดำเนินงาน
อำนวยการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 เปนไปอยางมีค ุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือประสานงานในการมอบนโยบายกระบวนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ  
2.2 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำควบคุมภายใน และตัวชี้วัดการติดตาม

ประเมินตางๆ ใหเปนไปอยางครบถวนถูกตองและภายในกำหนดเวลา 
2.3 เพื ่อใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสาร ภารกิจ และผลงานดานการจัดการศึกษาของสำนักงาน                   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชนอยางท่ัวถึง  
2.4  เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหคัดเลือกบุคคลผูทำคุณประโยชนแกสถานศึกษาและยกยองเชิดชูเกียรต ิ



 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หนา 223
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

2.5 เพื ่อพัฒนาดานอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดลอมภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา ใหมีความปลอดภัย สะอาด สวยงามเปนภิรมยฤทัยสถาน  

2.6  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
2.7 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 การประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สัปดาหละ 1 ครั้ง จำนวน 18 คน 
          3.1.2 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานนโยบายการจัดการศึกษาของหนวยงาน จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 160 คน 
          3.1.3 การคัดเลือกบุคคลผูทำคุณประโยชนใหแกสถานศึกษา และมอบประกาศเกียรติคุณบัตร โรงเรียน
ละ 1 คน จำนวน 180 คน 
 3.1.4 การประชุมเสริมสรางความรู ความเขาใจและติดตามการรายงานผล KRS จำนวน 1 ครั้ง                
จำนวน 20 คน 
   3.1.5 การประชุมเสริมสรางความรู ความเขาใจและติดตามการรายงานผล PMQA จำนวน 1 ครั้ง             
จำนวน 20 คน 
 3.1.6 การประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ และติดตามการรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 20 คน 
 3.1.7 การประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน จำนวน 20 คน  
 3.1.8 การพัฒนาการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 
  (1) การประชุมพัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธ (แรงบันดาลใจ การทำสกูปขาว “เรื่องเลา
...ขาวโรงเรียน”) จำนวน 160 คน 
  (2) การจัดทำปายประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 3.1.9 การพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอม  
  (1) พัฒนาศักยภาพลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวดานงานปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม จำนวน 60 คน 
  (2) การจัดโรงเรียน “ภิรมยฤทัยสถาน” 
 3.1.10 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
  (1) การประกวดเพลงมารช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
  (2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับงานรัฐพิธี งานวนัสำคัญตามประเพณีไทย 
 3.1.11 ประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online)  จำนวน 60 คน 
    3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับความรูความเขาใจ         
ในภารกิจงาน นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนนำไปสูการปฏิบัติไดตามวัตถุประสงค 
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 3.2.2 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา การติดตาม
และประเมินผลตามตัวชี้วัดตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน ภายในกำหนด
ระยะเวลา 

       3.2.3 การใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจการดำเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และ
ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
       3.2.4 การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ใหมีความปลอดภัย สะอาดและสวยงาม สงเสริมให
บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน สรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกร ไดรับความพึงพอใจแกผูรับบริการ  
 3.2.5 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร อนุรักษวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ใหยั่งยืนสืบไป 
       3.2.6 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีอุดมการณในการเปนขาราชการท่ีดี  
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทาง
เดียวกัน มีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจในงาน สงผลทำใหการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ                   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปตามนโยบายและบรรลุตามวัตถุประสงค ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
    4.2 การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
    4.3 การใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา กอใหเกิดความรู ความเขาใจการดำเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และสนับสนุน
การจัดการศึกษา สงเสริมผูทำคุณประโยชนใหแกสถานศึกษาในสังกัด   

4.5 การใหบริการ และปรับปรุงดานอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ใหมีความปลอดภัย สะอาดและสวยงาม 
บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับและพึงพอใจของบุคลากรและผูรับบริการ  

4.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร อนุรักษวัฒนธรรมไทย สรางความภูมิใจแกบุคลากร 
4.7 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

(ITA Online) สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีอุดมการณในการเปนขาราชการท่ีดี 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     5.1 รอยละ 100 ของผูบรหิาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย สามารถปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองตามนโยบายวัตถุประสงคของหนวยงานตนสังกัด  

5.2 รอยละ 100 ของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย สามารถขับเคลื่อน
การดำเนินงานภารกิจตาง ๆ ตามปฏิทิน หรือตามเงื ่อนไขของหนวยงานตนสังกัด ทุกกิจกรรมสำเร็จ                
ตามเปาหมายภายในระยะเวลา 
 5.3 การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสำนักงาน อยูในระดับดีเยี่ยม 

5.4 มีเครือขายประชาสัมพันธท่ีสามารถผลิตขอมูลขาวสารครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป 
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5.5 รอยละ 100 ของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาศักยภาพลูกจาง การใหบริการดานอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ท่ีปลอดภัย สะอาดและสวยงาม 

5.6 รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงาน มีความภูมิใจในวัฒนธรรมองคกรและการอนุรักษวัฒนธรรม 
5.7 รอยละ 100 ของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางในสังกัด ยึดหลักธรรมาภิบาล        

ในการทำงานมีอุดมการณในการเปนขาราชการท่ีดี 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินดำเนินงาน  

 
 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี 

4 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมทีมบริหารสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 18 คน 

    

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา
ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
160 คน 

    

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกบุคคลผู ทำคุณประโยชน
ใหแกสถานศึกษา และมอบประกาศเกียรติคุณบัตร  
จำนวน 160 คน 

    

กิจกรรมที่ 4 การประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
และติดตามการรายงานผล KRS จำนวน 20 คน 

    

กิจกรรมที่ 5 การประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
และติดตามการรายงานผล PMQA จำนวน 20 คน 

    

กิจกรรมท่ี 6 การประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
และ ติดตามการรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษา จำนวน 20 คน 

    

กิจกรรมที่ 7 การประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบควบคุมภายใน จำนวน 160 คน 

    

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาการประชาสัมพันธและ
สื่อสารองคกร   
1) การจัดทำปายประชาสัมพนัธและเผยแพรขอมูล
ขาวสาร  

2) ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือขายงานประชาสัมพันธ 
จำนวน 160 คน 
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กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี 

4 
กิจกรรมท่ี 9 การพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัด
สภาพแวดลอม 
1) พัฒนาศักยภาพลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว
ดานงานปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
จำนวน 60 คน 
2) การจดัโรงเรียน “ภิรมยฤทัยสถาน”  
จำนวน 135 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 10  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ
สงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
1) การประกวดเพลงมารชสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับงานรัฐพิธี งานวนัสำคัญ
ตามประเพณีไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 11 ประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

    

2. แผนการใชจายงบประมาณ  
        แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษา           
ภาคบ ังค ับ งบดำเน ินงาน จำนวน 212,500 บาท (สองแสนหนึ ่ งหม ื ่นสองพันห าร อยบาทถ วน)                        
โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี ้ 

ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีขอจัดสรร 
แผนการใชจายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. กิจกรรมประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (เฉลี่ยสัปดาหละ 1 ครั้ง) จำนวน 
18 คน 
1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 ม้ือๆ ละ 

35 บาท  

1.2 คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือๆละ 90 บาท    

34,000 5,500 6,500 11,000 11,000 

2 กิจกรรมประชุมผูบริหารสถานศึกษา 3 ครั้ง 
จำนวน 160 คน  
2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
 

16,800 - 5,600 5,600 5,600 
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ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีขอจัดสรร 
แผนการใชจายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลผูทำคุณประโยชน
ใหแกสถานศึกษา และมอบประกาศ                        
เกียรติคุณบัตรจำนวน 180 คน 
3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
3.2 คาวัสดุ จัดทำปาย และตกแตงสถานท่ี  

30,000    30,000 

4 กิจกรรมการประชุมเสริมสรางความรูความ
เขาใจและติดตามการรายงานผล KRS  
จำนวน 20 คน 
4.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
4.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90 บาท 
4.3 คาวัสดุ และคาจางจัดทำเอกสาร 

4,000   4,000  

5 กิจกรรมการประชุมเสริมสรางความรูความ
เขาใจและติดตามการรายงานผล PMQA 
จำนวน 20 คน 
5.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
5.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90 บาท 
5.3 คาวัสดุ และคาจางจัดทำเอกสาร 

4,000   4,000  

6 กิจกรรมการประชุมเสริมสรางความรูความ
เขาใจและ ติดตามการรายงานผลการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
จำนวน 20 คน 
6.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
6.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90 บาท 
6.3 คาวัสดุ และคาจางจัดทำเอกสาร 

4,000    4,000 

7 กิจกรรมการประชุมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน                  
จำนวน 20 คน 
7.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
7.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90 บาท 
7.3 คาวัสดุ และคาจางจัดทำเอกสาร 

4,000    4,000 

8 กิจกรรมการพัฒนาการประชาสัมพันธและ
สื่อสารองคกร 

65,000 5,000 40,000 10,000 10,000 
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ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีขอจัดสรร 
แผนการใชจายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1) การจัดทำปายประชาสัมพันธและเผยแพร
ขอมูลขาวสาร  
2) ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือขายงาน
ประชาสัมพันธ (แรงบันดาลใจ การทำสกูป
ขาว “เรื่องเลา...ขาวโรงเรียน”) จำนวน 160 
คน   
8.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ  ๆละ 35 บาท  
8.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90 บาท 
8.3 คาตอบแทนวทิยากร 2 คน ชั่วโมง ๆ ละ 

600 บาท 
8.4 คาท่ีพักวิทยากร 1 คืน 2 หองๆ ละ             

600 บาท 
8.5 คาพาหนะวิทยากร  
8.6 คาวัสดุ และคาจางจัดทำเอกสาร 

9 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 
1) พัฒนาศักยภาพลูกจางประจำและลูกจาง
ชั่วคราวดานงานปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม จำนวน 60 คน 
2) การจดัโรงเรียน “ภิรมยฤทัยสถาน”  
จำนวน 135 โรงเรียน 

40,000   5,000 5,000 30,000 

10 กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ
สงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
1) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับงานรัฐพิธี งานวนั
สำคัญตามประเพณีไทย 
2) การประกวดเพลงมารชสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

10,700 
 

 2,000 3,000 5,700 

11 กิจกรรมประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

-     

 รวมท้ังส้ิน 212,500 10,500 59,100 42,600 100,300 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 100 ของผูบริหาร ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย 
สามารถปฏิบัติงานใหสอดคลองตามนโยบาย
วัตถุประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
2. การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม 
ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสำนักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
3. รอยละ 100 ผูทำคุณประโยชนใหแก
สถานศึกษาในสังกัดไดรับการยกยอง                
เชิดชูเกียรติ   
4. มีเครือขายประชาสัมพันธท่ีสามารถ              
ผลิตขอมูลขาวสารครบท้ัง 4 ดาน ไดแก 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป 
5. รอยละ 100 ของผูบริหาร ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลูกจาง
กลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจในการพัฒนา
ศักยภาพลูกจาง การใหบริการ ดานอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สะอาด
และสวยงาม 
6. รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงาน                 
มีความภูมิใจในวัฒนธรรมองคกรและการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
7. รอยละ 100 ของผูบริหาร ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางในสังกัด      
มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล              
ในการทำงานมีอุดมการณในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

ประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมท่ีจัด 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
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โครงการ  การติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิรมล  วงษ์ธนสุภรณ ์นางสาวภัทรียา  ไชยขันธ์       
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง. 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโป่งใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์  - ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 6 ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – เพ่ือให้
โรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการด้านงบประมาณ ให้เกิดความโปร่งใส ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
สามารถตรวจสอบได ้
    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแม่บท)  

     2.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท -แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    2.2.2 เป้าหมายแผนย่อย - คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา – ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ           
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการต้ังคณะกรรมการ 
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ให้มีความโปร่งใสเพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบ และเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
มีเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแส การตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจน
ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและ 
กลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ 
เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถ
ของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการ
ท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของ
เครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
     2.2.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย - ตั้งสถิติเป้าหมายในการตรวจสอบให้
ชัดเจน เป็นแบบขั้นบันได 
    2.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
         2.3.1 องค์ประกอบ - ระบบราชการที่โปร่งใส 
         2.3.2 ปัจจัย - การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   () เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   (  ) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

- เป้าหมายหลักของแผน 13  
   () 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (  ) เป้าหมายที่ ............................................................................................................ ..................... 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการ 
 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () สรางความตระหนักในการปองกันทุจริต 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี)  
 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)........................................................................... ............................. .............. 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
      ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
     หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยผูตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทำแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบภายในประจำปตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งกำหนดวัตถุประสงคขอบเขตกลุมเปาหมายและ
ระยะเวลาโดยตองพิจารณาถึงยุทธศาสตร นโยบายดานการศึกษาของระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัด 
และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการประเมินดานความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ ทำใหการตรวจสอบ
ภายในมีความสำคัญและเปนเครื่องมือทางการบริหารของหนวยงานและสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบวาได
ดำเนินการตามนโยบายและตามระเบียบกฎหมายของทางราชการสงผลใหการบริหารจัดการเปนไปดวยความ
ถูกตอง ครบถวน ตามกฎ ระเบียบ ปราศจากการดำเนินงานที่ทุจริตประพฤติมิชอบ ผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  
   2.1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง โปรงใส ใหบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ และมี
แนวทางในการดำเนินงานทางดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ  
     2.2 เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานและสถานศึกษา 
อีกท้ังเปนการสงเสริมการทำงานเปนทีม เพ่ือสรางระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีคุณภาพ  
     2.3 เพื ่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรผู ร ับผิดชอบใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส ไมมี
พฤติกรรมท่ีจะสงผลไปในแนวทางท่ีทุจริตตอหนวยงาน ใหความสำคัญกับประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 
     2.4 เพื่อประเมินผลและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. เปาหมาย 

3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 สถานศ ึกษาในส ังก ัด จำนวน 32 โรงเร ียน ได ร ับการออกตรวจต ิดตามการดำเนิน                         
ดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ครบท้ัง 32 โรงเรียน 
 3.1.2 เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงานดานงบประมาณการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของสถานศึกษาท่ีออกตรวจติดตาม จำนวน 32 โรงเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน มีผลการปฏิบัติงานทางดานการเงิน การบัญชี ถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได สามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดรับทราบ 
 3.2.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานทางดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
จำนวน 64 คน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2.3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการมีวินัยและคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ครบทุกแหงสามารถ
ดำเนินการไดตามระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายของราชการ               
มีขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ สงเสริมใหเกิดกระบวนการ กำกับดูแลท่ีดีสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ปองกันการประพฤติมิชอบ หรือการทุจรติ 

4.2 สถานศึกษาในสังกัด มีการปฏิบัติงานตามบริบทภารกิจอยางมีศักยภาพ ถูกตองครบถวนในดานการ
บริหารจัดการศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณที่เกี ่ยวของเปนไปดวยความโปรงใส ประหยัด คุมคา              
เปนประโยชนตอทางราชการ สามารถปองกันไมใหกอเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยงแกไขปญหาไดทันการณ
สามารถตรวจสอบไดและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ชวยสนับสนุนใหหนวยรับตรวจปฏิบัติงาน
ถูกตองสำเร็จตามบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด 

4.3 บุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบของสถานศึกษาไดรับคำแนะนำ แนวทางขอเสนอแนะเพ่ือใชใน
การปฏิบัติงาน และสรางเสริมความรูความเขาใจในงานที่เกี ่ยวของ ปฏิบัติงานโดยเครงครัดยึดหลักความ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบกฎหมาย ของทางราชการและมีความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ยึดถือประโยชน
สวนรวมของทางราชการเปนสำคัญ 



 

 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หน้า 234
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 

 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษา สพป.สระบุรี เขต 2 จ านวน 32 โรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบ  
 2. ร้อยละ 90 ของ สถานศึกษา สพป.สระบุรี เขต 2 จ านวน 32 โรงเรียนที่ปฏิบัติงานการเงินการบัญชีและ
พัสดุถูกต้อง  
 เชิงคุณภาพ  
 1. สถานศึกษาในสังกัด มีผลการปฏิบัติงานทางด้านการเงินการบัญชี และพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้รับทราบ  
 2. ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทางด้านการเงินการบัญชี และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
    3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการมีวินัยและยึดหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการบริหารงบประมาณโรงเรียน     
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู้การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 

    

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
     แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา               
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 85,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ที่ขอจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณโรงเรียน 24,620     
 1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ 

จ านวน 32 วัน (120x2x32) 

 1,200 3,840 1,680 960 

 1.2 ค่าชดเชยน้ ามัน(เฉลี่ย ร.ร.ละ 420x32)  2,336 6,208 3,240 1,656 
 1.3 ค่าวัสดุ   3,500   
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ที่ขอจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. พัฒนาความรู้การปฏิบัติงานด้านการเงิน                     
การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 

60,380     

 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 280x35x2   19,600   
 2.2 ค่าอาหารกลางวัน 280x90   25,200   
 2.3 ค่าวัสดุใช้จ่ายในการอบรม ประกอบด้วย 

ค่าเอกสาร,ปากกาและค่าท าเกียรติบัตร 
  15,580   

 รวมทั้งสิ้น 85,000 3,536 73,928 4,920 2,616 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. สพป.สระบุรี เขต 2 ได้รับการสุ่มตรวจ
ส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 32 
โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบบรรลุผล 
ส าเร็จตามภารกิจการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2567    
3. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 135 
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
เชิงคุณภาพ  
1. สพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษา
ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. สพป.สระบุรี เขต 2 และสถานศึกษา
บริหารเงินงบประมาณใช้จ่ายในการสร้าง
เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา มีความ
สุจริต โปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
การเงิน การบัญชีและพัสดุ ระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
2. ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยรับ
ตรวจทุกแห่งท่ีรับตรวจ 
3. ติดตามผลการปฏิบั ติงานตาม
ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน 
4. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีการเงินและ
เจ้าหน้า ท่ีพัสดุ เพื่อเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

1. กระดาษท าการตรวจสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
4. สัมภาษณ์/สังเกตการณ ์
5. เอกสารการอบรม 
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โครงการ  ส่งเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ์   ระย้า 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การปฏิรูปแบบพลิกโฉม 
    1.3 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ยั่งยืน พัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก ซึ่งเป็นการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการบริหารจัดการและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครู อันจะส่งผลให้เด็กไทยหรือผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
ในศตรวรรษที่ 21 เป็นคนดี มีคุณธรรมและคุณภาพตามมาตรฐานก าหนด 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ – ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา            
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ               
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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    2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแมบท)  
     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                 

ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เปาหมายแผนยอย - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา                 
และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับ
ความรู 
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย - สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พรอมทั ้งจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สงผลใหนักเรียน           
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
    2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
         2.3.2 ปจจัย - การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
   () เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ                 
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   เปาหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนสำหรบัโลกยุคใหม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)    
(    ) ....................................................................................................... 

8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) .................................................................... 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)................................................................. 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให
การประกันคุณภาพการศึกษา เปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ
และสาธารณชนนั้นสารมารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงค
ของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่และภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพ     
ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธกิารประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเปนประจำทุกป 
       ดังนั้น เพ่ือพัฒนาใหสถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพ มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งนำผล
การประเมินมาใชเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงไดกำหนดโครงการสงเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน พัฒนาอยาง
ตอเนื่องและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน           
ท่ีเขมแข็ง ยั่งยืนและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
         3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
นำผลมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
   3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ยั่งยืนและมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป 
  3.2.2 สถานศึกษากลุมเปาหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดีข้ึนไป 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.2 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน  
 4.3 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานตนสังกัดกำหนด 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
    สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 โรงเรียน มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ระดับดีข้ึนไป 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินดำเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืนและมีประสิทฺธิภาพ 

    

กิจกรรมที ่ 2 การสงเสริมเครือขายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา (ประกันคุณภาพ 1 ชวย 3) 

    

กิจกรรมท่ี 3 สังเคราะหรายงานประจำปของสถานศึกษา      
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2. แผนการใชจายงบประมาณ  
       แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษา               
ภาคบังคับ งบดำเนินงาน จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ท่ีขอจัดสรร 

แผนการใชจายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 

บูรณาการการ
นิเทศฯ 

    

2. การสงเสริมเครือขายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา (ประกันคุณภาพ 1 ชวย 3) 

10,000  5,000 5,000  

3. สังเคราะหรายงานประจำปของสถานศึกษา 10,000   10,000  
 รวมท้ังส้ิน 20,000  5,000 15,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาง 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบ       
การประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
 

การนิเทศ ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน
ตนสังกัด 
 
 

แบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาโดย
หนวยงาน 
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โครงการ  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4          เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางธัญพร  สมบูรณศักดิ์ศรี ,นางสาววงเดือน หนชัย 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดาน  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร - ใชแผนเปนกลไกในการขับเคลื ่อนการบริหารจัด
การศึกษา โดยใหแผนเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังให
เกิดขึ้นในอนาคต เปนเครื่องมือที่จะชวยใหการบริหารงบประมาณถูกตองตามระเบียบ เปนเครื่องมือในการ
บริหารและจัดการขององคกรใหบรรลุเปาหมายตามนโยบาย จุดเนนของหนวยงาน และเปนเครื่องมือสำคัญในการ
นำยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว และใช SMILE Model เปนกลไกในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการประเมินผลการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนไปตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 

 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น – บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
         2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ – การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการกำหนดทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่มุงหวังใหเกิดขึ้นใน
อนาคต เปนการชวยใหการบริหารงบประมาณถูกตองตามระเบียบ การบริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ
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เปนไปตามนโยบาย จุดเนน มีการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค 
ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาดวย SMILE Model ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีสวนสงเสริม 
และสนับสนุนใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ผูปกครองมีความพึงพอใจ และไดรับการยอมรับ
จากชุมชนและสังคมท่ัวไป 
    2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท - แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง     
       2.2.2 เปาหมายแผนยอย - หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให
งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งใน
ภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม
เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ
ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาใน
ทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย - การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการกำหนดทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่มุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนการ
ชวยใหการบริหารงบประมาณถูกตองตามระเบียบ การบริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติเปนไปตาม
นโยบาย จุดเนน มีการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค ตาม
แผนงาน/โครงการท่ีวางไว และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดวย SMILE Model ของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีสวนสงเสริม และ
สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นและสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
   2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
        2.3.1 องคประกอบ - แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (v2_200201V01) 
        2.3.2 ปจจัย - แผนท่ียดืหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ (v2_200201V01F04) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 ( ) 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   (  ) เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   () เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

- เปาหมายหลักของแผน 13  
   () 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
   (  ) 5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใตบรบิทโลกใหม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ............................................................................ 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)......................................................................... 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 8 แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
       ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
          พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 
4 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาปซึ่งตองสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก ใหจัดทำเปนแผนสามป
โดยมีห วงระยะเวลาตั ้งแตป งบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2565 กอปรกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(พ.ศ. 2561) ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และความตองการของทองถิ่น  กอปรกับ
การศึกษาเปนกลไกหลักในการพัฒนา สงเสริม ปลูกฝงแนวความคิดและความรูใหกับเยาวชนพลเมืองโดยรวมท่ีเปนตัว
แปรหลักของความสามารถในการแขงขันระยะยาว การบริหารจัดการศึกษา เพื่อการออกแบบการศึกษาจึงเปนขอตอ
สำคัญของการพัฒนาในทุกดาน อันเปนเปาหมายในการสรางความมั ่นคงและขีดความสามารถ การพัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากรมนุษย การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสังคมแหงการเรียนรู การสรางนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีมาใชพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เปนภารกิจสำคัญในการจัดระบบ
ทิศทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาสูศตวรรษที่ 21 และเปนกลไกนำไปสูการพัฒนาความเขมแข็ง การพัฒนาประเทศ               
สูประเทศไทยยุค 4.0 อยาง“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว กอปรกับ 
นายสุดสาคร เรืองวิเศษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดประกาศเจตนารมณ 
ในการนำพาองคกรสู“ภิรมยฤทัยสถาน” จึงไดนำกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท                        
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ           
มาเชื่อมโยงกับอำนาจหนาท่ี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ ระยะ 1 ป ภายใตกรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ป มีงบประมาณที่ละเอียดชัดเจน                 
เพื ่อนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป รวมถึง                        
การรายงานผลการปฏิบัติราชการเมื ่อสิ ้นปงบประมาณ โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมที ่บรรจุไวใน
แผนปฏิบัติการประจำป โดยจะตองมีความเชื่อมโยงกับแผน และนโยบายที่เกี ่ยวของ ตามกระบวนการ      
XYZ โมเดล ซ่ึงการเชื่อมโยงนั้นจะบงชี้การเกิดผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมาย ที่ตองการ และตามพระราชกฤษฎีกา                 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560
กำหนดใหคณะรัฐมนตรีวางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ขอ 6 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทุกแหงดำเนินการใหมี
การรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ท้ังนี้ เพ่ือเปนเครื่องมือในการกำหนดทิศทาง แนวทางการดำเนินงานท่ีหนวยงานหรือองคกร
มุงหวังใหเกดิขึ้นในอนาคต เปนเครื่องมือที่จะชวยใหการบริหารงบประมาณถูกตองตามระเบียบ เปนเครื่องมือในการ
บริหารและจัดการขององคกรใหบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายและจุดเนนของหนวยงาน และดำเนินการพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนเครื ่องมือสำคัญในการนำยุทธศาสตรไปสู การปฏิบัติ                           
ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว พรอมนำแนวคิดการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ PDCA  และนวัตกรรม SMILE Model 
มาเปนกลไกในการขับเคลื ่อนตลอดจนการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันประกอบดวย S : Safety                     
(การจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย) M : Morality (สงเสริมคุณธรรม)  I : Innovation (นวัตกรรมสรางสรรค)                            
L : Leaning for new normal (การเร ียนร ู ส ู ว ิถ ีช ีว ิตใหม ) E : Effciency (เน นประส ิทธ ิภาพ) มาเป นกลไก                                     
ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีเปาหมายการพัฒนาใหมีนักเรียนดี (Good Students) ,                        
ครูดี (Good Teachers) , ผู บริหารดี (Good Directors) ,โรงเรียนดี (Good Schools) , องคกรดี (Good 
Organization) อันจะกอใหเกิดการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ นักเรียนมีสมรรถนะในการแขงขัน บุคลากร                 
มีลักษณะอันพึงประสงค มีความสุขในการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
กาวสูการเปนองคกรแหง “ภิรมยฤทัยสถาน” ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดความตอเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพยิ ่งๆ ขึ้นไป จึงจำเปนตองจัดทำโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                   
สูการปฏิบัติ ตอไป 
 



 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หนา 245
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

2. วัตถุประสงค  
     2.1 เพ่ือใหหนวยงานมีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษา  
     2.2 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
     2.3 เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามกรอบการใชจายและปฏิทินท่ีกำหนด        
     2.4 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ  
     2.5  เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
     2.6. เพื่อพัฒนาผูบริหารและครู ใหมีลักษณะที่พึงประสงค สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุขและ               
มีประสิทธิภาพ 
     2.7 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหเปนระบบมีคุณภาพและ
กาวสูการเปนองคกรแหง “ภิรมยฤทัยสถาน”   
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            3.1.1 ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน จำนวน 40 คน  
          3.1.2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 40 เลม 
          3.1.3 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย SMILE Model จำนวน 15 เลม  
          3.1.4 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 แหง  
          3.1.5 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 135 คน  
          3.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,271 คน  
          3.1.7 นักเรียน จำนวน 23,712 คน  
          3.1.8 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 56 คน 
   3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
         3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ                      
พ.ศ. 2567 ท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ท่ีเก่ียวของอยางครบถวน 
         3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวย SMILE Model               
ท่ีสามารถนำมาแกไขปญหาการดำเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม              
         3.2.3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนวัตกรรมพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาดวย SMILE Model สูการปฏิบัติ ไดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ  
         3.2.4. นักเรียนไดรับการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และพัฒนาศักยภาพเปนไปตามเกณฑ                        
ท่ีกำหนด  
         3.2.5. ผ ู บร ิหารและครู มีล ักษณะอันพึงประสงค สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข และ                                   
มีประสิทธิภาพ  
         3.2.6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ และมีผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวย SMILE Model ระดับดีมากข้ึนไป 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปเปนกรอบและ
แนวทาง ในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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    4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการงบประมาณ เปนไปตาม
กรอบการใชจายตามปฏิทินท่ีกำหนด  
    4.3 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา สามารถนำผลการว ิจ ัยการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาด วย                  
SMILE Model มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน       
    4.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาดวย SMILE Model สูการปฏิบัติ ไดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ  
    4.5 นักเรียนไดรับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และพัฒนาศักยภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
    4.6 ผูบริหารและครู มีลักษณะอันพึงประสงค สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ  
    4.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ และมีผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดวย SMILE Model ระดับดีมากข้ึนไป 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     5.1 รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
     5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวย SMILE Model ในป                
ท่ีผานมา มาใชในการแกไขปญหาการดำเนินงาน  
     5.3 รอยละ 70 ของนักเรียนไดรับการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และพัฒนาศักยภาพ เปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนด  
     5.4 รอยละ 80 ของผูบริหารและครู มีลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข และ                    
มีประสิทธิภาพ  
     5.5 รอยละ 70 ของสถานศึกษา มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวย SMILE Model ระดับดีมากข้ึนไป 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินดำเนินงาน  

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ       
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำวิจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 
SMILE Model 

    

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวย SMILE Model  
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
           แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้   

ท่ี 
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ท่ีขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ   
87,225     

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50*40*4)  8,000    
 2) ค่าอาหารกลางวัน  (250*40*2)  20,000    
 3) ค่าอาหารเย็น  (350*40*1)  14,000    
 4) ค่าที่พักห้องคู่ 16 ห้องๆละ1,200 บาท  19,200    
 5) ค่าท่ีพักห้องเด่ียว 1 ห้องๆละ2,000 บาท  2,000    
 7) ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  3,600    
 8) ค่าวัสดุ,ค่าถ่าย/เข้าเล่มเอกสารการประชุม ,

ค่าพิมพ์/เขา้เล่มร่างแผนปฏิบัติการ  
(เสนอ อ.ก.ศ.จ .ก.ศ.จ) 
ค่าพิมพ์/เขา้เล่มแผนปฏิบัติการ (ฉบับสมบูรณ์) 

 20,425    

2. จัดท าวิจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย SMILE 
Model  

8,900     

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35*15*4)   2,100   
 2) ค่ากลางวัน  (90*20)   1,800   
 3) ค่าวัสดุ,ค่าถ่ายเอกสารการประชุม ,ค่าพิมพ์/

เข้าเล่มงานวิจัย 
  5,000   

3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Model 

     

3.1 ประชุมเตรียมความพร้อมในการติดตามและ
ประเมินผล 

875     

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35*25*1)   875   
 3.2 การติดตามและประเมินผลเชิงพื้นที่ 5,000     

 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   5,000   
 รวมทั้งส้ิน 102,000 87,225 14,775   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หนา 248
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. มีเอกสารรางแผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใชเปนทิศทางและกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงาน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
มีงานวิจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 
SMILE Model 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 
SMILE Model สูการปฏิบัติ อยางเปนระบบ  
4. นักเรียนไดรับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
และพัฒนาศักยภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
5.  ผูบริหารและครู มีลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถทำงาน
รวมกันไดอยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวย SMILE Model 
ระดับดีมากข้ึนไป 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

งานวิจัย 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 
 

การนิเทศ ติดตาม 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 

เอกสารรายงานผล 
การดำเนินงาน 

 
เอกสารงานวิจัย 

 
 

เอกสารรายงานผล 
การดำเนินงาน 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
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โครงการ  สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางอาทิตยา  นาคมาลี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                         : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)   
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร - โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล                             
เปนการมุงเนนท่ีจะพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานเต็มศักยภาพเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ ทำใหเปนบุคคลที ่มี
คุณภาพสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีนิสัยใฝการเรียนรู เกิด เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ อันจะสงผลใหการบริหารจัดการขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สามารถสงผานความรูไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 
 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติขอ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ - บุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางใหบริการของรัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
    2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแมบท)  

     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท - การปราบปรามการทุจริต 
    2.2.2 เปาหมายแผนยอย - การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและ                         
มีประสิทธิภาพและบังคับใชกฎหมายใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจัง อาทิ ทบทวนกฎหมายที่ประกาศใชแลว      
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ใหมีความเปนปจจุบัน ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปราม                   
การทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมากข้ึน เพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการ
จนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ี
ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต                     
ใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปราม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผู กระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริต                        
ตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามทรัพยสินคืนยึดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการ
ยักยายถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื ่อสนับสนุนขอมูลและ                          
องคความรูในการปราบปรามการทุจริต พยานหลักฐาน และอาชญากรรมขามชาติใหมีขอมูลท่ีครบถวน 
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย- การดำเนินงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตองอาศัยผูท่ีมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ยึดคานิยม
ในการทำงานเพื ่อสวนรวม มีจิตสำนึก ยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน                           
มีอุดมการณ มีความมุงม่ันปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของราชการ มีความเปนมืออาชีพ 
    2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - ความรวมมือระหวางหนวยงาน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
         2.3.2 ปจจัย - ความรวมมือระหวางหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูถูกกลาวหา 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   () เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   () เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

- เปาหมายหลักของแผน 13  
   () 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    ()  การปฏิบัติหนาท่ีพ้ืนฐานอยางโปรงใสตรวจสอบได 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ...........................-................................................... ..................................... 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)........................-................................................. ............................. .............. 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
     การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ 
“ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสราง
ความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน  และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู เรียน รวมทั ้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผู มี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื ่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอนและสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง   

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที ่การศึกษา เปนการดำเนินงานบริหารของหนวยงานใหบรรลุ
เปาหมายในการสงเสริม การจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงหลักการบริหารงานบุคคล คือหลักความเสมอภาค 
หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีขอบขายภารกิจ ในดานการวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหนง โดยการกำหนดตำแหนง การตัดโอนตำแหนง การเกลี่ยอัตรากำลัง วิทยฐานะ การสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง พิจารณายายครูและผู บริหารท่ียื ่นความประสงคขอยายประจำป หรือยายกรณีพิเศษ 
บำเหน็จความชอบและการจัดทำทะเบียนประวัติ โดยพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ใน 1 ปงบประมาณ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหแก
ขาราชการและมีความเสียสละในการปฏิบัติงาน การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการและลูกจางประจำ 
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เพื่อใหการบริหารงานบุคคลมีความคลองตัว บรรลุตามเปาหมายของหนวยงาน เปนไปตามหลักการบริหาร     
งานบุคคลและหลักธรรมาภิบาล และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภายใต 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ ท่ีมีหนาท่ีในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้ง พิจารณาความดีความชอบ พิจารณาดำเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการการอุทธรณรองทุกข ปกปองคุมครองระบบคุณธรรม สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสรางขวัญ
กำลังใจจัดสวัสดิการและยกยองเชิดชูเกียรติ ตลอดท้ังกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา จึงมีความจำเปนท่ีจะตองดำเนินโครงการ
สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ของกลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. วัตถุประสงค  
     2.1 เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ ตามท่ี
องคกรกลางดานการบริหารงานบุคคลกำหนด รวมถึงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการ
ของหนวยงานการศึกษาในการจัดการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

2.2 เพื ่อสรางกระบวนการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ก ับหนวยงานหร ือองคกรที ่ม ีล ักษณะหรือภารกิจ                    
ที ่ใกลเคียงและคลายคลึงกัน เพื ่อนำมาปรับใชในกระบวนการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล                   
ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับกระบวนการบริหารงานบุคคล  จำนวน 20 ครั้ง 
  3.1.2 ดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 

 3.1.3 บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและผูเกี ่ยวของ จำนวน 30 คน ไดรับการพัฒนาหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานการบริหารงานบุคคล      
   3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 กระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
ดำเนินการตามกระบวนการที่องคกรกลางดานการบริหารงานบุคคลกำหนด และตาม time line ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
  3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

 3.2.3 บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและผูเกี่ยวของ มีโอกาสไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปน
รูปแบบหนึ่งในการพัฒนา เพ่ือนำความรูมาปรับใชใหสอดคลองกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน      
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 กระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2  
ดำเนินการถูกตองตามที่องคกรกลางดานการบริหารงานบุคคลกำหนด รวมทั้งสามารถดำเนินการไดตรงตาม
ระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
    4.2 หนวยงานการศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชวยขับเคลื่อนการจัดการศึกษา และ
เปนไปตามความจำเปน/ตองการที ่หนวยงานแจงความประสงคมายังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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    4.3 บุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลและผู้เกี่ยวข้องสามารถน าความรู้จากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของหน่วยงาน      
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     5.1 กระบวนการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ถูกต้อง
ครบถ้วน ร้อยละ 100 
     5.2 หน่วยงานการศึกษาในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ตามความจ าเป็น/ต้องการ  
     5.3 บุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลและผู้เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้ความรู้จากกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้      

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน (ระบุกิจกรรมและใส่เครื่องหมายในช่องไตรมาส ที่จะด าเนินการ) 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการด้านการบริหารงานบุคคล 

    

กิจกรรมที่ 2 การมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

    

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาพนักงานราชการและ                        
ลูกจ้างชั่วคราว 

    

กิจกรรมที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2   

    

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา    
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการด้านการบริหารงานบุคคล 
21,000 5,000 5,000 5,000 6,000 

 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน ๆ ละ 
35 บาท 1 มื้อ 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 90 บาท 
1.3 ค่าวัสดุและค่าจดัท าเอกสารการประชุม 

 1,750 
 

1,500 
1,750 

1,750 
 

1,500 
1,750 

1,750 
 

1,500 
1,750 

1,750 
 

1,500 
1,750 

2. การมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

10,000   10,000  

 2.1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 200 คน                
คนละ  35 บาท 
2.2 ค่าจ้างเหมาจัดเตรยีมสถานที่จัดพิธี 
2.3 ค่าวัสด ุ

   7,000 
    

2,000    
1,000 

 

3. การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวในสถานศึกษาและใน สพป.สระบุรี 
เขต 2 

33,000 20,000  13,000  

 3.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 40 คน ๆ ละ 
400 บาท 
3.2 ค่าสถานที่สอบ 
3.3 ค่าวัสดุ 

 16,000 
 

3,000 
1,000 

 8,000 
 

2,000 
3,000 

 

4. ยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใต้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีเขต 2  

83,000  83,000   

 4.1 ค่าท่ีพัก 30 คนๆ ละ 800 บาท 1 คืน  
4.2 ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
200 บาท 2 มื้อ 

 
 

 
 

24,000 
 

12,000 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.3 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน ๆ   ละ               
50 บาท  2  มื้อ 
4.4 ค่าอาหารเยน็ 30 คน ๆ  ละ 300 บาท 2 มื้อ  
4.5 ค่าจ้างเหมารถตู้ 3 คัน ๆ  ละ 5,500 บาท 
4.6 ค่าพาหนะ 10 คน ๆ   ละ 300 บาท 
4.7 ค่าของที่ระลึกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.8 ค่าวัสด ุ

3,000 
 

18,000 
16,500 
3,000 
3,000 
3,500 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้าน 
การบริหารงานบุคคลของบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและผู้เกี่ยวข้อง 

23,000  23,000   

 5.1 ค่าทีพั่ก 15 คน ๆ ละ 800 บาท 
5.2 ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ  
200 บาท จ านวน 1 มื้อ 
5.3 ค่าอาหารเย็น 15 คน ๆ ละ 300 บาท 
จ านวน 1 มือ้ 
5.4 ค่าจา้งเหมารถตู้ 1 คน 

  12,000 
3,000 

 
4,500 

 
3,500 

  

 รวมทั้งสิ้น 170,000 25,000 111,000 28,000 6,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ความพึงพอใจของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ประเมินความพึงพอใจของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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โครงการ  สงเสริมและพัฒนาเครือขายการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ 
   โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสำเริง ถาวรทรัพย และ นางปาจรีย สังขวงษา 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ี 3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม         
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร - คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา        
มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนดานการบริหารและดานวิชาการ งานประกันคุณภาพ โดยมีการนำคุณภาพ
การศึกษามาเปนแนวในการดำเนินงาน เพื่อปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสรางคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 

 
แผนระดับท่ี 2  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 
 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
      2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาต ิ – 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษามีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนดานการบริหารและ
ดานวิชาการ งานประกันคุณภาพ โดยมีการนำคุณภาพการศึกษามาเปนแนวในการดำเนินงานเพ่ือปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู ใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 เพื ่อสรางคนไทยใหเปนคนดี คนเกง                      
มีคุณภาพ     
     2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแมบท)  

     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท - แผนยอยการปรบัสมดุลภาครัฐ 
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    2.2.2 เปาหมายแผนยอย – เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
      2.2.3 แนวทางการพัฒนา – เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของ                  
หุนสวนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคสวนทองถ่ิน 
และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวม
ดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน                  
การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือกำหนดภารกิจ
หลักที่ใหภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบายการตัดสินใจและการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ 
ที ่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบาย                  
สูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความม่ันคงของมนุษย
และรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะ             
ที่สรางคุณคารวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง 
และการทำงานแบบจัดบริการรวม เปนตน พรอมทั้งจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาค                 
สวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและ
อำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไมเปนอุปสรรคตอ                
การดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษามีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนเชิงวิชาการงานประกันคุณภาพ โดยมีการนำคุณภาพ
การศึกษามาเปนแนวในการดำเนินงาน เพื่อปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 เพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรูและทักษะ               
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     
     2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 
         2.3.2 ปจจัย - การใหบริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ไดแก 1. การรับรูขาวสาร 2. การเสนอความ
คิดเห็น 3. การเขามาเก่ียวของหรือมีสวนรวม 4. การรวมปฏิบัติ และ 5. การใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   () เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   เปาหมายหลักของแผน 13  
   () 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 

 
5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลอืกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกายและใจ 
    () การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผูเรียน 
    () ลดการประเมินของสถานศึกษา 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ............................................................................... ............................................ 
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)........................................................................... ............................. ............. 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
      ขอท่ี 2 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบัน องคคณะบุคคลสำคัญๆ ท่ีมีบทบาทเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คือ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)       
มีบทบาทอำนาจหนาที ่ตามที่กฎหมายกำหนด ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โดยนัยดังกลาวขางตน จะเห็นวา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนท่ี ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนงานเชิงวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหมีการนำ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเปนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหาร
การดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้น การทำงานขององคคณะ
บุคคล จะตองสอดรับประสานกันอยางกลมกลืน จึงจะเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนางานของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญเปนอยางยิ่ง
ตอการบริหารจัดการศึกษาโดยมีหลักการมีสวนรวมจากองคคณะบุคคลจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อให
สามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการดูแลงานเชิงวิชาการและงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
 2.2 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดำเน ินการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลการ                       
จัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 แหง 
         3.1.2 สถานศึกษาในสงักัด จำนวน 135 แหง ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
         3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
          3.2.2 สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   4.2 สถานศึกษาไดรับการนิเทศติดตามและมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     5.1 สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     5.2 สถานศึกษามีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     5.3 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวนโยบายและจุดเนนอยางเปนรูปธรรม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)    

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายการตรวจ
เยี่ยมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 (อ.ก.ต.ป.น.) 

   

 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจเยี่ยมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2566    

 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน                        
(อ.ก.ต.ป.น.) 

   

 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
        แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

     

1.1 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ( 20 X 35 ) 

5,000 2,500 - 2,500 - 

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายการตรวจเยี่ยมเตรียมความพร้อม
เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
(อ.ก.ต.ป.น.) 

     

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม( 40 X 35 ) 5,000 2,500 - 2,500 - 
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ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
งบประมาณ 
ที่ขอจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. กิจกรรมที่ 3 ตรวจเยี่ยมเตรียมความพร้อม 

เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
     

3.1 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
     กิโลเมตรละ 4 บาท 

10,000 5,000 - 5,000 - 

4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (อ.ก.ต.ป.น.)  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

     

4.1 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
     กิโลเมตรละ 4 บาท 

50,000 25,000 - 25,000 - 

รวมทั้งสิ้น 70,000 35,000 - 35,000 - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาจัดการศึกษา
สถานศกึษาในสังกัด จ านวน 135 แห่ง 

- การจัดประชุม - แบบรายงานผลการประชุม 

2. สถานศึกษาในสังกัด 135 แห่ง ได้รับ
การตรวจเยี่ยมเตรียมความพร้อมเปิดภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

- การตรวจเยี่ยมเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคเรียน 

- แบบตรวจเยี่ยมเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคเรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัด 135 แห่ง ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

- การนิเทศ ติดตาม - แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ  โรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิภาภรณ   สุทธสิงห 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ  1 ตุลาคม 2566 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 

 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติขอ 3 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
          2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ                
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ – คนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแมบท)  
     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                     
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เปาหมายแผนยอย - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - พัฒนากระบวนการเรียนรู ของผู เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง                
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ                     
และมีสวนรวม  
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย – คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ                 
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
         2.3.2 ปจจัย - เครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
   () เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ                  
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   เปาหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนสำหรบัโลกยคุใหม    
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
    () พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
    () ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    () พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย 
    () สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง  
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ...............................................................................  
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9. มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)...........................................................................  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายต่าง ๆ 
() นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
     ข้อที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
() ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
      ตามนโยบายการปฏิ รูปการศึกษาของรัฐบาล ภายใต้การขับเคลื่ อนของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีแนวคิด “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” เพ่ือให้การท างาน ของระทรวงศึกษาธิการมี
ความรวดเร็ว ปรับตัวให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง และสามารถน าพาประเทศไทย ไปต่อหลังการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด - 19 ประกอบกับการสนับสนุนข้อมูลผลการประชุม องค์การยูเนสโก ได้ระบุถึงเรื่อง
การศึกษาแบบเรียนรวมหรือการศึกษาที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ด้วยหลักสูตร ที่ยืดหยุ่น วัดผลตามสมรรถนะเด็ก 
มีการลงทุนด้านการศึกษาอย่างเป็นธรรม โดยหนึ่งในนโยบายของการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าลังด าเนินการ คือ “การควบรวม” โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวน 
น้อยกว่า 120 คน ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน
เทียบเท่าโรงเรียนยอดนิยม ทั้งนี้ ให้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณภาพและมีความพร้อมเพ่ือเป็นโรงเรียน
หลักในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ 
2. วัตถุประสงค์  
     1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดความเชื่อม่ันต่อชุมชน และผู้ปกครอง  
 2. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชนอย่างม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชนพัฒนาและยกระดับคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียน           
ยอดนิยม     
         3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเป็นโรงเรียนหลักในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน
ขนาดเล็กในพ้ืนที ่
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและเป็นโรงเรียนหลัก             
ในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่  
 3.2.2 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ตามแผนการนิเทศ 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    โรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ สามารถน านักเรียนมารวมเพ่ือยกระดับคุณภาพ ให้เกิดความมั่นใจต่อชุมชน                       
และผู้ปกครอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และแชร์ทรัพยากรร่วมกัน 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     5.1 โรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเกิดความเชื่อมั่นต่อชุมชน                       
และผู้ปกครอง  
 5.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชนพัฒนาและยกระดับคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียนยอดนิยม  
 5.3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเป็นโรงเรียนหลักในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนที ่
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินด าเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้บริหารและครูบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนเครือข่าย 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล     

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา               
ภาคบังคับ งบด าเนินงาน จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่
รายการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ที่ขอจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1. การพัฒนาโรงเรียนในโครงการคุณภาพ 30,000    30,000 
 1.1 พัฒนาผู้บริหารและครูบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนเครือข่าย 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     

 1.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล      
 รวมทั้งสิ้น 30,000    30,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
การบริหารจัดการโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  

- การส ารวจ 
 
 
- การประเมิน 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลการ 
- แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                       หนา 267
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

โครงการ  โครงการโรงเรียนคอนเน็กซอีด ี 
แผนงาน  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิภาภรณ   สุทธสิงห 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีเริ่มตนโครงการ  1 ตุลาคม 2566 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                          : M1                                             
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)  
    1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     
    1.2 ประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
    1.3 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.4 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 

 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติขอ 3 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
          2.1.1 เปาหมายระดับประเด็น - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ                 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      2.1.2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ – คนไทย                 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    2.2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดูรายละเอียดจากแผนแมบท)  
     2.2.1 แผนยอยของแผนแมบท – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                     
ในศตวรรษท่ี 21 
    2.2.2 เปาหมายแผนยอย - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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      2.2.3 แนวทางการพัฒนา - พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  
     2.2.4 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย – คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ                
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  
         2.3.1 องคประกอบ - การบริหารจดัการระบบการเรียนรู 
         2.3.2 ปจจัย - การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
   3.1 หมุดหมาย  
 () 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
   () เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ                 
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 เปาหมายหลักของแผน 13 
   () 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
4. แผนความม่ันคง (เฉพาะโครงการยาเสพติด) 
    (  ) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (  ) เปาหมายท่ี ................................................................................................................................. 
 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. 
 

5. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (เลือกไดมากกวา 1 ดาน)  
    () มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
    () พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
    () ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    () พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย 
    () สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง  
7. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
    () การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ...............................................................................  
9. มติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี)...........................................................................  
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ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายตาง ๆ 
() นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
() นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
      ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
() ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการแขงขัน 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
        โครงการคอนเนก็ซอีดี เดิมคือ โครงการโรงเรียนประชารัฐ มีการปรับชื่อใหมและรวมโรงเรียน 3 กลุม      
เขาดวยกัน ประกอบดวย กลุ มโรงเรียนประชารัฐ รุ น 1 - 3 กลุ มโรงเรียนที ่ภาคเอกชนอุปถัมภ และ                   
กลุมโรงเรียน กองทุนการศึกษา รวมทั้งสิ้น 5,567 โรงเรียน อยูในสังกัดของ สพฐ. จำนวน 5,543 โรงเรียน 
สำหรับการดำเนินงานในสวนของ สพฐ. ตามคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการคอนเน็กซอีดี ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที ่ การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สั ่งการ ณ วันที ่ 7 มกราคม 2564 กำหนดใหมีผู
ประสานงานระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 2 คน คือ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและ ศึกษานิเทศก ในการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนภายใต
โครงการคอนเน็กซอีดีตลอดจนการสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับผูนำSchool Partner หรือคณะทำงาน                           
จากภาคเอกชน เพื่อให การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ                 
“โครงการคอนเน็กซอีดี มีเปาหมาย เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
รวมถึงการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณลักษณะและสมรรถนะความเปนผูนำในการบริหาร
สถานศึกษา ทั ้งดานคุณธรรม จริยธรรม และสัมฤทธิ ์ผลทางการศึกษา พรอมจัดทำและเปดเผยขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาตาม หลักธรรมาภิบาล สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษา 
พ ัฒนาร ูปแบบการเร ียนการสอน Active Learning, Critical Thinking และยกระด ับความสามารถ                       
ดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา สพฐ. ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา                    
ขั ้นพื้นฐาน พรอมจะปฏิบัติงานรวมกับผูนำ School Partner หรือคณะทำงานจากภาคเอกชน โดยกำกับ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ของโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี ใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 
2. วัตถุประสงค  
     2.1 เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560) ใหสอดคลองตามจุดเนน
และบริบทของสถานศึกษา  
 2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรเพื่อการมีงานทำของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีใหสอดคลองตาม จุดเนน
และบริบทของสถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 3.1.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
และผานการประเมินผลตามตัวชี้วัดผลลัพธของโครงการโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี    
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
         3.2.1 ผูเรียนมีพัฒนาการ/สมรรถนะสมวัย/มีทักษะอาชีพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
         3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณภาพตามแนว ทางการ
พัฒนาของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี  
         3.2.3 โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
         3.2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 ผูเรียนมีพัฒนาการ/สมรรถนะสมวัย/มีทักษะอาชีพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
    4.2 บุคลากรในโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามแนว ทางการพัฒนา
ของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี  
    4.3 โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
    4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     5.1 รอยละ 80 ของผูเรียนมีพัฒนาการ/สมรรถนะสมวัย/มีทักษะอาชีพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

5.2 รอยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ตามแนวทาง
การพัฒนาของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี  

5.3 โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

1. กิจกรรมและปฏิทินดำเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

กิจกรรมท่ี 1   

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ผูบริหารรวมกับ SP                    
ดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ  
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2. แผนการใชจายงบประมาณ  
              แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษา
ภาคบังคับ งบดำเนินงาน จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี 
รายการ 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีขอจัดสรร 
แผนการใชจายเงิน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. การพัฒนาโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ
อีดี 

20,000    20,000 

 1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ผูบริหารรวมกับSP นิเทศติดตามการ
ดำเนินงานถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
โรงเรียนประชารัฐ 

     

 1.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล      
 รวมท้ังส้ิน 20,000    20,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

3. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. รอยละของโรงเรียนในโครงการ               
คอนเน็กซอีดีมีการบริหารจัดการโรงเรียน             
ท่ีมีประสิทธิภาพและผานการประเมินผล
ตามตัวชี้วัดผลลัพธของโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซอีดี 

- การสำรวจ 
 
- การประเมิน 

- แบบตรวจสอบ 
 
- แบบนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลการ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน      
เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี           
พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 มีกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ นโยบาย และเป้าประสงค์ ปีงบประมาณ 2567 โดยได้จัดตั้งวงเงิน
งบประมาณ จ านวน 5,000,000 บาท ส าหรับงานประจ าตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน จ านวน 3,00,000 บาท 
และจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน 2,00,000 บาท ทั้งนี้ ได้เสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุร ี อนุมัติในหลักการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินการปรับเพ่ิม – ลด งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามจ านวน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณโดยบริหารจัดการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 
 

              1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
              2. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
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              1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย และนวัตกรรมการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา ด้วย SMILE Model ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง ชัดเจนและ                
มีส่วนร่วม สนับสนุนให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลักเจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุนพร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

    3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และ              
จัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

    4. ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
    5. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งป ีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสดุปีงบประมาณ 
    6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน  2566 สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปี 2566 

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา/อุปสรรค 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 
 

1. ศึกษานโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. แนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
    ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มกราคม 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

เมษายน 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

กรกฎาคม 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

ตุลาคม 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 



 

 

 

ภาคผนวก 



1 
 

 

 
 
 

ประกาศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

----------------------------------------------------- 

                 ด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้สวนราชการด าเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ัง
ประมาณการรายได และรายจ่ายและทรัพย์สินอื่นท่ีต้องใช้ และหมวด 4 มาตรา 20 ให้ส่วนราชการก าหนด
เป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงาน
หรือโครงการ กอปรกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

เพื่อให้การด าเนินการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า และการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบาย ท่ีเกี่ยวข้อง จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒   
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ทุกท่าน   
3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน                
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผนการด าเนินงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการ มีการเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์/นโยบาย ท่ีเกี่ยวข้อง และสอดรับกับการแก้ไขปัญหา การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานกรรมการ 

 ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
2. นางธัญพร  สมบูรณ์ศักดิ์ศรี     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         รองประธานกรรมการ      
                       ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
3. ว่าท่ี ร.ต. ศุภกฤต ตรีมงคล     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                       กรรมการ      
                      ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
4. นายไทยศักดิ์ วงศ์ค า            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                        กรรมการ      
                      ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
5. นายสัมฤทธิ์  จีรจิตต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. กรรมการ 
6. นางส าเริง  ถาวรทรัพย์ กรรมการ ก.ต.ป.น. กรรมการ 

                                                                                               /7. นางมาลี แก้วแววนาม... 



2 
 

 

7. นางมาลี แก้วแววนาม ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ  
8. นางกชพร  ศิริปรุ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
9. นางสาวนิรมล  วงษ์ธนสุภรณ์ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
10. นางสาวดาวเรือง  นิมิตจิตภักดี  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                                         กรรมการ 
11. นางอาทิตยา  นาคมาลี ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
12. นางสาวนฤมล  แก้ววิไลอาภาวงศ์    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ                                          
13. นางวัชรากร  เคยบรรจง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑4. นางสาวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม             กรรมการ 
 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑5. นายอ านาจ  สุคตะ ประธานสหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค กรรมการ 
16. นายบุญสม  ปัญญาเหลือ ประธานสหวิทยศึกษาวังสีทา กรรมการ 
๑7. นางสาวอัญญารัตน์ เกตุสุวรรณ์ ประธานสหวิทยศึกษาสุวรรณศร กรรมการ 
18. นางนพวรรณ  ชูกะสิ          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมณีโชติ กรรมการ 
19. นางมยุรี  ต้นแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองเล้ียงโคนม กรรมการ 
20. นางมธุรส ชาค าใส            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับน้อยเหนอื        กรรมการ 
21. นางปาจรีย์  สังข์วงษา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒2. นางนิภาภรณ์  สุทธสิงห์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒3. นายอนุรักษ์  ระย้า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
24. นายสุภัทรชัย  กระสินหอม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒5. นางสาวสุกัญญา  หมั่นจิตร์ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
26. นางสาวณิชาภา  โชคสุขส าราญ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ กรรมการ 
27. นางศิริวรรณ  กิจนุสนธิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
28. นางสาวปรรณนภัส  บัวไข    นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
29. นางสุวรรณี  คงสวัสด์ิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
30. นางสาวกัณทิมา  ลือกิจนา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                               กรรมการ 
31. นางสาวภัทรียา  ไชยขันธ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
32. นางสาวฉัตรสุดา  โพธิ์ศรี นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรรมการ 
33. นางสาววงเดือน  หนชัย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                         กรรมการ/เลขานุการ                                             
34. นางอารี  จงอยู่สุขสันต์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
35. นางสาวชิดชนก  สมสอาด    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
36. นางสาวอาทิตติยา ป้อมทอง    ครู โรงเรียนชุมชนวัดไทยงาม                       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
37. นางบังอร  บารมี   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  วางแผนการด าเนินงาน จัดเตรียมข้อมูลประกอบการประชุม การให้ข้อเสนอแนะ ก าหนดทิศทางแนวทางการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ท่ีจะพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ นโยบาย/จุดเน้น ของหน่วยงานและบริบทของพื้นท่ี  

                                                                           /คณะกรรมการฝ่ายรายงานตัวและปฏิคม ... 
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คณะกรรมการฝ่ายรายงานตัวและปฏิคม 
๑. นางอารี  จงอยู่สุขสันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชิดชนก  สมสอาด      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
3. นางสาวปริญญากร  ทาบุดดี ครูโรงเรียนวัดมวกเหล็กใน          กรรมการ 
4. นายสมผาย  กาญจนา   ช่างไฟฟ้า  4                              กรรมการ 
5. นายสุชาติ  กรกนก      พนักงานขับรถยนต์                            กรรมการ 
6. นางบังอร  บารมี   เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 
7. นายอภิษฎา เอกจันทึก   ครูโรงเรียนอนุบาลมวกเหล็ก                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผนการบันทึกการรายงานตัว และวางแผน ก ากับดูแล การจัดอาหาร ,อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
           ให้กับผู้บริหาร และคณะท างานตลอดระยะเวลาการด าเนินงาน 

คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ ์
๑. นางมาลี  แก้วแววนาม ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวชิดชนก  สมสอาด      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
3. นางสาวปริญญากร  ทาบุดดี ครูโรงเรียนวัดมวกเหล็กใน          กรรมการ 
4. นางสาวสุกัญญา  หมั่นจิตร์ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 
5. นายอภิษฎา เอกจันทึก   ครูโรงเรียนอนุบาลมวกเหล็ก                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  บันทึกภาพกิจกรรม และเผยแพร่ภาพ ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทุกส่ือ 

คณะกรรมการฝ่ายวิทยากร 
๑. นายสุดสาคร เรืองวิเศษ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานคณะกรรมการ 

 ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
2. นางธัญพร  สมบูรณ์ศักดิ์ศรี     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       กรรมการ      
                       ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
3. นางอารี จงอยู่สุขสันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                             กรรมการ  
4. นางสาววงเดือน  หนชัย         ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับพิธีการตลอดระยะการประชุม และบรรยายให้ความรู้ ก ากับ ดูแล ตลอดจน 
           แนะน าผู้เข้าร่วมด าเนินงานให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด                                                                                                          

                                      คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
1. ว่าท่ีร.ต.ศุภกฤต ตรีมงคล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานกรรมการ 

                               ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
2. นายวสวัตต์ิ  ยุทธภัณฑ์          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                     กรรมการ 
3. นางกัญญ์วรา  เพชรดี  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                     กรรมการ                                                                                                          
4. นางสาวปรียา อินทรา           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน                              กรรมการ 
5. นางสาวกนกวรรณ  บ ารุงกลาง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ กรรมการ 
6. นางสาวนัฎฐพร  สราญจิตต์    เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี         กรรมการ
7. นางสาวนฤมล  แก้ววิไลอาภาวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่ บริหารจัดการ อ านวยความสะดวกการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบ 

/คณะกรรมการพิจารณาโครงการ... 
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คณะกรรมการพิจารณาโครงการและบริหารงบประมาณ 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ทุกท่าน กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
4. นางสาววงเดือน  หนชัย       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางอารี  จงอยู่สุขสันต์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวชิดชนก  สมสอาด    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ พิจารณากล่ันกรองโครงการ /งบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67         
           ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดเน้น/เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด 
           และบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต ๒                                           

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          ส่ัง  ณ  วันท่ี  23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
                                                                  

 
                                                             (นายสุดสาคร เรืองวิเศษ) 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
 




	2.2 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน



