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สวนที่ 1 
                                         บทนำ 
                                  
 
 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยูเลขที่ 313 หมู 11 ตำบลบานปา อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย 18110  
โทร. 0 3635 8612 – 6 โทรสาร 0 3635 8619 http://www.saraburi2.org  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จานวน 5 อำเภอ ในจังหวัดสระบุรี ประกอบดวย อำเภอแกงคอย อำเภอหนองแค อำเภอวิหารแดง อำเภอมวกเหล็ก 
และอำเภอวังมวง 

 โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

    
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สถานศึกษาในสังกัดเครือขายสหวิทยศึกษา  
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 

ผูอำนวยการ 
สพป.สระบุรี เขต 2 

รองผูอำนวยการ 
สพป.สระบุรี เขต 2 

กลุมอำนวยการ 
 

กลุมนโยบายและแผน 
 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 

กลุมบริหารงานการเงินฯ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
 

กลุมกฎหมายและคดี 
 

ขอมูลท่ัวไป 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

 

http://www.saraburi2.org/


 

 

2 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

ปณิธาน  

สระบุรี 2 ตองเปนหนึ่ง   ท้ังคุณภาพและคุณธรรม 

วัฒนธรรมองคกร 

                                         S = Service  mind    การบริการอยางมิตร รวดเร็ว ใสใจ  
         R = Responsible & Result Based Management   รับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ ท่ีคุณภาพผูเรียน  
                                               I = Integration   การบูรณาการดานการบริหารจัดการและการศึกษา   
                                  2 = Double to the best   ผลงานเปนแบบอยาง ท้ังคุณภาพและคุณธรรม 

วิสัยทัศน 
“ เปนองคกรคุณภาพ คุณธรรม สรางทุนมนุษยสูอนาคตท่ีเปนสุขอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21        
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3.พ ัฒนาสถานศ ึกษาและระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ุกระด ับให ม ีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสรางความมั ่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุมเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ                     
ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ                     
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
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 5. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล       
มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ 
   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
         กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
         กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนที่ 2 
กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 

                                
 

       1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2560 
ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ ส ังคม และสติปญญาใหสมกับว ัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 
 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริม  
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา
ดังกลาวมีค ุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ ่งอยางนอย 
ตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

      2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .  2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 
การสื ่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไมสามารถพึ ่งตนเองได  
หรือไมมีผูดูแล ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 
 การศึกษาสำหร ับคนพิการ ให จ ัดต ั ้งแต แรกเก ิดหร ือพบความพิการโดยไมเส ียค าใชจ าย  
และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 
 
 
 

กฎหมาย 
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      1. ยทุธศาสตรชาต ิ20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

 2. แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสำคัญ 
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       3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
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 4. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
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       1. นโยบายรัฐบาล  
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

นโยบายท่ีเก่ียวของ 
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          4. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
               1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เปนสำคัญ 
                   1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
                   1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
                   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
              2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
                   2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
                   2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
                   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
                   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพ่ิม                  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียน              
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
                   2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
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 6. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเรงด วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
΅̈́ ΅̈́ ΅̈́ ΅̈́ ΅̈́ ΅̈́  ̈́
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สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในครั้งนี้เปนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 เฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่มีแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และแผนการใชจายงบประมาณ    
ในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) และไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2567) โดยใชขอมูลโครงการ
จากการนำเขาขอมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนฐาน สรปุผลไดดังนี้ 
 

ความสอดคลองโครงการกับยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาต ิ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
1. ดานความม่ันคง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา กลุมสงเสริมฯ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน กลุมสงเสริมฯ 
3. ดานการพัฒนาและ 
เสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย กลุมนิเทศฯ 
พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

กลุมนิเทศฯ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2567 

กลุมสงเสริมฯ 

นอมนำ "ศาสตรพระราชา" และ "พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาฯ 

กลุมนเิทศฯ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

กลุมนิเทศฯ 

พัฒนาทักษะคณิตศาสตรสูศตวรรษท่ี 21 กลุมนเิทศฯ 
พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง 
ศิลธรรมและประชาธิปไตยฯ 

กลุมนิเทศฯ 

วัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กลุมนเิทศฯ 
พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กลุมนเิทศฯ 
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กลุมนเิทศฯ 
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
การศึกษา 

กลุมพัฒนาครูฯ 

สงเสริมสนับสนุน และพัฒนางานดานลูกเสือ กลุมสงเสริมฯ 
แขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 4 

กลุมสงเสริมฯ 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลุมนเิทศฯ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กลุมนเิทศฯ 
สงเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

4 ดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาค             
ทางสังคม 

เสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

กลุมสงเสริมฯ 

สงเสริมและสรางโอกาสทางการศึกษาของประชากร
วัยเรียน  

กลุมสงเสริมฯ 

6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจาง 

กลุมพัฒนาครูฯ 

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานและสถานศึกษา 

กลุม DLICT 

เสริมสรางประสิทธิภาพกลุมนโยบายและแผน กลุมแผน 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน
อำนวยการ 

กลุมอำนวยการ 

ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบภายใน 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ กลุมแผน 
สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล กลุมบุคคล 
สงเสริมและพัฒนาเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ 
และนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ฯ 

กลุมนิเทศฯ 

โรงเรียนคุณภาพ กลุมนเิทศฯ 
โรงเรียนคอนเน็กซอีดี กลุมนเิทศฯ 

 

 สรุปไดว า โครงการตามแผนปฏิบัต ิการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลุ ม /หนวย                   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 30 โครงการ สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย มากท่ีสุด จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.33 
รองลงมาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จำนวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที ่ 1 ดานความมั ่นคง                 
จำนวน 2 โครงการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
จำนวน 2 โครงการ 
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ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

1. โครงการสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 นักเรียนแกนนำในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 105 คน ครูแนะแนวและบุคลากรในสังกัด
จำนวน 45 คน รวมท้ังสิ้น 150 คน ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
     ผลลัพธ 
 ผูบริหารโรงเรียน/ ครูแนะแนว ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
ขั้นตอน ปฏิทินการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานแนะแนวการศึกษาตอ และพัฒนาทักษะอาชีพ อาชีพแก
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการฝกทักษะอาชีพ เสริมสรางรายไดระหวางเรียน แนะแนวอาชีพสูการมีงานทำ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดสงเสริมการฝกอาชีพ โดยรวมกับวิทยาลัย
สารพัดชาง จัดทำกิจกรรมการฝกทักษะอาชีพเสริมสรางรายไดระหวางเรียน แนะแนวอาชีพสูการมีงานทำ              
โดยมีนักเรียนแกนนำในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 105 คน ครูแนะแนวและบุคลากรในสังกัด 
จำนวน 45 คน รวมทั ้งสิ ้น 150 คน โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อใหโรงเรียนในสังกัดพัฒนางานแนะแนว                          
ในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง มีความพรอมดานทักษะอาชีพ            
ที่ตรงตามความตองการและความถนัดของนักเรียน ทั้งนี้ นักเรียนสามารถนำความรูในการฝกทักษะอาชีพ               
มาเสริมสรางรายไดระหวางเรียนใหกับตนเองและครอบครัว โดยไดจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2567 
ณ วิทยาลัยสารพัดชางสระบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสระบุร ี
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจดัสรร  จำนวน      94,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      34,200 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      59,800 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นายเกรียงศักดิ์  ขันทวี) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 12 โรงเรียน 
เขารวมการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
 2. โรงเร ียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2          
จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมประชุมขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
     ผลลัพธ 
 1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจถึงภัยอันตรายของยาเสพติด รู จักการปองกันตัวเองใหหางไกล                         
จากยาเสพติด และสามารถปองกัน เฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
 2. สถานศึกษามีระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัย ปองกัน เฝาระวัง ดูแล การแพรระบาด                
ของยาเสพติด อบายมุขในสถานศึกษา 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 8 คน เมื ่อวันที่ 18 มกราคม 2567 ณ หองประชุมรวมใจ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2    
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมออกประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 คณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดออกประเมินสถานศึกษาที่เขารวม 
ระหวางวันท่ี 19 - 25 มกราคม 2567 โดยมีโรงเรียนในสังกัดผานการประเมิน ระดับเงิน จำนวน 5 โรงเรยีน 
ระดับทอง จำนวน 5 โรงเรียน ระดับเพชร จำนวน 1 โรงเรียน รักษาระดับเพชรปที่ 2 จำนวน 1 โรงเรียน      
รวม 12 โรงเรียน 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      13,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน        8,300 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        4,700 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวปรรณนภสั  บวัไข) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการสงเสริมและสรางโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน ประจำปการศึกษา 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. รอยละ 100 โรงเรียนสามารถดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละ 80 ของเด็กออกกลางคันสามารถติดตามกลับมาเขาเรียน 
 3. รอยละ 100 ของครอบครัวที่จัดการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี 
เขต 2 ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหบุตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผลลัพธ 
 1. เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเขาเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 ทุกคน 
          2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันที่ถูกตอง 
และสามารถติดตามกลับมาเขาเรียนตามปกติ 
 3. ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาใหกับบุตรไดอยางมีคุณภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดทำหนังสือขอความอนุเคราะหสำมะโน
ประชากรวัยเรียนในเขตบริการในสังกัด ไดแก ที่วาการอำเภอแกงคอย อำเภอมวกเหล็ก อำเภอหนองแค 
อำเภอวิหารแดง อำเภอวังมวง เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล ใหโรงเรียนจัดทำฐานขอมูลในการ
ติดตามเด็กเขาเรียนภาคบังคับ ปการศึกษา 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

22 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ               
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแผนการรับนักเรียนและ                
แนวปฏิบัติการรับนักเรียนในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดดำเนินการจัดทำปายประชาสัมพันธ               
การรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ดานหนาตึกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และ
ทางเว็บไซต https://saraburi2.org/web/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดประชุมคณะทำงานการจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว เมื่อวันที ่ 29 มีนาคม 2567 เพื่อสรุปความพรอมกอนการขออนุญาตเปดการ                  
จัดการศึกษาโดยครอบครัว (ขอเปดใหม) และสรุปผลการตัดสินผลการเรียนของครอบครัวท่ี(ขอเปดเดิม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://saraburi2.org/web/
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 กิจกรรมออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 คณะทำงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ออกนิเทศและตรวจความพรอมครอบครัว               
ท่ีขออนุญาตเปดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว(เปดใหม) จำนวน 3 ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      11,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      11,000 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวปรรณนภสั  บัวไข) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ปการศึกษา 2566 ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายการแขงขันรวมทุก
สังกัด 
        2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เขารวมกิจกรรม               
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมโรงเรียน (สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ                          
ปการศึกษา 2566 ไมต่ำกวา 150 โรงเรียน 
     ผลลัพธ 
 นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2567 ไดแสดงออกซึ่งความรู ความสามารถ         
เปนท่ีประจักษตอสาธารณชน 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2567 ระหวางวันที่  14 – 16 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดปาไผ 
โรงเรียนอนุบาลทับกวาง โรงเรียนชุมชนนิคมทับกวางสงเคราะห 1 โรงเรียนบานทามะปรางวิทยา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีนักเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรมการแขงขัน               
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมโรงเรียน (สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 5,358 คน 
ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 3,717 คน                     
โดยนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ ที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงออกซึ่งความรู ความสามารถ 
เปนที ่ประจักษตอสาธารณชน เปนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความถนัดอยางเต็มความสามารถ                  
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ผลงาน และสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     250,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน     250,000 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-  
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวกชพร  ศิริปรุ) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย           
สู หองเรียนวิถ ีใหมดวยเทคโนโลยีดิจ ิท ัล ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถี
ใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  2. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับ
คุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู และความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู
หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 4. รอยละ 80 ของผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย            
สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
  6. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  7. รอยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                    
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย และ
มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
     ผลลัพธ 
 1. ผู บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู หองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู
และความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู หองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 4. ผู บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5. ผูบริหารสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ 
วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู หองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการ
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จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู
หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 7. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย และมีความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำหลักสูตรประวัติศาสตรทองถิ่น 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อรวบรวมขอมูล            
เชิงเอกสารและวิเคราะหขอมูลการดำเนินงาน จากนั้นตรวจสอบเอกสารและยืนยันความถูกตองของขอมูล 
รวมกันกับครู ก. ของจังหวัดสระบุรี และสงเอกสารใหครู ก. ยืนยันความถูกตองของขอมูล พรอมทั้งใหขอมูล
เพิ่มเติมและขอเสนอแนะ รวบรวมขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ พรอมทั้งภาพถายประกอบ (อดีต - ปจจุบัน)
วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล ยืนยันความถูกตองของขอมูลรวมกับครู ก. พรอมทั้งสงเอกสารใหครู ก.
ยืนยันขอมูลความถูกตอง จัดทำเอกสารรูปเลมตามขอมูลที่ผานการยืนยันจาก ครู ก. ประชุมคณะทำงาน 
ตรวจสอบ แกไขรูปเลม สรุปผลการดำเนินงาน พรอมท้ังจัดทำรูปเลมฉบับสมบูรณพรอมท้ังรูปแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนหลักสูตรสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดทั ้ง 135 แหง 
ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลพรอมประเมินผล 
 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ศึกษานิเทศกและผูมีสวนเกี่ยวของนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรสูหองเรียน
วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      15,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      4,500 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      10,500 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-   
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นายสุภัทรชัย  กระสินหอม) 
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รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางในสังกัด  
      สพป.สระบุรี เขต 2 ประจำป 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)     ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดรับการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะอยางท่ัวถึง  
       2. รอยละ 100 ของลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดรับ
การพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะอยางท่ัวถึง 
     ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารการศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการทำงานและมีการ
ทำงานในทิศทางดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู บริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
 การประเมินสัมฤทธิการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาตำแหนง ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 ไดแตงตั ้งคณะกรรมการที ่ปร ึกษา      
(Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล(Evaluation Team) เพื ่อประเมินสัมฤทธิผล               
การปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ซึ่งเปนกระบวนการตอเนื่องตาม
ประกาศการคัดลือก ที่กำหนดให ผูผานการคัดเลือกตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ในชวงที่ปฏิบัติงาน               
ในตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งท่ี สถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป จะตองแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง
คอยใหคำแนะนำปรึกษาและชวยเหลือ ในการปฏิบัติงาน ทุกดาน และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กำหนด จำนวน 2 ครั้ง  โดยครั้งแรกประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน
แรกและประเมินครั้งท่ี 2 เม่ือ ปฏิบัติงานครบ 6 เดือนหลัง   

ผลการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อปนพี ่เล ี ้ยงและคอยแนะนำในการปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา สงผลใหผู บริหารสถานศึกษามีผลการปฏิบัติหนาที่ผานเกณฑการประเมินตาม
ตัวชี้วัดเที่กำหนดในระยะเวลา 1 ป  และเปนผูบริหารที่ไดรับการหลอหลอมใหเปนผูนำทางการศึกษายุคใหม   
ท่ีมีศักยภาพ มีภาวะผูนำ มีความสามารถ รอบดานท้ัง “เกงคน เกงงาน และเกงวิชาการ” เหมาะสมท่ีจะดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษามีความ ภาคภูมิและองอาจในฐานะที่เปนกลไก สำคัญในการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
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กิจกรรมการอบรมการจัดทำวิจัยพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมวางแนวทาง                         
ใหสถานศึกษาจัดทำวิจัยเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  โดยกำหนดใหเครือขายสหวิทยศึกษา 14 สหวิทยศึกษา ศึกษาปญหา พัฒนา              
นวตกรรม และดำเนินการวิจ ัยสหวิทยศึกษาละ 1 เร ื ่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสหวิทย                         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจำป 2567   
          ผลการดำนินการ ในทุกสหวิทยศึกษาสามารถดำเนินการพัฒนาจัดทำวิจัยตามบริบทของตนเอง            
ไดสหวิทยศึกษาละ 1 เรื่อง ดังนี้ 

สหวิทยศึกษา วิจัยเรื่อง หมายเหตุ 

ผาเสด็จ "การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงโดยใชบัญชีคำพ้ืนฐาน              

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1" 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

วังสีทา การพัฒนาชุดฝกการอานจับใจความประกอบภาพสามมิติ กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

แกงคอยรวมใจ การพัฒนาความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู  

โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมกับ

กระบวนการ PLC 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

เมืองใหม การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางวินยัในตนเองของนักเรยีนสหวิทย
ศึกษาเมืองใหม 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

ระพีพัฒน การพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจับใจความเพ่ือพัฒนาทักษะการ
อานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

สุวรรณโยธิน พัฒนาทักษะการอานไมได และการเขียนคำในภาษาไทยโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียน เรื่องอานหรรษา พาเขียนเพลินสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนในสหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 

 

ศรีเสาวภาค การพัฒนาคุณธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ในสหวิทยศรีเสาวภาคโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน 

 

พหลโยธิน การพัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาป
ท่ี ๑ สหวิทยศึกษาพหลโยธิน โดยใชแบบฝกทักษะการอานออกเขียน
ไดตามแนวขอสอบ RT 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

วิหารแดง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทยเรื่องอานจับใจความสำคัญ
จากการตูนอนิเมชั่นโดยใชเทคนิค 5W1H ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสหวิทยศึกษาวิหารแดง 

 

สุวรรณศร พัฒนาทักษะการอานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  
กลุมสหวิทยศึกษาสุวรรณศร  โดยใชนวัตกรรมการอานสุวรรณศร 
Model ประกอบ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

สหวิทยศึกษา วิจัยเรื่อง หมายเหตุ 

มวกเหล็ก
มิตรภาพ 

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยศึกษา
มวกเหล็กมิตรภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 

 

ซับสนุน –  
หนองยางเสือ 

รายงานการใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เรื่อง การเขียนคำท่ีประสมกับสระ 

 

ลำพญา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5  สหวิทยศึกษาลำพญา  โดยใชแบบฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

 

วังมวงชลสิทธิ ์ แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสหวิทยศึกษาวังมวงชลสิทธิ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     353,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน       73,800 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค 
 1. ผูบริหารสถานศึกษารุนใหมยังไมไดเขารับการพัฒนากอนแตงตั้ง ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีจึงมี
ความจำปนตองมีคณะกรรมการที ่ปรึกษาหรือพี ่เลี ้ยง เพื ่อใหคำแนะนำในการวางตนใหสมกับบทบาท                 
ของผูบริหารทุกดาน 
 2. ครูท่ีรับผิดชอบงาน มีการยาย ทำใหผูจัดทำตองเปลี่ยนตัว ทำใหขอมูลขาดความตอเนื่อง  
          3. ระยะเวลาในการดำเนินการมีนอย และมีภาระงานมาก ทำใหงานไมตอเนื่อง 
 4. งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 
7. ขอเสนอแนะ   
          1. ผู ที ่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผู อำนวยการสถานศึกษา                
ควรไดรับการพัฒนากอนแตงตั้ง โดยมีชั ่วโมงการพัฒนาอยางนอย 60 ชั ่วโมง กอนที ่จะสงไปรับหนาท่ี                     
ในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารบริหารสถานศึกษาไดตระหนักในบทบาทหนาท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการ 
 2. กำหนดงบประมาณในแผนพัฒนาประจำป เพ่ือเปนงบประมาณการดำเนินการ 
      3. ควรใหการสนับสนุนสงเสริมใหทำอยางตอเนื่อง จะเปนผลดีในระยะยาวและครูเกิดความชำนาญ 
      4. นำผลการวิจัยเสนอและเผยแพรตอสาธารณชน 
 
 
     ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางวัชรากร  เคยบรรจง) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 ผู บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                   
จำนวน 1,800 คน ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4  
     ผลลัพธ 
 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีความสัมพันธอันดีตอกัน สรางความสามัคคีในหนวยงาน และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง  
ทำใหการประสานงานมีประสิทธิภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมจัดการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๔ ระหวางวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2567 โดยมีผูบริหาร ครู และบุคลากร                
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จำนวน ๑,๘๐๐ คน ไดเขารวมกิจกรรม             
อยางพรอมเพรียง คณะกรรมการทุกฝายใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมอยางดียิ่ง และผูที่เขารวมกิจกรรม          
มีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกัน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไดรับความเพลิดเพลิน             
มีความสนุกสนานในการรวมกิจกรรม กอใหเกิดการประสานงานภายใน หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
บรรลุวตัถุประสงคของโครงการ       
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      37,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      37,000 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค  
 สภาพอากาศอุณหภูมิท่ีรอนจัดในชวงระยะเวลาในการแขงขัน 
7. ขอเสนอแนะ  
 ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาจัดการแขงขันเปนหวงเดือนมกราคมในปถัดไป 
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวกชพร  ศิริปรุ) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพกลุมนโยบายและแผน 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบได 
 2. มีระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลไดครบถวน               
และทันตามกำหนดระยะเวลา 
      ผลลัพธ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีผล              
การดำเนินงานบรรลุเปาหมาย เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ถูกตอง สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 
          ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการบริหารงานงบประมาณ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานบริหารงบประมาณ ดังนี้  
 1. จัดประชุมพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566   
 2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2568 งบลงทุนคาครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่งกอสราง ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทางแอปพลิเคชัน ZOOM ในวันพุธท่ี 25 ตุลาคม 2566 
 2. จัดประชุมชี ้แจงแนวทางขับเคลื ่อน ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานในระบบติดตาม และ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 3. จัดประชุมสรางความเขาใจในการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของ สพฐ. ปงบประมาณ 2567 ผานทางแอปพลิเคชัน ZOOM ระหวางวันท่ี 4 – 5 มีนาคม 2567  
 4. จัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื ่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานทางแอปพลิเคชัน ZOOM ในวันท่ี 7 มีนาคม 2567  
 5. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      79,500 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      28,275   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      51,225 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-  
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวชิดชนก  สมสอาด) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอำนวยการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. การประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สัปดาหละ 1 ครั้ง จำนวน 18 คน 
          2. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจดานนโยบายการจัดการศึกษาของหนวยงาน จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 160 คน 
 3. การพัฒนาการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 
  (1) การประชุมพัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธ (แรงบันดาลใจ การทำสกู ปขาว                   
“เรื่องเลา...ขาวโรงเรียน”) จำนวน 160 คน 
  (2) การจัดทำปายประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 4. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอม  
 5. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
  (1) การประกวดเพลงมารช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
      ผลลัพธ 
     1. ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ มเปาหมาย ไดรับความรู ความเขาใจ                    
ในภารกิจงาน นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนนำไปสูการปฏิบัติไดตามวัตถุประสงค  
       2. การใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจการดำเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา     
และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3. การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ใหมีความปลอดภัย สะอาดและสวยงาม สงเสริมให
บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน สรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกร ไดรับความพึงพอใจแกผูรับบริการ  
 4. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร อนุรักษวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ใหยั่งยืนสืบไป 
           ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 18 ครั ้ง สงผลใหการบริหารจัดการ การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน 
อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการประชุมผูบริหารสถานศึกษาขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ครั้ง สงผลให ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในทิศทางเดียวกัน มีความตระหนัก มีความรูความเขาใจในงาน สงผลทำใหการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปตามนโยบายและบรรลุตามวัตถุประสงค ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 กิจกรรมการพัฒนาการประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ปายไวนิลเฉลิมพระเกียรติฯและปาย
ประชาสัมพันธกิจกรรมการแขงขันกีฬาของสำนักงานและกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมจำนวน 8 รายการ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดกิจกรรม 5 ส เพื่อปรับปรุงดานอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดลอม ใหมีความปลอดภัย สะอาดและสวยงาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและสงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีเอกลักษณ
ขององคกรดวยการประกวดเพลงประจำองคกร 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     212,500 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      41,755   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     170,745 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-  
 
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางมาลี  แกวแววนาม) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน ไดรับการออกตรวจติดตามการดำเนินดานงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
 2. เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงานดานงบประมาณการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของสถานศึกษาท่ีออกตรวจติดตาม จำนวน 32 โรงเรียน 
      ผลลัพธ 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน มีผลการปฏิบัติงานทางดานการเงิน การบัญชี ถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได สามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดรับทราบ 
 2. บุคลากรของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานทางดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ จำนวน 
64 คน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด
แกทางราชการมีวินัยและคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
          ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมตรวจสอบการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
 ดำเนินการออกตรวจสอบโรงเรียนทั้ง 10 โรงเรียน ตั้งแตวันที่ 4 มกราคม -26 กุมภาพันธ 2567 
จำนวนท้ังสิ้น 10 โรงเรียน 

 
 



 

 

 

41 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

กิจกรรมพัฒนาความรูการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดอบรมพัฒนาความรูการปฏิบัติงาน             
ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ระหวางวันที่ 19 - 20 มกราคม 2567 ณ อาคารวิทยบริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 135 โรงเรียน มีผู เขารับการอบรมและ
เจาหนาท่ีรวม 280 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      85,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      72,480   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      12,480 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-   
 
 
     ลงชื่อ          ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวนิรมล  วงษธนสภรณ) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
            ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูปฏิบัติงาน จำนวน 40 คน มีสวนรวมใน
การระดมความคิดเห็น ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ผลลัพธ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และนโยบายท่ีเก่ียวของอยางครบถวน 
          ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดจัดประชุมสัมมนาจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมมวกเหล็ก พาราไดส รีสอรท 
อำเภอมวกเหล็ก จังวัดสระบุรี โดยผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียน  และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
รวมจำนวน 40 คน รวมกันวิเคราะหสภาพองคกร กำหนดกลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการและกิจกรรม ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และใหหนวยงานในสังกัด
สามารถใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
การกำหนดงบประมาณคาใชจายประจำป และการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามกรอบการใชจายตามปฏิทิน
ท่ีกำหนด  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

43 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     117,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      81,800   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      35,200 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี-  
7. ขอเสนอแนะ   - ไมมี-  
 
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาววงเดือน  หนชัย) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

3. สถานะโครงการ   ดําเนินการแลว   อยูระหวางดําเนินการ 

4. ผลการดําเนินงานของโครงการ 

     ผลผลิต 

 1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับกระบวนการบริหารงานบุคคล จํานวน  20 ครั้ง 

  2. ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 ครั้ง 

 3. บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน ไดรับการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยน

เรียนรูงานดานการบรหิารงานบุคคล 

      ผลลัพธ 

 1. กระบวนการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  

ดําเนินการตามกระบวนการที่องคกรกลางดานการบริหารงานบุคคลกําหนด และตาม time line ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ  

และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

 3. บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและผูเกี่ยวของ มีโอกาสไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปน

รูปแบบหนึ่งในการพัฒนา เพ่ือนําความรูมาปรับใชใหสอดคลองกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน 

          ผลการดําเนินงาน 

 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
        การประชุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1                    
(1 เมษายน 2567) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 
2567 โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังนี้ 
 - คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ ระดับเขตพื ้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1         
เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567  
 - คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู ประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2567 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 - คณะกรรมการพิจารณาและรายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2567 
 - คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ี ประชุมเม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 

- คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 
2567 
 - คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2567 
 - สำนักงานเขตพื ้นการศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 ออกคำสั ่งและรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2567 
 - พิจารณาเห็นชอบการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 102 อัตรา   
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง ตำแหนงครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปใหโรงเรียนท่ี
มีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 6 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง สายงานบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปให
โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหนงพนักงานพ่ีเลี้ยง จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาจัดสรรอัตราวางพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 5 อัตรา 
   - พิจารณาการจัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 อัตรา   
   - พิจารณาบริหารจัดการอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงธุรการโรงเรียน ใหโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมีนักเรียน 60 คนลงมา   
   - พิจารณาเห็นชอบจางลูกจางชั่วคราว โดยใชจายจากเงินอุดหนุน จำนวน 8 อัตรา                                                                                                                                                                   
         - ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 31 มกราคม 2567 
   - พิจารณาเห็นชอบการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 6 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง ตำแหนงครูผูสอนในโรงเรียนที่เกินเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปเปนตำแหนง      
รองผู อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิมที ่มีอัตรากำลังรองผู อำนวยการสถานศึกษาต่ำกวาเกณฑ                 
จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง ตำแหนงครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปใหโรงเรียนท่ี
มีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาด
แคลนครูข้ันวิกฤต จำนวน 2 อัตรา 
   - พิจารณาจัดสรรอัตราจางตำแหนงธุรการโรงเรียน ใหปฏิบัติงานในสถานศึกษามากกวา 1 แหง จำนวน     
1 อัตรา 
   - พิจารณาอนุมัติเปนหลักการกรณีที่มีอัตราจางผูปฏิบัติงานใหโรงเรียน ตำแหนงธุรการโรงเรียน               
อัตราละ 15,000 บาท และอัตราละ 9,000 บาท วางลง ให สพป.สระบุรี เขต 2 พิจารณาจัดสรรอัตราจาง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงธุรการโรงเรียน ใหปฏิบัติงานในสถานศึกษามากกวา 1 แหง ตามความจำเปน              
และเหมาะสม 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

    - พิจารณาเห็นชอบจางลูกจางชั่วคราว โดยใชจายจากเงินอุดหนุน จำนวน 2 อัตรา  
          - ประชุมกลั่นกรองยายผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
2. กิจกรรมสรรหาพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว และผูปฏิบัติงานใหราชการ 
         - การสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว จำนวน 3 ครั้ง 
         - การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มี
ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 1 ครั้ง 
        - การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและ
ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน  1 ครั้ง 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 

     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จํานวน     170,000 บาท 

 ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน       22,304 บาท 

 งบประมาณคงเหลือ  จํานวน      147,696 บาท 

6. ปญหา/อุปสรรค                 ไมมี 

7. ขอเสนอแนะ   ไมมี 

  

      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางอาทิตยา  นาคมาลี) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ    
    โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 แหง 
         2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 แหง ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
 ผลลัพธ 
 1 . คณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศการศ ึกษา (ก.ต.ป.น.)  และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
          2. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมตรวจเย่ียมเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ดำเนินการตรวจเยี่ยมเตรียมความพรอมเปด
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 เพื่อติดตามความพรอมในการเปดภาคเรียน ดานอาคารสถานที่ อาคาร
ประกอบตาง ๆ ความปลอดภัย สื ่อ วัสดุการเรียนการสอน และบุคลากร เพื ่อเสริมสรางขวัญกำลังใจ                     
ใหผูบริหารและครูในการปฏิบัติหนาที ่ในโรงเรียน สรางความเชื ่อมั ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับบริบทสอดรับกับความตองการผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการตัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใชพื้นท่ี            
เปนฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ                 
และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใชพื ้นที่เปนฐาน ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2566 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 โรง ระหวางเดือนธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 คณะกรรมการเครือขาย
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชเครื่องมือนิเทศ มี 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน
ของสถานศึกษา ตอนที่ 2 ประเด็นการนิเทศ ติดตาม ประกอบดวย 2.1 การนิเทศภายในสถานศึกษา               
2.2 การนิเทศในชัน้เรียน 2.3 การจัดการเรียนรูเชิงรุก 2.4 การบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินและแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตร 2.5 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานที่ประสบ
ความสำเร็จเปนแบบอยางได ตอนที่ 4 ปญหา/อุปสรรค การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา (ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารทั่วไป) ผลการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษา               
ในสังกัด สามารถบริหารจัดการและดำเนินการสถานศึกษาเปนไปตามบริบทของสถานศึกษา มีขอมูลพื้นฐาน               
ที่เปนปจจุบัน ตรวจสอบได จัดการเรียนการเรียนรูเชิงรุกไดคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสังกัด มี
ผลงานที ่ประสบผลสำเร็จที ่เปนแบบอยางไดทั ้งในระดับสำนักงานเขัพื ้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัดและ
ระดับชาติ สภาพปญหา อุปสรรคสามารถบริหารจัดการไดตามบริบทของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      70,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      35,000  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      35,000  บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                 (นางปาจรีย  สังขวงษา) 
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