
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2



  

คำนำ 
 

    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว จึงไดจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการ            
ใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร จุดเนน และนโยบายของหนวยงาน เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานให
หนวยงาน สถานศึกษาและสาธารณชนไดรับทราบ 

ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่กำหนดไว ตองไดรับความรวมมือ และการสนับสนุนจากผูมีสวนเกี่ยวของ รวมผลักดันแผนสูการปฏิบัติ    
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขอขอบคุณ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู ร ับผิดชอบโครงการทุกทานที ่มีสวนรวมสงเสริม 
สนบัสนุน การจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 
              

                                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                                



สารบัญ 

   
 หนา 

 
สวนท่ี 1  บทนำ 1 
            -  ขอมูลท่ัวไป 1 

สวนท่ี 2  กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 4 

            -  กฎหมาย 4 

            -  แผนสำคัญ 5 

            -  นโยบายท่ีเก่ียวของ 8 

สวนท่ี 3  ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  12 

            -  ความสอดคลองโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 12 

            -  ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  14 

               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

            -  ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  17 

                 
  



 

 

1 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

สวนที่ 1 
                                         บทนำ 
                                  
 
 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยูเลขที่ 313 หมู 11 ตำบลบานปา อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย 18110  
โทร. 0 3635 8612 – 6 โทรสาร 0 3635 8619 http://www.saraburi2.org  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จานวน 5 อำเภอ ในจังหวัดสระบุรี ประกอบดวย อำเภอแกงคอย อำเภอหนองแค อำเภอวิหารแดง อำเภอมวกเหล็ก 
และอำเภอวังมวง 

 โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สถานศึกษาในสังกัดเครือขายสหวิทยศึกษา  
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กลุมบริหารงานการเงินฯ 
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กลุมกฎหมายและคดี 
 

ขอมูลท่ัวไป 

คณะกรรมการติดตาม 
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ปณิธาน  

สระบุรี 2 ตองเปนหนึ่ง   ท้ังคุณภาพและคุณธรรม 

วัฒนธรรมองคกร 

                                         S = Service  mind    การบริการอยางมิตร รวดเร็ว ใสใจ  
         R = Responsible & Result Based Management   รับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ ท่ีคุณภาพผูเรียน  
                                               I = Integration   การบูรณาการดานการบริหารจัดการและการศึกษา   
                                  2 = Double to the best   ผลงานเปนแบบอยาง ท้ังคุณภาพและคุณธรรม 

วิสัยทัศน 
“ เปนองคกรคุณภาพ คุณธรรม สรางทุนมนุษยสูอนาคตท่ีเปนสุขอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21        
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3.พ ัฒนาสถานศ ึกษาและระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ุกระด ับให ม ีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสรางความมั ่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุมเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ                     
ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ                     
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
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 5. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล       
มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ 
   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
         กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
         กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนที่ 2 
กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 

                                
 

       1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2560 
ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ ส ังคม และสติปญญาใหสมกับว ัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 
 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริม  
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา
ดังกลาวมีค ุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ ่งอยางนอย 
ตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

      2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .  2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 
การสื ่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไมสามารถพึ ่งตนเองได  
หรือไมมีผูดูแล ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 
 การศึกษาสำหร ับคนพิการ ให จ ัดต ั ้งแต แรกเก ิดหร ือพบความพิการโดยไมเส ียค าใชจ าย  
และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 
 
 
 

กฎหมาย 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

                                
 
 

      1. ยทุธศาสตรชาต ิ20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

 2. แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสำคัญ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

       3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 

        

       1. นโยบายรัฐบาล  
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

นโยบายท่ีเก่ียวของ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

          4. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
               1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เปนสำคัญ 
                   1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
                   1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
                   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
              2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
                   2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
                   2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
                   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
                   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพ่ิม                  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียน              
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
                   2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 6. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเรงด วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
΅̈́ ΅̈́ ΅̈́ ΅̈́ ΅̈́ ΅̈́  ̈́
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในครั้งนี้เปนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 เฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่มีแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และแผนการใชจายงบประมาณ    
ในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) และไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2567) โดยใชขอมูลโครงการ
จากการนำเขาขอมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนฐาน สรปุผลไดดังนี้ 
 

ความสอดคลองโครงการกับยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาต ิ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
1. ดานความม่ันคง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา กลุมสงเสริมฯ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน กลุมสงเสริมฯ 
3. ดานการพัฒนาและ 
เสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย กลุมนิเทศฯ 
พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

กลุมนิเทศฯ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2567 

กลุมสงเสริมฯ 

นอมนำ "ศาสตรพระราชา" และ "พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาฯ 

กลุมนเิทศฯ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

กลุมนิเทศฯ 

พัฒนาทักษะคณิตศาสตรสูศตวรรษท่ี 21 กลุมนเิทศฯ 
พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง 
ศิลธรรมและประชาธิปไตยฯ 

กลุมนิเทศฯ 

วัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กลุมนเิทศฯ 
พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กลุมนเิทศฯ 
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กลุมนเิทศฯ 
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
การศึกษา 

กลุมพัฒนาครูฯ 

สงเสริมสนับสนุน และพัฒนางานดานลูกเสือ กลุมสงเสริมฯ 
แขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 4 

กลุมสงเสริมฯ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลุมนเิทศฯ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กลุมนเิทศฯ 
สงเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

4 ดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาค             
ทางสังคม 

เสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

กลุมสงเสริมฯ 

สงเสริมและสรางโอกาสทางการศึกษาของประชากร
วัยเรียน  

กลุมสงเสริมฯ 

6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจาง 

กลุมพัฒนาครูฯ 

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานและสถานศึกษา 

กลุม DLICT 

เสริมสรางประสิทธิภาพกลุมนโยบายและแผน กลุมแผน 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน
อำนวยการ 

กลุมอำนวยการ 

ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบภายใน 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ กลุมแผน 
สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล กลุมบุคคล 
สงเสริมและพัฒนาเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ 
และนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ฯ 

กลุมนิเทศฯ 

โรงเรียนคุณภาพ กลุมนเิทศฯ 
โรงเรียนคอนเน็กซอีดี กลุมนเิทศฯ 

 

 สรุปไดว า โครงการตามแผนปฏิบัต ิการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลุ ม /หนวย                   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 30 โครงการ สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย มากท่ีสุด จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.33 
รองลงมาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จำนวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที ่ 1 ดานความมั ่นคง                 
จำนวน 2 โครงการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
จำนวน 2 โครงการ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

1. โครงการสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 นักเรียนแกนนำในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 105 คน ครูแนะแนวและบุคลากรในสังกัด
จำนวน 45 คน รวมท้ังสิ้น 150 คน ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
     ผลลัพธ 
 ผูบริหารโรงเรียน/ ครูแนะแนว ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
ขั้นตอน ปฏิทินการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานแนะแนวการศึกษาตอ และพัฒนาทักษะอาชีพ อาชีพแก
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการฝกทักษะอาชีพ เสริมสรางรายไดระหวางเรียน แนะแนวอาชีพสูการมีงานทำ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดสงเสริมการฝกอาชีพ โดยรวมกับวิทยาลัย
สารพัดชาง จัดทำกิจกรรมการฝกทักษะอาชีพเสริมสรางรายไดระหวางเรียน แนะแนวอาชีพสูการมีงานทำ              
โดยมีนักเรียนแกนนำในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 105 คน ครูแนะแนวและบุคลากรในสังกัด 
จำนวน 45 คน รวมทั ้งสิ ้น 150 คน โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อใหโรงเรียนในสังกัดพัฒนางานแนะแนว                          
ในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง มีความพรอมดานทักษะอาชีพ            
ที่ตรงตามความตองการและความถนัดของนักเรียน ทั้งนี้ นักเรียนสามารถนำความรูในการฝกทักษะอาชีพ               
มาเสริมสรางรายไดระหวางเรียนใหกับตนเองและครอบครัว โดยไดจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2567 
ณ วิทยาลัยสารพัดชางสระบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสระบุร ี
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจดัสรร  จำนวน      94,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      34,200 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      59,800 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นายเกรียงศักดิ์  ขันทวี) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 12 โรงเรียน 
เขารวมการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
 2. โรงเร ียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2          
จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมประชุมขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
     ผลลัพธ 
 1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจถึงภัยอันตรายของยาเสพติด รู จักการปองกันตัวเองใหหางไกล                         
จากยาเสพติด และสามารถปองกัน เฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
 2. สถานศึกษามีระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัย ปองกัน เฝาระวัง ดูแล การแพรระบาด                
ของยาเสพติด อบายมุขในสถานศึกษา 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 8 คน เมื ่อวันที่ 18 มกราคม 2567 ณ หองประชุมรวมใจ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2    
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมออกประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 คณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดออกประเมินสถานศึกษาที่เขารวม 
ระหวางวันท่ี 19 - 25 มกราคม 2567 โดยมีโรงเรียนในสังกัดผานการประเมิน ระดับเงิน จำนวน 5 โรงเรยีน 
ระดับทอง จำนวน 5 โรงเรียน ระดับเพชร จำนวน 1 โรงเรียน รักษาระดับเพชรปที่ 2 จำนวน 1 โรงเรียน      
รวม 12 โรงเรียน 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      13,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน        8,300 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        4,700 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวปรรณนภสั  บวัไข) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการสงเสริมและสรางโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน ประจำปการศึกษา 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. รอยละ 100 โรงเรียนสามารถดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละ 80 ของเด็กออกกลางคันสามารถติดตามกลับมาเขาเรียน 
 3. รอยละ 100 ของครอบครัวที่จัดการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี 
เขต 2 ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหบุตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผลลัพธ 
 1. เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเขาเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 ทุกคน 
          2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันที่ถูกตอง 
และสามารถติดตามกลับมาเขาเรียนตามปกติ 
 3. ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาใหกับบุตรไดอยางมีคุณภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดทำหนังสือขอความอนุเคราะหสำมะโน
ประชากรวัยเรียนในเขตบริการในสังกัด ไดแก ที่วาการอำเภอแกงคอย อำเภอมวกเหล็ก อำเภอหนองแค 
อำเภอวิหารแดง อำเภอวังมวง เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล ใหโรงเรียนจัดทำฐานขอมูลในการ
ติดตามเด็กเขาเรียนภาคบังคับ ปการศึกษา 2567 – 2568 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ               
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแผนการรับนักเรียนและ                
แนวปฏิบัติการรับนักเรียนในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดดำเนินการจัดทำปายประชาสัมพันธ               
การรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ดานหนาตึกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และ
ทางเว็บไซต https://saraburi2.org/web/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดประชุมคณะทำงานการจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว เมื่อวันที ่ 29 มีนาคม 2567 เพื่อสรุปความพรอมกอนการขออนุญาตเปดการ                  
จัดการศึกษาโดยครอบครัว (ขอเปดใหม) และสรุปผลการตัดสินผลการเรียนของครอบครัวท่ี(ขอเปดเดิม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://saraburi2.org/web/
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 กิจกรรมออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 คณะทำงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ออกนิเทศและตรวจความพรอมครอบครัว               
ท่ีขออนุญาตเปดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว(เปดใหม) จำนวน 3 ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      11,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      11,000 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวปรรณนภสั  บัวไข) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ปการศึกษา 2566 ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายการแขงขันรวมทุก
สังกัด 
        2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เขารวมกิจกรรม               
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมโรงเรียน (สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ                          
ปการศึกษา 2566 ไมต่ำกวา 150 โรงเรียน 
     ผลลัพธ 
 นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2567 ไดแสดงออกซึ่งความรู ความสามารถ         
เปนท่ีประจักษตอสาธารณชน 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2567 ระหวางวันที่  14 – 16 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดปาไผ 
โรงเรียนอนุบาลทับกวาง โรงเรียนชุมชนนิคมทับกวางสงเคราะห 1 โรงเรียนบานทามะปรางวิทยา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีนักเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรมการแขงขัน               
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมโรงเรียน (สหวิทยศึกษา) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 5,358 คน 
ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 3,717 คน                     
โดยนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ ที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงออกซึ่งความรู ความสามารถ 
เปนที ่ประจักษตอสาธารณชน เปนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความถนัดอยางเต็มความสามารถ                  
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ผลงาน และสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     250,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน     250,000 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-  
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวกชพร  ศิริปรุ) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย           
สู หองเรียนวิถ ีใหมดวยเทคโนโลยีดิจ ิท ัล ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถี
ใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  2. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับ
คุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู และความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู
หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 4. รอยละ 80 ของผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย            
สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
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  6. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  7. รอยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                    
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย และ
มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
     ผลลัพธ 
 1. ผู บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู หองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู
และความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรูและความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู หองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 4. ผู บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 5. ผูบริหารสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ 
วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู หองเรียนวิถีใหมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) และนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย การพัฒนานวัตกรรมการ



 

 

 

28 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู
หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
 7. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย และมีความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำหลักสูตรประวัติศาสตรทองถิ่น 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อรวบรวมขอมูล            
เชิงเอกสารและวิเคราะหขอมูลการดำเนินงาน จากนั้นตรวจสอบเอกสารและยืนยันความถูกตองของขอมูล 
รวมกันกับครู ก. ของจังหวัดสระบุรี และสงเอกสารใหครู ก. ยืนยันความถูกตองของขอมูล พรอมทั้งใหขอมูล
เพิ่มเติมและขอเสนอแนะ รวบรวมขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ พรอมทั้งภาพถายประกอบ (อดีต - ปจจุบัน)
วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล ยืนยันความถูกตองของขอมูลรวมกับครู ก. พรอมทั้งสงเอกสารใหครู ก.
ยืนยันขอมูลความถูกตอง จัดทำเอกสารรูปเลมตามขอมูลที่ผานการยืนยันจาก ครู ก. ประชุมคณะทำงาน 
ตรวจสอบ แกไขรูปเลม สรุปผลการดำเนินงาน พรอมท้ังจัดทำรูปเลมฉบับสมบูรณพรอมท้ังรูปแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนหลักสูตรสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดทั ้ง 135 แหง 
ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลพรอมประเมินผล 
 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ศึกษานิเทศกและผูมีสวนเกี่ยวของนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรสูหองเรียน
วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      15,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      4,500 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      10,500 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-   
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นายสุภัทรชัย  กระสินหอม) 
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รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางในสังกัด  
      สพป.สระบุรี เขต 2 ประจำป 2567 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)     ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดรับการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะอยางท่ัวถึง  
       2. รอยละ 100 ของลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดรับ
การพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะอยางท่ัวถึง 
     ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารการศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการทำงานและมีการ
ทำงานในทิศทางดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู บริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
 การประเมินสัมฤทธิการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาตำแหนง ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 ไดแตงตั ้งคณะกรรมการที ่ปร ึกษา      
(Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล(Evaluation Team) เพื ่อประเมินสัมฤทธิผล               
การปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ซึ่งเปนกระบวนการตอเนื่องตาม
ประกาศการคัดลือก ที่กำหนดให ผูผานการคัดเลือกตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ในชวงที่ปฏิบัติงาน               
ในตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งท่ี สถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป จะตองแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง
คอยใหคำแนะนำปรึกษาและชวยเหลือ ในการปฏิบัติงาน ทุกดาน และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กำหนด จำนวน 2 ครั้ง  โดยครั้งแรกประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน
แรกและประเมินครั้งท่ี 2 เม่ือ ปฏิบัติงานครบ 6 เดือนหลัง   

ผลการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อปนพี ่เล ี ้ยงและคอยแนะนำในการปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา สงผลใหผู บริหารสถานศึกษามีผลการปฏิบัติหนาที่ผานเกณฑการประเมินตาม
ตัวชี้วัดเที่กำหนดในระยะเวลา 1 ป  และเปนผูบริหารที่ไดรับการหลอหลอมใหเปนผูนำทางการศึกษายุคใหม   
ท่ีมีศักยภาพ มีภาวะผูนำ มีความสามารถ รอบดานท้ัง “เกงคน เกงงาน และเกงวิชาการ” เหมาะสมท่ีจะดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษามีความ ภาคภูมิและองอาจในฐานะที่เปนกลไก สำคัญในการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

กิจกรรมการอบรมการจัดทำวิจัยพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมวางแนวทาง                         
ใหสถานศึกษาจัดทำวิจัยเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  โดยกำหนดใหเครือขายสหวิทยศึกษา 14 สหวิทยศึกษา ศึกษาปญหา พัฒนา              
นวตกรรม และดำเนินการวิจ ัยสหวิทยศึกษาละ 1 เร ื ่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสหวิทย                         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจำป 2567   
          ผลการดำนินการ ในทุกสหวิทยศึกษาสามารถดำเนินการพัฒนาจัดทำวิจัยตามบริบทของตนเอง            
ไดสหวิทยศึกษาละ 1 เรื่อง ดังนี้ 

สหวิทยศึกษา วิจัยเรื่อง หมายเหตุ 

ผาเสด็จ "การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงโดยใชบัญชีคำพ้ืนฐาน              

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1" 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

วังสีทา การพัฒนาชุดฝกการอานจับใจความประกอบภาพสามมิติ กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

แกงคอยรวมใจ การพัฒนาความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู  

โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมกับ

กระบวนการ PLC 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

เมืองใหม การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางวินยัในตนเองของนักเรยีนสหวิทย
ศึกษาเมืองใหม 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

ระพีพัฒน การพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจับใจความเพ่ือพัฒนาทักษะการ
อานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

สุวรรณโยธิน พัฒนาทักษะการอานไมได และการเขียนคำในภาษาไทยโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียน เรื่องอานหรรษา พาเขียนเพลินสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนในสหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 

 

ศรีเสาวภาค การพัฒนาคุณธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ในสหวิทยศรีเสาวภาคโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน 

 

พหลโยธิน การพัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาป
ท่ี ๑ สหวิทยศึกษาพหลโยธิน โดยใชแบบฝกทักษะการอานออกเขียน
ไดตามแนวขอสอบ RT 

เสนอรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญแลว 

วิหารแดง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทยเรื่องอานจับใจความสำคัญ
จากการตูนอนิเมชั่นโดยใชเทคนิค 5W1H ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสหวิทยศึกษาวิหารแดง 

 

สุวรรณศร พัฒนาทักษะการอานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  
กลุมสหวิทยศึกษาสุวรรณศร  โดยใชนวัตกรรมการอานสุวรรณศร 
Model ประกอบ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

สหวิทยศึกษา วิจัยเรื่อง หมายเหตุ 

มวกเหล็ก
มิตรภาพ 

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยศึกษา
มวกเหล็กมิตรภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 

 

ซับสนุน –  
หนองยางเสือ 

รายงานการใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เรื่อง การเขียนคำท่ีประสมกับสระ 

 

ลำพญา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5  สหวิทยศึกษาลำพญา  โดยใชแบบฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

 

วังมวงชลสิทธิ ์ แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสหวิทยศึกษาวังมวงชลสิทธิ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     353,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน       73,800 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค 
 1. ผูบริหารสถานศึกษารุนใหมยังไมไดเขารับการพัฒนากอนแตงตั้ง ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีจึงมี
ความจำปนตองมีคณะกรรมการที ่ปรึกษาหรือพี ่เลี ้ยง เพื ่อใหคำแนะนำในการวางตนใหสมกับบทบาท                 
ของผูบริหารทุกดาน 
 2. ครูท่ีรับผิดชอบงาน มีการยาย ทำใหผูจัดทำตองเปลี่ยนตัว ทำใหขอมูลขาดความตอเนื่อง  
          3. ระยะเวลาในการดำเนินการมีนอย และมีภาระงานมาก ทำใหงานไมตอเนื่อง 
 4. งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 
7. ขอเสนอแนะ   
          1. ผู ที ่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผู อำนวยการสถานศึกษา                
ควรไดรับการพัฒนากอนแตงตั้ง โดยมีชั ่วโมงการพัฒนาอยางนอย 60 ชั ่วโมง กอนที ่จะสงไปรับหนาท่ี                     
ในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารบริหารสถานศึกษาไดตระหนักในบทบาทหนาท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการ 
 2. กำหนดงบประมาณในแผนพัฒนาประจำป เพ่ือเปนงบประมาณการดำเนินการ 
      3. ควรใหการสนับสนุนสงเสริมใหทำอยางตอเนื่อง จะเปนผลดีในระยะยาวและครูเกิดความชำนาญ 
      4. นำผลการวิจัยเสนอและเผยแพรตอสาธารณชน 
 
 
     ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางวัชรากร  เคยบรรจง) 
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รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 ผู บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                   
จำนวน 1,800 คน ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4  
     ผลลัพธ 
 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 มีความสัมพันธอันดีตอกัน สรางความสามัคคีในหนวยงาน และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง  
ทำใหการประสานงานมีประสิทธิภาพ 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมจัดการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดการแขงขันกีฬาสัมพันธขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๔ ระหวางวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2567 โดยมีผูบริหาร ครู และบุคลากร                
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จำนวน ๑,๘๐๐ คน ไดเขารวมกิจกรรม             
อยางพรอมเพรียง คณะกรรมการทุกฝายใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมอยางดียิ่ง และผูที่เขารวมกิจกรรม          
มีการเชื่อมสัมพันธไมตรีกัน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไดรับความเพลิดเพลิน             
มีความสนุกสนานในการรวมกิจกรรม กอใหเกิดการประสานงานภายใน หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
บรรลุวตัถุประสงคของโครงการ       
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      37,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      37,000 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค  
 สภาพอากาศอุณหภูมิท่ีรอนจัดในชวงระยะเวลาในการแขงขัน 
7. ขอเสนอแนะ  
 ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาจัดการแขงขันเปนหวงเดือนมกราคมในปถัดไป 
 
  
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวกชพร  ศิริปรุ) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพกลุมนโยบายและแผน 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบได 
 2. มีระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลไดครบถวน               
และทันตามกำหนดระยะเวลา 
      ผลลัพธ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีผล              
การดำเนินงานบรรลุเปาหมาย เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ถูกตอง สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 
          ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการบริหารงานงบประมาณ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานบริหารงบประมาณ ดังนี้  
 1. จัดประชุมพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566   
 2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2568 งบลงทุนคาครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่งกอสราง ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทางแอปพลิเคชัน ZOOM ในวันพุธท่ี 25 ตุลาคม 2566 
 2. จัดประชุมชี ้แจงแนวทางขับเคลื ่อน ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานในระบบติดตาม และ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 3. จัดประชุมสรางความเขาใจในการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของ สพฐ. ปงบประมาณ 2567 ผานทางแอปพลิเคชัน ZOOM ระหวางวันท่ี 4 – 5 มีนาคม 2567  
 4. จัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื ่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานทางแอปพลิเคชัน ZOOM ในวันท่ี 7 มีนาคม 2567  
 5. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      79,500 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      28,275   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      51,225 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-  
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวชิดชนก  สมสอาด) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอำนวยการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. การประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สัปดาหละ 1 ครั้ง จำนวน 18 คน 
          2. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจดานนโยบายการจัดการศึกษาของหนวยงาน จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 160 คน 
 3. การพัฒนาการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 
  (1) การประชุมพัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธ (แรงบันดาลใจ การทำสกู ปขาว                   
“เรื่องเลา...ขาวโรงเรียน”) จำนวน 160 คน 
  (2) การจัดทำปายประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 4. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอม  
 5. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
  (1) การประกวดเพลงมารช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
      ผลลัพธ 
     1. ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ มเปาหมาย ไดรับความรู ความเขาใจ                    
ในภารกิจงาน นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนนำไปสูการปฏิบัติไดตามวัตถุประสงค  
       2. การใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจการดำเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา     
และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3. การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ใหมีความปลอดภัย สะอาดและสวยงาม สงเสริมให
บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน สรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกร ไดรับความพึงพอใจแกผูรับบริการ  
 4. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร อนุรักษวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ใหยั่งยืนสืบไป 
           ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 18 ครั ้ง สงผลใหการบริหารจัดการ การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน 
อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการประชุมผูบริหารสถานศึกษาขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ครั้ง สงผลให ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในทิศทางเดียวกัน มีความตระหนัก มีความรูความเขาใจในงาน สงผลทำใหการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปตามนโยบายและบรรลุตามวัตถุประสงค ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 กิจกรรมการพัฒนาการประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ปายไวนิลเฉลิมพระเกียรติฯและปาย
ประชาสัมพันธกิจกรรมการแขงขันกีฬาของสำนักงานและกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมจำนวน 8 รายการ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดกิจกรรม 5 ส เพื่อปรับปรุงดานอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดลอม ใหมีความปลอดภัย สะอาดและสวยงาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและสงเสริมวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีเอกลักษณ
ขององคกรดวยการประกวดเพลงประจำองคกร 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     212,500 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      41,755   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     170,745 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-  
 
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางมาลี  แกวแววนาม) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน ไดรับการออกตรวจติดตามการดำเนินดานงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
 2. เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงานดานงบประมาณการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของสถานศึกษาท่ีออกตรวจติดตาม จำนวน 32 โรงเรียน 
      ผลลัพธ 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน มีผลการปฏิบัติงานทางดานการเงิน การบัญชี ถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได สามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดรับทราบ 
 2. บุคลากรของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานทางดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ จำนวน 
64 คน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด
แกทางราชการมีวินัยและคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
          ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมตรวจสอบการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
 ดำเนินการออกตรวจสอบโรงเรียนทั้ง 10 โรงเรียน ตั้งแตวันที่ 4 มกราคม -26 กุมภาพันธ 2567 
จำนวนท้ังสิ้น 10 โรงเรียน 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

กิจกรรมพัฒนาความรูการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดอบรมพัฒนาความรูการปฏิบัติงาน             
ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ระหวางวันที่ 19 - 20 มกราคม 2567 ณ อาคารวิทยบริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 135 โรงเรียน มีผู เขารับการอบรมและ
เจาหนาท่ีรวม 280 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      85,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      72,480   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      12,480 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี-   
 
 
     ลงชื่อ          ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวนิรมล  วงษธนสภรณ) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
            ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูปฏิบัติงาน จำนวน 40 คน มีสวนรวมใน
การระดมความคิดเห็น ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ผลลัพธ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และนโยบายท่ีเก่ียวของอยางครบถวน 
          ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดจัดประชุมสัมมนาจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมมวกเหล็ก พาราไดส รีสอรท 
อำเภอมวกเหล็ก จังวัดสระบุรี โดยผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียน  และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
รวมจำนวน 40 คน รวมกันวิเคราะหสภาพองคกร กำหนดกลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการและกิจกรรม ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และใหหนวยงานในสังกัด
สามารถใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
การกำหนดงบประมาณคาใชจายประจำป และการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามกรอบการใชจายตามปฏิทิน
ท่ีกำหนด  
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน     117,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      81,800   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      35,200 บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี-  
7. ขอเสนอแนะ   - ไมมี-  
 
 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาววงเดือน  หนชัย) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

3. สถานะโครงการ   ดําเนินการแลว   อยูระหวางดําเนินการ 

4. ผลการดําเนินงานของโครงการ 

     ผลผลิต 

 1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับกระบวนการบริหารงานบุคคล จํานวน  20 ครั้ง 

  2. ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 ครั้ง 

 3. บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน ไดรับการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยน

เรียนรูงานดานการบรหิารงานบุคคล 

      ผลลัพธ 

 1. กระบวนการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  

ดําเนินการตามกระบวนการที่องคกรกลางดานการบริหารงานบุคคลกําหนด และตาม time line ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ  

และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

 3. บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลและผูเกี่ยวของ มีโอกาสไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปน

รูปแบบหนึ่งในการพัฒนา เพ่ือนําความรูมาปรับใชใหสอดคลองกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน 

          ผลการดําเนินงาน 

 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
        การประชุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1                    
(1 เมษายน 2567) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 
2567 โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังนี้ 
 - คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ ระดับเขตพื ้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1         
เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567  
 - คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู ประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2567 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 - คณะกรรมการพิจารณาและรายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2567 
 - คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ี ประชุมเม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 

- คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 
2567 
 - คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2567 
 - สำนักงานเขตพื ้นการศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 2 ออกคำสั ่งและรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2567 
 - พิจารณาเห็นชอบการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 102 อัตรา   
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง ตำแหนงครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปใหโรงเรียนท่ี
มีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 6 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง สายงานบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปให
โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหนงพนักงานพ่ีเลี้ยง จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาจัดสรรอัตราวางพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 5 อัตรา 
   - พิจารณาการจัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 อัตรา   
   - พิจารณาบริหารจัดการอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงธุรการโรงเรียน ใหโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมีนักเรียน 60 คนลงมา   
   - พิจารณาเห็นชอบจางลูกจางชั่วคราว โดยใชจายจากเงินอุดหนุน จำนวน 8 อัตรา                                                                                                                                                                   
         - ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 31 มกราคม 2567 
   - พิจารณาเห็นชอบการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 6 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง ตำแหนงครูผูสอนในโรงเรียนที่เกินเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปเปนตำแหนง      
รองผู อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิมที ่มีอัตรากำลังรองผู อำนวยการสถานศึกษาต่ำกวาเกณฑ                 
จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราวาง ตำแหนงครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปใหโรงเรียนท่ี
มีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 1 อัตรา 
   - พิจารณาเกลี่ยอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาด
แคลนครูข้ันวิกฤต จำนวน 2 อัตรา 
   - พิจารณาจัดสรรอัตราจางตำแหนงธุรการโรงเรียน ใหปฏิบัติงานในสถานศึกษามากกวา 1 แหง จำนวน     
1 อัตรา 
   - พิจารณาอนุมัติเปนหลักการกรณีที่มีอัตราจางผูปฏิบัติงานใหโรงเรียน ตำแหนงธุรการโรงเรียน               
อัตราละ 15,000 บาท และอัตราละ 9,000 บาท วางลง ให สพป.สระบุรี เขต 2 พิจารณาจัดสรรอัตราจาง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงธุรการโรงเรียน ใหปฏิบัติงานในสถานศึกษามากกวา 1 แหง ตามความจำเปน              
และเหมาะสม 
 



 

 

 

46 

รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

    - พิจารณาเห็นชอบจางลูกจางชั่วคราว โดยใชจายจากเงินอุดหนุน จำนวน 2 อัตรา  
          - ประชุมกลั่นกรองยายผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
2. กิจกรรมสรรหาพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว และผูปฏิบัติงานใหราชการ 
         - การสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว จำนวน 3 ครั้ง 
         - การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มี
ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 1 ครั้ง 
        - การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและ
ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน  1 ครั้ง 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 

     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จํานวน     170,000 บาท 

 ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน       22,304 บาท 

 งบประมาณคงเหลือ  จํานวน      147,696 บาท 

6. ปญหา/อุปสรรค                 ไมมี 

7. ขอเสนอแนะ   ไมมี 

  

      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางอาทิตยา  นาคมาลี) 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ    
    โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)   ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
3. สถานะโครงการ   ดำเนินการแลว   อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
     ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 แหง 
         2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 แหง ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
 ผลลัพธ 
 1 . คณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศการศ ึกษา (ก.ต.ป.น.)  และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
          2. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 
     ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมตรวจเย่ียมเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ดำเนินการตรวจเยี่ยมเตรียมความพรอมเปด
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 เพื่อติดตามความพรอมในการเปดภาคเรียน ดานอาคารสถานที่ อาคาร
ประกอบตาง ๆ ความปลอดภัย สื ่อ วัสดุการเรียนการสอน และบุคลากร เพื ่อเสริมสรางขวัญกำลังใจ                     
ใหผูบริหารและครูในการปฏิบัติหนาที ่ในโรงเรียน สรางความเชื ่อมั ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับบริบทสอดรับกับความตองการผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 
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รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.สระบุรี เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการตัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใชพื้นท่ี            
เปนฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ                 
และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใชพื ้นที่เปนฐาน ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2566 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 โรง ระหวางเดือนธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 คณะกรรมการเครือขาย
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชเครื่องมือนิเทศ มี 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน
ของสถานศึกษา ตอนที่ 2 ประเด็นการนิเทศ ติดตาม ประกอบดวย 2.1 การนิเทศภายในสถานศึกษา               
2.2 การนิเทศในชัน้เรียน 2.3 การจัดการเรียนรูเชิงรุก 2.4 การบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินและแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตร 2.5 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานที่ประสบ
ความสำเร็จเปนแบบอยางได ตอนที่ 4 ปญหา/อุปสรรค การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา (ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารทั่วไป) ผลการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษา               
ในสังกัด สามารถบริหารจัดการและดำเนินการสถานศึกษาเปนไปตามบริบทของสถานศึกษา มีขอมูลพื้นฐาน               
ที่เปนปจจุบัน ตรวจสอบได จัดการเรียนการเรียนรูเชิงรุกไดคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสังกัด มี
ผลงานที ่ประสบผลสำเร็จที ่เปนแบบอยางไดทั ้งในระดับสำนักงานเขัพื ้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัดและ
ระดับชาติ สภาพปญหา อุปสรรคสามารถบริหารจัดการไดตามบริบทของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวน      70,000 บาท 
 ดำเนินการเบิกจายแลว  จำนวน      35,000  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      35,000  บาท 
6. ปญหา/อุปสรรค -ไมมี- 
7. ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
      ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                 (นางปาจรีย  สังขวงษา) 
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